
alterada pelas Leis Complementares nº646/2012; 724/2013;
Decreto nº 4895-R, 2021 - Politica de Gestão de Pessoas dos
Servidores Públicos do Estado do Espírito Santo.

Lei Compl.
nº637/2012

Lei Compl.
nº677/2013

alterada pelas Leis Complementares nº873/2017; 1009/2022;
1066/2023 - Cria o cargo de Assistente de Gestão.

Lei Compl.
nº633/2012

alterada pelas Leis Complementares nº646/2012; 873/2017;
1005/2002 - Cria o cargo de Analista do Executivo.

alterada pelas Leis Complementares nº8479/2007; 873/2017;
999/2022 - Cria o cargo de Especialista em PolíticasPúblicas
e Gestão Governamental.

Lei Compl.
nº635/2012

Lei Compl.
nº640/2012

alterada pelas Leis Complementares nº724/2013; 822/2016;
854/2017; 1044/2023 - Regras de Promoção por Seleção.

Lei Compl.
nº10.993/2019

Programa de Integridade da Administração Pública
Estadual Direta e Indireta.

Institui o Código
de Ética dos

Servidores Civis
do Poder

Executivo do
Estado do

Espírito Santo

Decreto
nº1595-R de
06/12/2005

Regime
Jurídico
Único

Lei
Complementar

nº 46/1994

SEGER/SUBAP/GECADSSEGER/SUBAP/GECADS

Para garantir a transparência e o bom funcionamento, seguimos algumas leis importantes. 
Vale a pena conhecer a Lei Complementar nº 46/1994 (Regime Jurídico Único) e o  Código de Ética (Decreto nº 1595-R).

Legislação e Ética Legislação e Ética 
https://conslegis.seg.es.gov.br

https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6372012.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6372012.html
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LC%20N%C2%BA%20677.html
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LC%20N%C2%BA%20677.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6332012.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6332012.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6352012.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6352012.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6402012.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6402012.html
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEI109932019.html?identificador=330039003000370032003A004C00
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEI109932019.html?identificador=330039003000370032003A004C00
https://secont.es.gov.br/Media/Secont/Corregedoria/Decreto%20Estadual%201595-R,%20de%202005.pdf
https://secont.es.gov.br/Media/Secont/Corregedoria/Decreto%20Estadual%201595-R,%20de%202005.pdf
https://secont.es.gov.br/Media/Secont/Corregedoria/Decreto%20Estadual%201595-R,%20de%202005.pdf
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec461994.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec461994.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec461994.html
https://conslegis.seg.es.gov.br/


Atualiza a
regulamentação da

Avaliação de
Desempenho Individual
aplicada aos servidores

públicos efetivos dos
Órgãos da Administração

Direta, Autárquica e
Fundacional e dá outras

providências

Decreto Nº
4215-R, DE
29/01/2018

Decreto Nº
4999-R, de
25/10/2021

SEGER/SUBAP/GECADSSEGER/SUBAP/GECADS

Legislação e Ética Legislação e Ética 
https://conslegis.seg.es.gov.br

Regulamenta os
critérios de avaliação do

cumprimento dos
requisitos para fins de
aprovação em Estágio
Probatório aplicáveis

aos servidores públicos
do Poder Executivo

Estadual.

Portaria
Seger nº 76-

R, de
05/12/2024

Estabelece os
procedimentos qe

deverão ser observados
por todos os servidores

públicos do Poder
Executivo Estadual,

quanto à documentação
comprobatória para fins
de registro funcional e

eventos de capacitação.

https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/LC_4215R_2018.pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/LC_4215R_2018.pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/LC_4215R_2018.pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/DECRETO%20N%C2%BA%204999-R,%20DE%2025%20DE%20OUTUBRO%20DE%202021-%20EST%C3%81GIO%20PROBAT%C3%93RIO.pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/DECRETO%20N%C2%BA%204999-R,%20DE%2025%20DE%20OUTUBRO%20DE%202021-%20EST%C3%81GIO%20PROBAT%C3%93RIO.pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/DECRETO%20N%C2%BA%204999-R,%20DE%2025%20DE%20OUTUBRO%20DE%202021-%20EST%C3%81GIO%20PROBAT%C3%93RIO.pdf
https://conslegis.seg.es.gov.br/
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/PORTARIA%20SEGER%20N%C2%BA%2076%20-%20R,%20DE%2005%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202024..pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/PORTARIA%20SEGER%20N%C2%BA%2076%20-%20R,%20DE%2005%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202024..pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/PORTARIA%20SEGER%20N%C2%BA%2076%20-%20R,%20DE%2005%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202024..pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/PORTARIA%20SEGER%20N%C2%BA%2076%20-%20R,%20DE%2005%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202024..pdf
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