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Governo do Estado do Espírito Santo
Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos

	SOLICITAÇÃO DE TRAINEE DE INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA



	1. ÓRGÃO/ENTIDADE SOLICITANTE

	ÓRGÃO/ENTIDADE 
	CNPJ/MF

	Nome do órgão / entidade - Sigla
	##.###.###/####-##

	ENDEREÇO

	Endereço completo

	CIDADE
	UF
	CEP
	DDD/TELEFONE

	XXXXXXX
	ES
	##.###-###
	(##) ####-####

	SITE: XXXXX
	EMAIL:  XXXXX



	2. DADOS DO GESTOR DO TRAINEE

	NOME
	CPF

	XXXXXXXXXXXXXX
	###.###.###-##

	CART. IDENTIDADE
	ÓRGÃO EXPEDIDOR
	CARGO
	NÚMERO FUNCIONAL

	#########
	Sigla/Estado
	XXXXXXXXX
	########



	3. ATUAÇÃO DO TRAINEE

	3.1. QUAL É A QUANTIDADE DE TRAINEE QUE O ÓRGÃO NECESSITA?

	##

	3.2. SETOR EM QUE O TRAINEE SERÁ ALOCADO (não coloque sigla)

	

	3.3. QUAIS SÃO AS ATIVIDADES DO SETOR (descreva as responsabilidades, entregas e projetos desenvolvidos pelo setor, não esquecendo das do Decreto ou Lei que o criou)

	

	3.4. QUAIS SERÃO OS PRINCIPAIS RESULTADOS, ENTREGAS E ATIVIDADES DO TRAINEE

	Resultados
1. 

Entregas
1. 

Atividades
1. 

	3.5. QUAL É O PERFIL DE TRAINEE QUE O ÓRGÃO NECESSITA (caso o órgão tenha mais necessidade de mais de um perfil, descreva de maneira separada) 

	Perfil 1
· Conhecimentos (não diz respeito apenas à formação acadêmica, não podendo especificar a graduação)

· Habilidades (remete à capacidade técnica do trainee)

· Atitudes (remete às questões sócio-emocionais)


Perfil 2 (se não houver outro perfil, retirar este campo)
· Conhecimentos (não diz respeito apenas à formação acadêmica, não podendo especificar a graduação)

· Habilidades (remete à capacidade técnica do trainee)

· Atitudes (remete às questões sócio-emocionais)




	[bookmark: _Hlk236823964]4. JUSTIFICATIVA (por que o Trainee de Inovação na Gestão Pública é importante para órgão e para o projeto) 

	[Escreva a justificativa em até 5 parágrafos]

[sugestão de introdução parcial, necessário complementar] A contratação de um Trainee de Gestão e Inovação em Governo para nome do órgão é essencial para apoiar a transformação contínua e o desenvolvimento de iniciativas inovadoras dentro do setor público, com impacto direto na eficiência das Secretarias e na qualidade dos serviços oferecidos à população capixaba. O desenvolvimento do programa envolve o fomento às atividades desenvolvidas dentro de um escopo de inovação na gestão dos órgãos do poder executivo estadual. Por meio desta iniciativa serão selecionados profissionais graduados em diversas áreas de conhecimento, cujo perfil deve ser convergente ao escopo de atividades desenvolvidas por este setor. Os trainees são selecionados por um rigoroso processo seletivo conduzido pela organização parceira Motriz (antiga Vetor Brasil). Os profissionais bolsistas atuarão nos órgãos do poder executivo e paralelamente participam de processos de complementação técnica e acompanhamento do desempenho realizado em conjunto pela SEGER, FAPES e Motriz.

[...]




	
5. RELAÇÃO DAS ATIVIDADES COM PROGRAMAS, PROJETOS OU AÇÕES RELACIONADAS À INOVAÇÃO 

	5.1. VINCULAÇÃO AOS ESCRITÓRIOS LOCAIS DE PROCESSOS E INOVAÇÃO

	A vaga está vinculada ao ELPI do Órgão/Entidade?

	[    ] Sim                       [    ] Não


	5.2. PROGRAMAS OU PROJETOS

	a) A vaga está vinculada a algum programa ou projeto do Órgão/Entidade?

	[    ] Sim     Qual? [Escreva o nome do programa ou projeto]
[    ] Não

b) O programa ou projeto acima relacionado é estratégico (está na carteira de programas e projetos monitorados pela Secretaria de Economia e Planejamento)?
[    ] Sim                       [    ] Não


	c) O programa ou projeto está vinculado a alguma estratégia de inovação do Órgão/Entidade ou do Estado?

	[    ] Sim                       [    ] Não

	d) Se sim, qual é o escopo do programa ou projeto público e de que forma se relaciona à inovação?

	[bookmark: _Hlk236824068][Descreva de maneira objetiva o objetivo do programa ou projeto, principais etapas, produtos e resultados, bem como a sua relação com a inovação no Órgão/Entidade ou do Estado]








	6. ATIVIDADES DO(A) GESTOR(A) DO TRAINEE


	O gestor se compromete a dar feedback ao trainee de acordo com a metodologia da MOTRIZ?
	O gestor se compromete a participar das reuniões convocadas pela GEAP/SUBEST e/ou MOTRIZ?

	[    ] Sim                       [    ] Não
	[    ] Sim                       [    ] Não

	O gestor se compromete em acompanhar o plano de atividades do trainee?
	

O gestor se compromete em desenvolver as competências e habilidades do trainee durante o tempo que permanecer no órgão/entidade, ampliando seu conhecimento sobre gestão pública?

	[    ] Sim                       [    ] Não
	[     ] Sim                       [     ] Não

	
	

	
	

	__________________________________________________
	

	
	

	O gestor se compromete a liberar trainees para eventos de capacitação/integração promovidos pela GEAP/SUBEST e/ou Motriz?

                      [       ] Sim                [       ] Não

	



	7. DECLARAÇÃO

	Declaro para os devidos fins que as atividades a serem desempenhadas pelo Trainee de Inovação na Gestão Pública são relacionadas à estratégia ou iniciativas de inovação do Órgão/Entidade ou do Estado, conforme plano de governo, e que tais atividades não concorrem com as de outros cargos ou funções da Administração Pública.



NOME DO DIRIGENTE DO ÓRGÃO/ENTIDADE
Cargo do Dirigente do Órgão/Entidade


NOME DO GESTOR DO TRAINEE
Cargo do Gestor do Trainee
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