Projeto
1. Plano de Trabalho


Edital: RESOLUÇÃO Nº 192/2017 - CONCESSÃO DE BOLSA DE GESTÃO DA INOVAÇÃO EM POLÍTICAS PÚBLICAS – SEGER/FAPES/VETOR BRASIL 

Título: Bolsa de Gestão da Inovação em Políticas Públicas
Protocolo:
Coordenador: Nome do (a) Bolsista
E-mail:

Área de Conhecimento 1: 
Área de Conhecimento 2:
Área de Conhecimento 3:
Tema de interesse:
Instituição Executora: [órgão em que o bolsista foi alocado]
Unidade Executora: [órgão em que o bolsista foi alocado]
Início Previsto: 
Duração: 30 meses

1.1. Arquivos 
ANEXO XVI FORMULÁRIO FAPES 3D_SOL. IMPLEMENTAÇÃO BOLSA E DEC. BOLSISTA
IDENTIDADE / IDENTIDADE com CPF / CNH / REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO 
DIPLOMA DE MAIOR TITULAÇÃO 
CURRÍCULO LATTES
CERTIDÃO DE REGULARIDADE FISCAL ESTADUAL – ESPÍRITO SANTO
CERTIDÃO DE REGULARIDADE FISCAL FEDERAL
CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITO TRABALHISTA – JUSTIÇA DO TRABALHO 
CERTIDÃO DE REGULARIDADE FISCAL DO MUNICÍPIO DE RESIDÊNCIA
EXTRATO DO INSS (CNIS)


2. Plano de Apresentação:

2.1. Resumo da Proposta:

[órgão pode complementar]

O projeto/programa de Bolsas para atuação na Gestão da Inovação em Políticas Públicas é o resultado da parceria entre o Governo do Estado do Espírito Santo por meio da Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos, a Fundação de Amparo à Pesquisa do Espírito Santo - FAPES e a organização sem fins lucrativos Motriz (ex-Vetor Brasil).

O desenvolvimento do programa compreende a concessão de bolsas para profissionais graduados em diversas áreas de conhecimento, selecionados por um rigoroso processo seletivo conduzido pela organização parceira Motriz. 

Os profissionais selecionados atuarão no [nome do órgão e setor]. Os bolsistas devem ter sua atuação direcionada para a inovação na gestão pública, podendo atuar em qualquer atividade desenvolvida pelas gerências a que estão vinculados, sempre sob a ótica da inovação na gestão.

Além de atuarem no sentido de promover a inovação em políticas públicas, espera-se que os bolsistas selecionados pela Motriz possuam elevado grau de motivação e capacidade de atuação no setor público, em função do rigoroso processo de seleção desenvolvido e aplicado na seleção.

Como desdobramento de uma formação inovadora e diferenciada baseada nas características do setor público no Brasil, os bolsistas deverão contribuir com o desenvolvimento das atividades a eles direcionadas, visando sempre a melhoria da gestão pública por meio de processos inovadores e centrados na experiência dos usuários/cidadãos.

Ao longo do exercício de suas atividades, os bolsistas passam por um processo especial de formação, voltado à liderança e gestão, tendo como princípio a formação de agentes de mudança na gestão pública. Assim, o programa contribui para o desenvolvimento de projetos inovadores no âmbito do poder executivo estadual, bem como para a produção de conhecimento acadêmico/científico e gestão do conhecimento no que diz respeito aos projetos inovadores.  

Percebe-se, portanto, o desenho de um programa delimitado e de inovação, que pretende formar uma rede de profissionais capacitados para atuar na gestão pública em suas mais variadas esferas. 

2.2. Palavras-Chave:



2.3. Síntese do Projeto:

O projeto/programa de concessão de Bolsas de Gestão da Inovação em Políticas Públicas é o resultado da parceria entre o Governo do Estado do Espírito Santo por meio da Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos - SEGER, a Fundação de Ampara À Pesquisa do Espírito Santo - FAPES e a organização sem fins lucrativos Motriz (ex-Vetor Brasil).

O desenvolvimento do programa envolve o fomento às atividades desenvolvidas dentro de um escopo de inovação na gestão dos órgãos do poder executivo estadual. Por meio desta iniciativa serão selecionados profissionais graduados em diversas áreas de conhecimento, cujo perfil deve ser definido por cada órgão adeso ao projeto, selecionados por um rigoroso processo seletivo conduzido pela organização parceira Motriz. Os profissionais bolsistas atuarão nos órgãos do poder executivo e paralelamente participam de processos de complementação técnica e acompanhamento do desempenho realizado em conjunto pela SEGER, FAPES e Motriz.

Os bolsistas terão a missão de estimular, contribuir e desenvolver ações inovadoras nos ambientes da instituição ao qual estará vinculado, sempre em contato com a SEGER/FAPES para acompanhamento de suas atividades e consequente comprovação de que atuam em iniciativas com características inovadoras.
  
2.4. Objetivos Gerais:

· Desenvolver projetos inovadores, produzir conhecimento sobre os processos de inovação, gestão de projetos e processos e estimular a formação de profissionais mais preocupados e engajados com a melhoria da gestão pública;
· Desenvolver estratégias e processos de inovação na gestão pública apropriadas para a realidade do Estado, contribuindo com a criação de serviços públicos eficazes e direcionados para o atendimento ao usuário;
· Priorizar o desenvolvimento da autonomia na produção e aplicação de estratégias de inovação.

[órgão pode complementar]


2.5. Objetivos Específicos:

· Xxxx
· xxx



2.6. Metodologia:

[órgão pode complementar]

A partir do mapeamento das necessidades, o Governo Parceiro, em conjunto com a entidade, estruturará Programa de inserção de profissionais pré-selecionados pela Motriz, onde serão indicados o número de vagas, as atividades ou projetos que serão desenvolvidos pelos profissionais selecionados, afim de executar projetos inovadores nas áreas da educação, assistência social, saúde, direitos humanos, meio ambiente, cultura, infraestrutura, transporte, moradia, segurança, desenvolvimento econômico, gestão financeira e planejamento estratégico, dentre outras áreas de interesse público.

Espera-se que ao longo do desenvolvimento das atividades possa apresentar as competências: (i) trabalhar sob pressão, (ii) bom relacionamento interpessoal, (iii) controle emocional, (iv) proatividade, (v) resiliência, (vi) comunicação assertiva, (vii) resolução de conflitos, (viii) foco em execução e resultado, (ix) trabalho em equipe, (x) articulação com perfis diferentes, (xi) empatia, (xii) visão estratégica, (xiii) capacidade Analítica Qualitativa, (xiv) capacidade analítica quantitativa.

Outro fato importante é a participação nos treinamentos ofertados, sobre temas de gestão pública e inovação para os trainees alocados nos governos. As atividades de desenvolvimento compreendem cerca de 250 horas de treinamento, presencial e online, abrangendo conteúdos necessários ao melhor desempenho das atividades do plano de trabalho, os quais se dividem entre (i) interpessoal, (ii) rede, e (iii) técnico.

Além dos treinamentos oferecidos também há participação no programa de “coaching” profissional e mentoria de carreira, visando o resultado de longo prazo. A SEGER também oferece encontros com periodicidade bimestral (ou mensal) para integração de trainees.

2.7. Resultados Esperados:

[órgão deve complementar]

· Contribuir para a melhoria da qualidade da gestão pública no poder executivo do estado do Espírito Santo, por meio do desenvolvimento de projetos inovadores;
· Promover medidas para a potencialização de projetos inovadores já realizados no âmbito da gestão pública estadual;
· Trazer à tona um novo modelo de recrutamento e formação de agentes públicos com o intuito de contribuir para a discussão sobre a atratividade das carreiras atuantes na gestão pública;
· Desenvolver competências para atuar como gestores públicos, impactando diretamente na melhoria do serviço prestado pelo Governo por meio de ações e iniciativas inovadoras e desenvolver habilidades de liderança que possam impactar positivamente a gestão pública no médio e longo prazo;
· Reconhecer as carências destacadas no sistema público e realizar ações concretas para suprir as deficiências urgentes, contudo considerando o planejamento e o desenvolvimento de políticas de médio e longo prazos, projetando o Estado para um novo patamar de qualidade na gestão pública inovadora num futuro próximo;
· Inserir, capacitar e multiplicar a formação de agentes de mudança que reúnam as condições para se tornarem futuras lideranças na área pública;
· Proporcionar o desenvolvimento de novos projetos por meio de novas ideias, propostas, ações e instrumentos.

2.8. Impactos Esperados:

[órgão deve complementar]

· Promover a integração governo/sociedade por meio da inserção de jovens universitários/recém-formados, comprometidos com a transformação do país, de modo que o governo e seus profissionais possam se beneficiar da perspectiva trazida por esses jovens, visando o estímulo à parceria, o diálogo local e a solidariedade entre os diferentes segmentos sociais;
· Promover a valorização das carreiras presentes na Gestão Pública do Estado, por meio do engajamento e do melhor esclarecimento de jovens sobre o setor público e seus desafios, bem como pela qualificação da formação dos gestores públicos estaduais;
· Criar, participar e desenvolver projetos inovadores e eficazes, levando em conta processos de observação e análise da realidade, promovendo um ambiente propício ao desenvolvimento de novas ideias, tornando viáveis projetos inovadores e diferenciados, adaptados à realidade local e aos desafios apresentados pelo setor público;
· Criar oportunidade de aprendizagem e desenvolvimento para os jovens participantes do Programa, a fim de estimular a percepção de que eles são capazes de contribuir para a melhoria da gestão pública no País, mantendo-se assim, no longo prazo, comprometidos com a causa pública, pessoal e profissionalmente.

Atividade e risco 
Genérica 

3. Abrangência

Estado Sigla Estado Município
ES - Espírito Santo 
Município: Vitoria

4. Recursos

4.1. Recursos Aprovados pela FAPES:
	Apagar
	Modalidade
	Duração
	Quantidade
	Custo Unitário / Mês
	Custo Total / Mês
	Custo Total

	
	Bolsa de Gestão da Inovação em Políticas Públicas (BIPP- I)

	13
	1
	R$4.000,00
	R$4.000,00
	R$ R$52.000,00

	Total
	R$ 4.000,00
	R$ R$52.000,00

	



	Apagar
	Modalidade
	Duração
	Quantidade
	Custo Unitário / Mês
	Custo Total / Mês
	Custo Total

	[image: ]
	Bolsa de Gestão da Inovação em Políticas Públicas (BIPP-II)

	18
	1
	R$5.500,00
	R$5.500,00
	R$ R$99.000,00

	Total
	R$ 5.500
	R$ R$99.000,00

	










5. Equipe

[nome do bolsista]

5.2. Atividades:
[descrever atividades que não tenham sido descritas anteriormente]

Atividade (A-1): diagnostico e elaboração do projeto
Início: 1 Duração: 30 Meses
C. H. S.: 40 Horas
Membros: bolsista

5.3. Cronograma:
A/M 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
A-1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

_____________________, ___ de _________ de _____ __________________________________
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