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Anexo Unico alterado pela Portaria N n° 080/2026 - DOEL-TCEES 28.8.2026 -
Edi¢cao n° 3158

Disciplina a remessa digital ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo dos atos inerentes a admissao de
pessoal para os cargos e empregos publicos, por meio do
sistema CidadES, médulo Registro de Atos de Pessoal, pela
administragcdo direta e indireta das esferas estadual e

municipal.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (TCEES), no uso
das competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 71 c/c art. 75 da Constituigao
Federal, pelo art. 71 da Constituicdo Estadual e pelos arts. 1° e 2° da Lei
Complementar Estadual n°® 621/2012;

considerando as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), que estabelecem exigéncias a serem cumpridas

pelos administradores publicos quanto ao limite dos gastos com pessoal;

considerando a necessidade de atualizar e disciplinar os procedimentos, prazos e
condicbes para o controle e para a remessa por meio eletrénico dos atos inerentes

a pessoal da administracao publica;

considerando as disposi¢cdes contidas no art. 3° da Lei Complementar Estadual n°
621/2012, a respeito da competéncia para expedir atos e instru¢des normativas
sobre a aplicacao de leis pertinentes a matérias que lhe caiba fiscalizar, bem como

normatizar a organizagao dos processos que lhe devam ser submetidos;

RESOLVE:

CAPITULO |

Das Disposi¢oes Gerais
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Art. 1° Subordinam-se a esta Instrugdo Normativa os érgéos e as entidades
publicas da administragcao direta e indireta das esferas estadual e municipal sob

jurisdicdo do TCEES, que realizam atos de pessoal sujeitos a registro.

§ 1° Fica adotado o sistema CidadES, médulo Registro de Atos de Pessoal, como
instrumento que tem a funcdo de receber e armazenar as informagdes e
documentos listados no Anexo Unico desta Instrugdo Normativa, composto pelas
remessas Resumo de Concursos do Exercicio Anterior, Edital, Concurso
Homologado, Atualizagcdo Concurso e Admisséo. (Paragrafo renumerado pela

Instrucao Normativa n° 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir
de 17.11.2020).

§ 2° A Unidade Gestora devera obter o codigo de identificagcdo do concurso de
provimento de pessoal no CidadES, previamente a publicacéo oficial do edital de
abertura do mesmo. (Paragrafo incluido pela Instrugdo Normativa n°® 069/2020 — DOEL-
TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

§ 3° Os demais atos sujeitos a publicagao oficial deverao contemplar o codigo de
identificacdo do concurso. (Paragrafo incluido pela Instrugdo Normativa n°® 069/2020 —
DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

§ 4° A Unidade Gestora que nédo realiza atos de admissdo de pessoal devera
informar este fato por meio de registro especifico no CidadES. (Paragrafo incluido
pela Instrucdo Normativa n°® 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a
partir de 17.11.2020).

Redacéo Anterior

Paragrafo unico. Fica adotado o sistema CidadES, modulo Registro
de Atos de Pessoal, como instrumento que tem a fungédo de receber
e armazenar as informagées e documentos listados no Anexo Unico
desta Instrugdo Normativa, composto pelas remessas Resumo de
Concursos do Exercicio Anterior, Edital, Concurso Homologado,
Atualizagdo Concurso e Admisséo.

Art. 2° Para efeitos desta Instrugao Normativa entende-se como:

| - Unidade Gestora (UG): unidade que realiza atos de pessoal sujeitos a registro

submetidos a fiscalizacdo do TCEES;
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Il - remessa: envio, por meio eletrénico, de informacgdes e documentos de que trata

o Anexo Unico;

lll - Gestor da UG: agente responsavel pela unidade gestora, compreendendo o
ordenador de despesas ou o Prefeito municipal, na hipotese de prefeitura; (Redagao
dada pela Instrucdo Normativa n® 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos
a partir de 17.11.2020).

IV - Responsavel pela Remessa de Atos de Pessoal — Admissao: agente
delegado com atribui¢do para o envio e homologagao das remessas; (Redacéo dada
pela Instrugdo Normativa n°® 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a
partir de 17.11.2020).

Redacéao Anterior

1l - gestor: agente responsavel pela UG;

IV - responsavel pela remessa: gestor ou agente delegado com
atribuicdo para inclusdo e homologag¢ao da remessa no sistema;

V - assinatura digital: assinatura realizada por meio do certificado digital emitido
por Autoridade Certificadora credenciada, atendendo aos requisitos de
autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil);

VI - termo de notificagao eletrénico: documento gerado eletronicamente no sistema
CidadES para dar ciéncia aos responsaveis, nas hipdteses previstas nesta
Instrucdo Normativa; (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 069/2020 — DOEL-
TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

Redacéao Anterior

VI - termo de notificagao eletrénico: documento gerado no sistema
CidadES com a finalidade de dar ciéncia a autoridade competente da
obrigagdo de retificagdo da remessa e do descumprimento de
prazos;

VIl - arquivo estruturado: arquivo estruturado em formato Extensible Markup

Language — XML,

VIl - arquivo nao estruturado: arquivo no formato PDF. (Redagdo dada pela
Instrucdo Normativa n°® 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir
de 17.11.2020).

Redacé&o Anterior
VIII - arquivo néo estruturado: arquivo no formato PDF\A.
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CAPITULOII

Do Envio de Documentos e Informagoes

Secao |

Do Resumo de Concursos do Exercicio Anterior

Art. 3° Os jurisdicionados mencionados no art. 1°, para fins do art. 219 da
Resolugdo TC n° 261/2013 (Regimento Interno do TCEES - RITCEES),
encaminharéo, eletronicamente, até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente,
nos termos da remessa Resumo de Concursos do Exercicio Anterior, informacao
sobre os concursos publicos para provimento dos cargos e empregos publicos
efetivos e temporarios com edital de abertura publicado durante o exercicio

anterior.

Paragrafo unico. Aplicam-se as omissdes das remessas previstas no caput deste
artigo o disposto na Secao Il do Capitulo IV da Instrugcdo Normativa TC 68, de 08
de dezembro de 2020. (Redacgéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 069/2020 — DOEL-
TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).
Redacéo Anterior
Paragrafo unico. Aplicam-se as omissées das remessas previstas
no caput deste artigo o disposto na Seg¢do V do Capitulo | da
Instrugdo Normativa TC 43, de 5 de dezembro de 2017. (Incluido

pela Instrugcdo Normativa n°® 054/2019 — DOEL-TCEES 3.10.2019 —
Edigdo n° 1463, p. 9)

Secao ll
Do Concurso Publico

Art. 4° Para os fins do art. 221, § 4°, do RITCEES, os jurisdicionados mencionados
no art. 1° desta Instrugdo Normativa encaminharao, eletronicamente, documentos e
informacdes referentes ao concurso publico para provimento dos cargos e
empregos publicos efetivos, nos termos das remessas Edital de Concurso,

Concurso Homologado e Atualizagdo Concurso.
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Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo podera
ensejar a negativa de registro dos atos admissionais porventura decorrentes, sem

prejuizo da imposigao de sangdes legalmente previstas.

Art. 5° Os documentos e informacdes listados na remessa Edital de Concurso
serao remetidos ao TCEES no prazo de até 10 (dez) dias a partir da publicagéo do

edital de abertura do concurso.

Paragrafo unico. Os editais de errata, se existentes, deverdo ser remetidos ao

TCEES em até 5 (cinco) dias ap6s sua publicagao.

Art. 6° Os documentos e informacgdes listados na remessa Concurso Homologado
deverao ser remetidos ao TCEES apds a publicacdo da homologagao do resultado
final do concurso. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 069/2020 — DOEL-TCEES
11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

Redacéao Anterior

Art. 6° Os documentos e informacoées listados na remessa Concurso

Homologado serdo remetidos ao TCEES no prazo de até 30 (trinta)

dias, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final do concurso.

Art. 7° Os eventos ocorridos ap6s a homologagcao do resultado final e durante a
validade do concurso deverdao ser encaminhados ao TCEES nos termos da

remessa Atualizagao Concurso. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 069/2020 —
DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

Redacéo Anterior

Art. 7° Durante a validade do concurso, os eventos ocorridos apés a
homologag¢é&o do resultado final deveréo ser informados ao TCEES
nos termos da remessa Atualizagdo Concurso, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da respectiva ocorréncia.

Secgao lll
Da Admissao

Art. 8° Para os fins do art. 221, inciso |, do RITCEES, os jurisdicionados
mencionados no art. 1° desta Instrugdo Normativa encaminharao, no prazo de até
30 (trinta) dias contados a partir da data de inicio do efetivo exercicio, documentos
e informacdes referentes aos atos de admissdo nos cargos e empregos publicos,
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nos termos da remessa Admisséo, excetuando-se as nomeagdes para 0os cargos

em comissao e as contratacdes temporarias de excepcional interesse publico.

§ 1° Para as admissdes referentes aos cargos de Desembargador do Tribunal de
Justica, preenchido na forma do art. 110 da Constituicdo do Estado do Espirito
Santo, e de Conselheiro do Tribunal de Contas, ficam dispensadas as remessas
previstas nos arts. 3° 5° 6° e 7° desta Instrucdo Normativa. (Redagdo dada pela
Instrucdo Normativa n° 050/2019 — DOEL-TCEES 3.7.2019 — Edi¢do n°® 1397, p. 6)

Redacéo anterior:
§ 1° Para as admissoes referentes aos cargos de Desembargador do
Tribunal de Justica, Conselheiro do Tribunal de Contas e Procurador
do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, ficam dispensadas
as remessas previstas nos arts. 3° 5° 6° e 7° desta Instrucéo
Normativa.

§ 2° As informacgbes e documentos referentes as admissdes decorrentes de agao
judicial deverao ser encaminhadas apos o transito em julgado da respectiva agao,
nos termos da remessa Admissdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°
069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).
Redacéo anterior:
§ 2° O descumprimento do disposto no caput deste artigo podera
ensejar a denegacéo do registro dos atos concessorios porventura

decorrentes, sem prejuizo da imposi¢cdo de sangdes legalmente
previstas.

§ 3° O descumprimento do disposto no caput deste artigo, bem como no § 2°,
podera ensejar a denegacdo do registro dos atos concessoérios porventura
decorrentes, sem prejuizo da imposicdo de sangbes legalmente previstas.

(Paragrafo incluido pela Instrucdo Normativa n°® 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020
produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

CAPIiTULO 1l

Do Uso do Sistema

Secao |
Das Responsabilidades
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Art. 9° As remessas previstas no Anexo Unico serdo submetidas ao TCEES pelo
Gestor da UG, na forma e nos prazos estabelecidos nesta Instrucdo Normativa.

(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020
produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

§ 1° O Gestor da UG, por meio de cadastro proprio no CidadES, delegara a
competéncia a outro agente publico, denominado Responsavel pela Remessa de
Atos de Pessoal — Admissédo, para que realize o envio e homologagdo das
remessas. (Redagcdo dada pela Instrucdo Normativa n® 069/2020 — DOEL-TCEES
11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

§ 2° A delegagdo mencionada no paragrafo anterior n&o isenta a responsabilidade
do Gestor da UG quanto a composi¢cao, omissdo e homologacdo das remessas.

(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020
produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

§ 3° O controle interno da UG emitira parecer quanto a regularidade da execugéo e
homologagdo do concurso e de cada nomeagao. (Paragrafo incluido pela Instrugéo
Normativa n° 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir de
17.11.2020).

Redacéo Anterior

Art. 9° As remessas previstas no Anexo Unico serdo submetidas ao
TCEES pelos gestores dos jurisdicionados mencionados no art. 1°
na forma e nos prazos estabelecidos nesta Instru¢do Normativa.

§ 1° O gestor da UG podera conceder, através do sistema CidadES,
modulo Registro de Atos de Pessoal, autorizagdo a outros agentes
publicos para que realizem a incluséo e a homologagdo da remessa
no sistema.

§ 2° O controle interno da UG emitira parecer quanto a regularidade
da execugao e homologacédo do concurso e de cada nomeacao.

Secao ll
Do Envio

Art. 10. As remessas previstas no Anexo Unico serdo compostas por arquivos

estruturados e nao estruturados.
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Paragrafo unico. Os arquivos ndo estruturados deverdao ser assinados
digitalmente pelo Gestor da UG ou pelo Responsavel pela Remessa de Atos de
Pessoal — Admissao, que respondera pela veracidade dos documentos. (Redagao

dada pela Instru¢ao Normativa n® 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos
a partir de 17.11.2020).

Redacéo Anterior

Paragrafo unico. Os arquivos nao estruturados deverdo ser
assinados digitalmente pelo responsavel pela remessa, o qual
respondera pela veracidade dos documentos.

Art. 11. O TCEES podera requisitar a UG qualquer documento necessario para
comprovacao e complementacdo das informagdes prestadas por meio do sistema

CidadES, mdédulo Registro de Atos de Pessoal.

Art. 12. A transmissao e o acompanhamento no sistema da situacdo das remessas

constituem requisito para o cumprimento das obriga¢cdes da UG junto ao TCEES.

§ 1° As remessas transmitidas serdo consistidas para verificacdo da sua

conformidade com esta Instrucado Normativa.

§ 2° A UG devera verificar a situacdo das remessas transmitidas, por meio de
relatério disponibilizado pelo sistema que, se for o caso, apontara as

inconsisténcias encontradas, classificando-as em impeditivas e indicativas.

§ 3° As inconsisténcias impeditivas invalidam a remessa encaminhada, ficando a

UG obrigada a enviar outra remessa para corregao.

§ 4° As inconsisténcias indicativas n&o invalidam a remessa, mas integrardo o

processo a ser autuado com as informagdes prestadas pelo jurisdicionado.

Art. 13. Esgotados os prazos de envio das informagbes e dos documentos
estabelecidos nesta Instrucdo Normativa, o sistema continuara disponivel para
recebimento das remessas, ainda que intempestivas, sem prejuizo da imposi¢ao de
sangdes legalmente previstas. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 069/2020 —
DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

Redacéao Anterior
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Art. 13. Esgotados os prazos estabelecidos nos arts. 3° 5° 6° 7°e
8° desta Instrucdo Normativa, o sistema continuara disponivel para
recebimento das remessas, ainda que intempestivas, sem prejuizo
da imposi¢do de sangbes legalmente previstas.

Art. 14. Para os efeitos desta Instrugdao Normativa, entende-se como:

| - remessa processada com impedimento: remessa processada pelo sistema com
inconsisténcia impeditiva;

Il - remessa processada livre de impedimento: remessa processada pelo sistema
sem qualquer inconsisténcia impeditiva, mas ainda ndo homologada. (Redacéo dada
pela Instrucdo Normativa n° 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a
partir de 17.11.2020).

Redacéo Anterior

Il - remessa processada sem impedimento: remessa processada pelo
sistema sem qualquer inconsisténcia impeditiva, mas ainda ndo
homologada;

lll - remessa homologada: remessa processada pelo sistema sem qualquer

inconsisténcia impeditiva e homologada pelo responsavel;

IV - remessa cancelada: remessa previamente homologada e com reenvio
solicitado pela Area Técnica do TCEES, em virtude de necessidade de retificacdo,
ou ainda, remessa substituida em virtude do seu reenvio por parte da UG. (Redagéo
dada pela Instrugao Normativa n® 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos
a partir de 17.11.2020).

Redacéo Anterior

IV - remessa aguardando retificagdo. remessa previamente
homologada e com reenvio solicitado pela Area Técnica do TCEES;

V - remessa concluida: remessa cujos documentos e informagbes foram
preliminarmente aceitos pela area técnica do TCEES. (Redagdo dada pela Instrugéo
Normativa n° 045/2018 — DOEL-TCEES 12.7.2018 — Edigédo n° 1165, p. 12)

Redacé&o anterior:
V - remessa apta para autuagdo: remessa cujos documentos e informagdes

foram preliminarmente aceitos pela Area Técnica do TCEES.
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§ 1° O envio de uma nova remessa sO podera ser realizado apos a anteriormente

enviada estar concluida. (Paragrafo renumerado conforme Instrugdo Normativa n°
069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

§ 2° Para as remessas com situagao processada livre de impedimento, o CidadES
realizara analise automatica dos dados e solicitara a justificativa das situagbes que
ferem critérios pré-definidos de controle. (Paragrafo incluido pela Instrugdo Normativa
n°® 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

Redacéo anterior:

Paragrafo unico. O envio de uma nova remessa s6 podera ser realizado
apos a anteriormente enviada estar concluida. (Incluido pela Instrugdo
Normativa n° 045/2018 — DOEL-TCEES 12.7.2018 — Edigdo n°® 1165, p.
12)

Art. 15. A substituicdo de uma remessa soO podera ser realizada previamente a sua

homologacéo.

Art. 16. A retificacdo de uma remessa s6 podera ocorrer por solicitacdo da Area

Técnica do TCEES, apds a homologacao e antes da aceitagao.

Secgao lll

Da Homologacao

Art. 17. Apds o envio das remessas e seu armazenamento no banco de dados, o
TCEES disponibilizara para homologacédo, no sistema CidadES, modulo Registro
de Atos de Pessoal, relatério gerado a partir das informagdes estruturadas

definidas no Anexo Unico.

§ 1° O relatdrio de que trata o caput deste artigo devera ser homologado mediante
assinatura digital do Gestor da UG e do Responsavel pela Remessa de Atos de
Pessoal — Admissdao, que responderdao pela completude, conformidade e
fidedignidade das informagdes evidenciadas no documento. (Redacédo dada pela

Instrucdo Normativa n°® 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir
de 17.11.2020).

§ 2° Para o cumprimento da obrigagdo de que trata o § 1°, a homologagao do

documento devera ser feita nos prazos de envio das remessas estabelecidos nesta
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Instrucdo Normativa. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 069/2020 — DOEL-
TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

Redacéo Anterior

§ 1° O relatério de que trata o caput deste artigo devera ser
homologado mediante assinatura digital do responsavel pela
remessa, que respondera pela completude, conformidade e
fidedignidade das informagbes evidenciadas no documento.

§ 2° Para o cumprimento da obrigacdo de que trata o § 1° a
homologagdo do documento devera ser feita nos prazos
estabelecidos nos arts. 3° 5° 6° 7° e 8° desta Instrucdo Normativa.

3° Somente ap6s o cumprimento da obrigagdo de que trata o § 1° é que a
§ p p g q q

remessa estara apta para analise pela Area Técnica do TCEES.

§ 4° No caso de remessa com situagao Cancelada em virtude de solicitagdo de
retificacdo pela Area Técnica do TCEES, somente com o reenvio e homologacéo
dar-se-a o cumprimento do prazo da remessa. (Paragrafo incluido pela Instrugdo
Normativa n° 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020 produzindo efeitos a partir de
17.11.2020).

Secgao IV

Das Notificagoes Via Sistema

Art. 18. Fica delegada a unidade técnica responsavel pela analise de atos sujeitos
a registro a competéncia para notificar, por meio de termo de notificagao eletrénico,
o Gestor da UG a respeito do descumprimento de prazos, e, além deste, também o
Responsavel pela Remessa de Atos de Pessoal — Admissao quanto a obrigacéo de
retificacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 069/2020 — DOEL-TCEES
11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

Paragrafo unico. A unidade técnica responsavel pela andlise de atos sujeitos a
registro podera fazer uso de comunicagdes eletrébnicas conforme disposto na
Secao V do Capitulo IV da Instrugdo Normativa TC 68, de 08 de dezembro de
2020. (Redacgdo dada pela Instrugdo Normativa n® 069/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020
produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

Redacéao Anterior
Art. 18. Fica delegada a unidade técnica responsavel pela analise de
atos sujeitos a registro, a competéncia para notificar o responsavel
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pela remessa, por meio de termo de notificacdo eletrénico, da
obrigagdo de retificagdo e do descumprimento de prazos. (Redagdo
dada pela Instrucdo Normativa n° 045/2018 - DOEL-TCEES
12.7.2018 — Edigdo n° 1165, p. 12)

Redacéo anterior:

Art. 18. Fica delegada a unidade técnica responsavel pelo registro de
atos de pessoal a competéncia para, por meio de termo de
notificagdo eletrbnico, dar ciéncia ao responsavel pela remessa da
obrigacdo de retificacdo e do descumprimento de prazos.

Paragrafo udnico. A retificagdo mencionada no caput devera ser
realizada em até 10 (dez) dias, sob pena de multa, a contar da data
do recebimento do termo de notificagcao eletrbnico.

Art. 19. Apdés a geracdo do termo de notificagdo eletrénico, todas as
funcionalidades do sistema CidadES, modulo Registro de Atos de Pessoal, ficarao
desabilitadas para a UG em débito, exceto a funcionalidade de assinar termo de

notificagao eletronico.

§ 1° O Gestor da UG ou o Responsavel pela Remessa de Atos de Pessoal —
Admissao, conforme o caso, devera tomar ciéncia no proprio termo de notificagao
eletrénico, por meio de assinatura digital, em até 5 (cinco) dias corridos, contados
da data da expedicdo do ato, sob pena de considerar-se realizada ao término
desse prazo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 069/2020 — DOEL-TCEES
11.12.2020 produzindo efeitos a partir de 17.11.2020).

Redacé&o Anterior

§ 1° O responsavel pela remessa devera tomar ciéncia no proprio
termo de notificagcao eletrbnico, por meio de assinatura digital.

§ 2° A assinatura digital no termo de notificacdo eletrénico é condigdo necessaria
para restabelecimento das funcionalidades do sistema CidadES, modulo Registro

de Atos de Pessoal.

CAPITULO IV

Da Apreciagao

Art. 20. As informagdes e documentos referentes aos concursos publicos para
provimento de cargos e empregos publicos, encaminhados nos termos da remessa

Edital de Concurso, serdo analisados pela unidade técnica responsavel pela
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analise de atos sujeitos a registro, que se pronunciara: (Redagdo dada pela

Instrucdo Normativa n° 095/2025 — DOEL-TCEES 12.2.2025).

| - pelo cumprimento dos requisitos legais;

Il - pela regularizagéo, quando verificada inconsisténcia passivel de corregao;

lll - pelo descumprimento dos requisitos legais, quando verificada irregularidade

grave.

Redacéo Anterior

Art. 20. As informagbes e documentos referentes aos
concursos publicos para provimento de cargos e empregos
publicos, encaminhados nos termos da remessa Edital de
Concurso, serdo analisados pela unidade técnica responsavel
pela analise de atos sujeitos a registro, que emitira manifestagdo
técnica: (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n® 045/2018 —
DOEL-TCEES 12.7.2018 — Edicao n° 1165, p. 12)

Redacéo Anterior

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, a manifestagdo técnica ndo
sera submetida a apreciagdo das Camaras ou do Plenario. (Redagao
dada pela Instrucdo Normativa n° 045/2018 — DOEL-TCEES
12.7.2018 — Edigdo n° 1165, p. 12)

(Revogado pela Instru¢cao Normativa n° 069/2020, DOEL-TCEES
11.12.2020)

§ 2° Antes de se pronunciar na forma dos incisos Il ou lll do caput, a unidade
técnica propora, na forma regimental, a citagdo do responsavel, para, no prazo de
até 10 (dez) dias, apresentar razbes de justificativa ou adotar medidas corretivas.
(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n® 095/2025 — DOEL-TCEES 12.2.2025).

§ 3° Na hipotese do inciso Il do caput, quando cabiveis, a unidade técnica propora
a sangao ao responsavel e a expedicao de determinagao, visando a adogao de
medidas cabiveis. (Redacao dada pela Instru¢do Normativa n® 095/2025 — DOEL-
TCEES 12.2.2025).

§ 4° Ressalvada a hipotese de decisdo expressa do TCEES pela suspensao, o
concurso podera ter seu regular prosseguimento. (Redagdo dada pela Instrugéao
Normativa n® 045/2018 — DOEL-TCEES 12.7.2018 — Edi¢do n° 1165, p. 12)



Redacéao Anterior
§ 2° Na hipdtese do inciso Il deste artigo, a manifestagdo técnica
sugerira a notificacdo do responsavel para adogdo de medidas
corretivas, no prazo de até 10 (dez) dias. (Redacdo dada pela
Instrugdo Normativa n° 045/2018 — DOEL-TCEES 12.7.2018 — Edicéo
n® 1165, p. 12)

Redacéo Anterior
§ 3° Na hipotese do inciso 1l deste artigo, a manifestagao sugerira a
adocdo de medidas cabiveis, inclusive de natureza cautelar,
observado, se for o caso, o rito sumario previsto no Regimento Interno
do TCEES. (Redacado dada pela Instru¢cdo Normativa n°® 045/2018 —
DOEL-TCEES 12.7.2018 — Edigédo n° 1165, p. 12)

Redacéao anterior:

Art. 20. As informagbes e documentos referentes aos concursos publicos
para provimento de cargos e empregos publicos, encaminhados nos
termos das remessas Edital de Concurso e Concurso Homologado, seréo
analisados pela unidade técnica responsavel pelo registro de atos de
pessoal, que emitira manifestagao técnica:

I - pelo cumprimento dos requisitos legais;

Il - pela regularizagdo, quando verificada inconsisténcia passivel de
correcéo;

lll - pelo descumprimento dos requisitos legais, quando verificada
irregularidade grave.

§ 1° Visando & complementagéo de informacgées, fica delegada a unidade
técnica responsavel pelo registro de atos de pessoal a competéncia para
determinar a realizacdo da diligéncia prevista no art. 314, § 1° do
RITCEES, que devera ser cumprida no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° Sem prejuizo de anélise posterior, quando se tratar da remessa
Edital de Concurso, na hipétese do inciso | deste artigo, a manifestagao
técnica nao sera submetida a apreciacdo das Camaras ou do Plenatrio.

§ 3° Nas hipéteses dos incisos Il e Ill deste artigo, o TCEES notificara o
responsavel para a devida regularizagdo, podendo adotar as medidas
corretivas cabiveis, inclusive de natureza cautelar.

§ 4° Ap6s o encaminhamento dos documentos e informagdes requeridos
na remessa Edital, o concurso publico devera ter normal prosseguimento,
salvo se houver decisdo expressa de suspensédo pelo TCEES.

Art. 21. Fica delegada a unidade técnica responsavel pela analise de atos de
pessoal sujeitos a registro a competéncia prevista no art. 248 do Regimento Interno
do Tribunal, para autuacao eletronica de processo de controle externo formado a
partir das remessas mencionadas nesta Instru¢cao Normativa, quando se sujeitarem
a analise padréao de processamento, conforme regulado em ato normativo proprio.
(Redacgao dada pela Instrucdo Normativa n® 095/2025 — DOEL-TCEES 12.2.2025).

Redacéo Anterior
Art. 21. Fica delegada a unidade técnica responsavel pela analise de
atos sujeitos a registro, a competéncia prevista no art. 248 do
Regimento Interno do TCEES, para autuacéo eletrénica de processo
formado a partir das remessas mencionadas nesta Instrugcao
Normativa. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 045/2018 —
DOEL-TCEES 12.7.2018 — Edicao n° 1165, p. 12)
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Redacéao anterior:

Art. 21. Fica delegada a unidade técnica responsavel pelo registro de
atos de pessoal a competéncia prevista no art. 248 do RITCEES, para
a autuacgdo eletrbnica de processo formado a partir das remessas
mencionadas nesta Instru¢do Normativa.

Art. 22. Fica delegada a unidade técnica responsavel pela analise de atos sujeitos
a registro, a competéncia prevista no art. 288, inciso |l, do Regimento Interno do
TCEES, para a juntada de documentos em relagdo a remessa Atualizagéo
Concurso. (Redacao dada pela Instrugdo Normativa n°® 045/2018 — DOEL-TCEES
12.7.2018 — Edigéo n°® 1165, p. 12)

Redacéao anterior:

Art. 22. Fica delegada a unidade técnica responsavel pelo registro de
atos de pessoal a competéncia para a juntada de documentos prevista no
art. 288, inciso Il, do RITCEES, em relacdo a remessa Atualizacdo
Concurso.

Art. 23. Os atos de pessoal sujeitos a registro, encaminhados em conformidade
com a remessa Admissao e submetidos a analise padrao de processamento, serao
analisados pela unidade técnica competente, que se pronunciara: (Redagao dada
pela Instrucdo Normativa n° 095/2025 — DOEL-TCEES 12.2.2025).

Redacéao Anterior

Art. 23. Os atos sujeitos a registro encaminhados em conformidade
com a remessa Admissdo serdo analisados pela unidade técnica
competente, que emitira manifestacao técnica. (Redacado dada pela
Instrugdo Normativa n° 045/2018 — DOEL-TCEES 12.7.2018 — Edigao
n° 1165, p. 12)
Redacéo anterior:
Art. 23. Os atos sujeitos a registro, encaminhados nos termos da
remessa Admissdo, serdo analisados pela unidade técnica
responsavel pelo registro de atos de pessoal que emitira manifestagao
técnica:

| - pelo registro;

Il - pela regularizagao, quando verificada inconsisténcia passivel de corregéo;

lll - pela denegagao do registro.

§ 1° Considerando os principios da boa-fé objetiva e da protecdo da confianga,
bem como, diante da necessidade de manter a estabilidade das relagdes juridicas
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e realizar a apreciacdo dos atos admissionais em lapso temporal que observe a
razoavel duragcdo do processo, poderao ser estabelecidos critérios para analise
simplificada de processos de edital de concurso publico e de atos de admissao
sujeitos a registro. (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n® 045/2018 — DOEL-
TCEES 12.7.2018 — Edigéao n° 1165, p. 12)

Redacéao anterior:

§ 1° Visando a complementagéao de informacgées, fica delegada a unidade técnica
responsavel pelo registro de atos de pessoal a competéncia para determinar a
realizacdo da diligéncia prevista no art. 314, § 1°, do RITCEES.

§ 1°-A A apreciagdo automatizada de atos de admissdo para fins de registro
observara o disposto em ato normativo préprio. (Paragrafo acrescido pela Instrugéo
Normativa n® 095/2025 — DOEL-TCEES 12.2.2025).

§ 2° Na hipétese do inciso Il do caput, a unidade técnica promovera a realizagao de
diligéncia, no prazo de 30 (trinta) dias, junto ao érgéo ou entidade jurisdicionada,
visando a correcao do ato ou a apresentagcdo de documentos e informagdes que
sejam necessarios a sua apreciagao. (Redagao dada pela Instru¢do Normativa n°
095/2025 — DOEL-TCEES 12.2.2025).

Redacéo anterior:

§ 2° Na hipdtese do inciso Il deste artigo, fica facultada a manifestagdo do
Ministério Publico junto ao Tribunal, podendo ser solicitada a critério do
Relator.

§ 3° Antes de se pronunciar na forma do inciso Ill do caput, a unidade técnica
concedera ao 6rgao ou entidade jurisdicionada a oportunidade de se manifestar
acerca das ilegalidades apontadas. (Paragrafo acrescido pela Instrucdo Normativa
n°® 095/2025 — DOEL-TCEES 12.2.2025).

§ 4° A oportunidade de manifestacao prevista no § 3° podera ser concedida em
diligéncia voltada a apresentagdo de documentos e informagdes que sejam
necessarios a apreciagao do ato, se for o caso, ou mediante notificagdo com prazo
de 30 (trinta) dias. (Paragrafo acrescido pela Instrugdo Normativa n° 095/2025 —
DOEL-TCEES 12.2.2025).

Art. 24. Os processos referentes aos atos de admissdo de pessoal sujeitos a

registro de uma mesma UG e de um mesmo concurso publico, submetidos a
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analise padrdao de processamento, cuja instrucdo técnica conclusiva seja pela
regularidade, poderao ser agrupados em listas pela unidade técnica competente e
apreciados de forma conjunta pelo TCEES. (Redacdo dada pela Instrucao
Normativa n® 095/2025 — DOEL-TCEES 12.2.2025).
Redacéo Anterior
Art. 24. Os processos referentes aos atos de admissdo de pessoal
sujeitos a registro de uma mesma UG e de um mesmo concurso
publico, cuja instrugdo técnica seja pela regularidade, poderdo ser
agrupados em listas pela unidade técnica responsavel pelo registro de

atos de pessoal e apreciados de forma conjunta, atendendo a critérios
de economia e celeridade processual.

Paragrafo unico. O Relator podera remover processo da lista, a qualquer tempo,

considerando-se as seguintes hipdteses:

| - verificacédo de indicio de irregularidade;

Il - a matéria tenha sido objeto de denuncia ou representacéo;

lll - por conveniéncia e oportunidade.

Art. 25. Quando o TCEES denegar o registro ao ato de pessoal, o gestor da UG
devera, observada a legislagdo pertinente, adotar as medidas regularizadoras

cabiveis, fazendo cessar todo e qualquer pagamento decorrente do ato impugnado.

§ 1° O responsavel que injustificadamente deixar de adotar as medidas de que
trata o caput, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagcdo da decisdo no
Diario Oficial Eletrénico do TCEES, ficara sujeito a multa e ao ressarcimento do

montante pago.

§ 2° Cabera ao responsavel comprovar o cumprimento da decisao, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da sua publicagédo no Diario Oficial eletrénico do TCEES,

demonstrando a regularizagéo do ato no prazo fixado.

Art. 26. Diante da denegacao do registro, a autoridade administrativa responsavel,
apo6s a adogao das medidas saneadoras, podera fazer nova remessa.

18/ 68



CAPIiTULO V

Da Fiscalizacao

Art. 27. A UG devera manter, permanentemente, para fins de verificacdo do
controle externo ou atendimento de solicitagbes do TCEES, os originais dos
documentos relativos as remessas realizadas por meio do sistema CidadES,
modulo Registro de Atos de Pessoal, inclusive aqueles referentes aos atos

considerados ilegais.

Paragrafo unico. No caso de existéncia de instituto gestor de regime préprio de
previdéncia, a documentacéao referida no caput deste artigo devera ficar arquivada
na UG até o respectivo ato de aposentadoria, quando sua guarda sera de

responsabilidade do instituto.

Art. 28. O TCEES podera determinar a realizagado de fiscalizagdes a qualquer
tempo para averiguar possiveis impropriedades e irregularidades, identificar

responsaveis e quantificar eventual dano causado ao erario.

Art. 29. Quando da realizagao de fiscalizagbes pelo TCEES, a UG disponibilizara a
equipe de fiscalizagcao todas as informagdes relativas aos atos de pessoal, inclusive
aquelas constantes de sistemas eletrénicos de dados e principalmente as que
propiciem as seguintes verificacoes:

| - se todos os atos de pessoal foram informados ao TCEES;

Il - se as informacdes e documentos remetidos, na forma estabelecida nesta

Instrucdo Normativa, estao corretos;

lll - se as determinacdes do TCEES foram cumpridas.

CAPIiTULO VI

Das Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 30. A gestdo do sistema CidadES, modulo Registro de Atos de Pessoal, sera
de responsabilidade da unidade técnica responsavel pelo registro de atos de
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pessoal.

Paragrafo unico. A unidade técnica responsavel pelo registro de atos de pessoal
devera manter, em carater permanente, equipe de trabalho dedicada ao

oferecimento de suporte aos usuarios do sistema.

Art. 31. O descumprimento dos prazos estabelecidos nesta Instrugcdo Normativa
sujeitara os seus responsaveis ao pagamento de multa, na forma do art. 135, inciso
IX, da Lei Complementar n°® 621/2012 e art. 389, inciso IX, do RITCEES.

Art. 32. As decisbes exaradas pelo TCEES relativas aos atos de pessoal sujeitos a

registro seréo publicadas no seu Diario Oficial Eletrénico.

§ 1° A UG devera juntar cépia das decisbes pertinentes aos autos dos processos

referentes aos concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos.

§ 2° A UG devera juntar cépia das decisbes pertinentes aos autos dos processos
de assentamentos funcionais, inclusive aquelas referentes aos atos cujo registro

tenha sido denegado.

§ 3° O TCEES disponibilizara em seu sitio eletrénico acesso as decisdes citadas no

caput deste artigo.

Art. 33. Fica suspenso até 31 de margo de 2017 o encaminhamento ao TCEES dos

processos de concurso publico e suas respectivas admissdes.

§ 1° A suspensao prevista no caput ndo atinge os processos de concurso publico e
suas respectivas admissdes que ja tenham sido encaminhados em meio fisico ao

TCEES ou estejam em fase de atendimento de diligéncia.

§ 2° Os processos citados no paragrafo anterior continuardo sendo regidos pela
Instrugdo Normativa TC n°® 31/2014.

Art. 34. A partir de 31 de margo de 2017, as informacdes previstas no Anexo Unico
deverao ser remetidas ao TCEES por meio do sistema CidadES, modulo Registro

de Atos de Pessoal, nos termos dessa Instrugdo Normativa.
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Paragrafo unico. A UG com edital de concurso publicado antes de 31 de margo de
2017, cujo processo do concurso publico ainda ndo tenha sido encaminhado em
meio fisico ao TCEES, fica obrigada ao encaminhamento das remessas Edital de
Concurso, Concurso Homologado, Atualizagdo Concurso e Admisséao, previstas no
Anexo Unico deste normativo, até 30 de abril de 2019. (Redacdo dada pela Instrugéo
Normativa n® 045/2018 — DOEL-TCEES 12.7.2018 — Edigédo n° 1165, p. 12)

Redacéo anterior:

Paragrafo anico. A UG com edital de concurso publicado antes de 31 de
margo de 2017, cujo processo do concurso publico ainda néo tenha sido
encaminhado em meio fisico ao TCEES, fica obrigada ao
encaminhamento das remessas previstas no Anexo Unico até 31 de
dezembro de 2017. (Prazo prorrogado pela Decisédo Plenaria n°® 03/2018
— DOEL-TCEES 7.2.2018 — Edigdo n° 1067, p. 1)

Art. 35. O Presidente do TCEES podera estabelecer critérios para analise
simplificada de processos de edital de concurso publico e de atos de admissao
sujeitos a registro, bem como atualizar o anexo que integra a presente Instrugao
Normativa. (Redagcdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 045/2018 — DOEL-TCEES
12.7.2018 — Edigdo n° 1165, p. 12)

Redacéo anterior:
Art. 35. O Anexo Unico, sempre que necessario, sera atualizado por ato
do Presidente do TCEES.

Art. 36. Além do disposto no § 2° do art. 23 desta Instrugcado Normativa, fica
delegada a unidade técnica responsavel pela analise de atos sujeitos a registro,
submetidos a analise padrao de processamento, a competéncia para determinar a
realizacdo da diligéncia prevista no art. 314, § 1°, do Regimento Interno do
Tribunal. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 095/2025 — DOEL-TCEES
12.2.2025).

Redacéao Anterior
Art. 36. Visando complementar as informagbes em relacdo as
matérias de que trata esta Instrucdo Normativa, fica delegada a
unidade técnica responsavel pela anélise de atos sujeitos a registro, a
competéncia para determinar a realizagcao da diligéncia prevista no art.
314, § 1° do Regimento Interno do TCEES. (Incluido pela Instrugdo
Normativa n°® 045/2018 — DOEL-TCEES 12.7.2018 — Edigdo n° 1165,

p. 12)

Paragrafo unico. Findo o prazo fixado para a realizagao de diligéncia de que trata
0 caput, o processo sera encaminhado a unidade técnica competente pela
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Secretaria Geral das Sessbes. (Paragrafo incluido pela Instrucdo Normativa n°

095/2025 — DOEL-TCEES 12.2.2025).

Art. 37. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario. (Renumerado pela Instrugdo Normativa n°
045/2018 — DOEL-TCEES 12.7.2018 — Edicao n° 1165, p. 12)

Sala das Sessodes, 8 de novembro de 2016.

SERGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO

Conselheiro Presidente

JOSE ANTONIO ALMEIDA PIMENTEL

Conselheiro Vice-Presidente

DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER

Conselheiro Ouvidor

SERGIO MANOEL NADER BORGES

Conselheiro

MARCIA JACCOUD FREITAS

Conselheira Substituta

Fui Presente:

LUCIANO VIEIRA

Procurador-Geral do Ministério Publico Especial de Contas

Este texto nao substitui o publicado no DOEL-TCEES 09.11.2016
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IN 38/2016

ANEXO UNICO

Alterado pela Portaria N 036/2017, DOEL-TCEES 13.3.2017 - Edicéo 849, p. 95
Alterado pela Portaria N 063/2017, DOEL-TCEES 4.9.2017 - Edicao 964, p. 95

Alterado pela Instrucdo Normativa 045/2018, DOEL-TCEES 12.7.2018 - Edi¢ao 1165, p.12
Alterado pela Instrucdo Normativa 050/2019, DOEL-TCEES 3.7.2019 - Edicao 1397, p.6
Alterado pela Portaria N 082/2019, DOEL-TCEES 29.11.2019 - Edigao 1502, p. 2
Alterado pela Portaria N 105/2020, DOEL-TCEES 30.11.2020 - Edigéo 1729

Alterado pela Portaria N 51/2022, DOEL-TCEES 9.6.2022 - Edigao 2123

Alterado pela Instru¢ado Normativa 085/2022, DOEL-TCEES 15.6.2022 - Edicéo 2127
Alterado pela Instrucdo Normativa 091/2023, DOEL-TCEES 28.6.2023 - Edi¢cao 2379
Alterado pela Portaria N 50/2023, DOEL-TCEES 6.7.2023 - Edi¢cao 2385

Alterado pela Portaria N 63/2024, DOEL-TCEES 17.6.2024 - Edi¢cao 2615

Alterado pela Portaria N 70/2024, DOEL-TCEES 2.9.2024 - Edi¢ao 2670

Alterado pela Portaria N 65/2025, DOEL-TCEES 9.7.2025 - Edigao 2877

Alterado pela Portaria N 80/2026, DOEL-TCEES 28.8.2026 - Edigéo 3158
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1 DEFINIGOES
1.1 Obrigatoriedade

Subordinam-se a este Anexo as entidades e 6rgaos publicos da administragao direta e indireta das esferas estadual e municipal sob

jurisdicao do TCEES, que realizam atos inerentes a admissao de pessoal para os cargos e empregos publicos sujeitos a registro.

A unidade gestora criada durante o exercicio devera enviar as remessas de que trata este Anexo a partir do més de inicio de suas

atividades.

1.2 Envio e Homologacao

Os arquivos previstos neste Anexo serao enviados ao TCEES pelo Gestor da UG, exclusivamente por meio do CidadES, nos prazos

estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

O Gestor da UG, por meio de cadastro proprio no CidadES, delegara a competéncia para o envio e homologagéo das remessas a
outro agente publico, aqui denominado Responsavel pela Remessa de Atos de Pessoal — Admissao. A delegacgao realizada ndo

isenta a responsabilidade do Gestor da UG quanto a composig¢ao, omissdo ou homologagao das remessas.

Uma vez enviados, os dados que compdem as remessas serao consistidos para verificar sua conformidade com as regras definidas
neste anexo. Neste momento as remessas assumirdo duas possiveis situacées: Processada com impedimento (quando
inconsisténcias nos dados invalidam a aceitagao da remessa, hipotese em que a remessa deve obrigatoriamente ser reenviada com
as corregdes) ou Processada livre de impedimento (quando ndo ha qualquer inconsisténcia impeditiva, porém podem ocorrer

inconsisténcias indicativas, que nao invalidam a remessa mas alertam para possiveis corre¢gdes nos dados).

Para as remessas na situacao Processada livre de impedimento, o CidadES realizara analise automatica dos dados e solicitara a
justificativa das situagdes que ferem critérios pré-definidos de controle. Realizadas as justificativas, o CidadES disponibilizara

documento gerado a partir dos dados enviados, que, depois de conferido, deve ser homologado, mediante assinatura digital, pelo

27/ 68



Gestor da UG e pelo Responsavel pela Remessa de Atos de Pessoal — Admissao. Esta agcao passa a remessa para a situagao
Homologada, quando se da o cumprimento dos prazos das remessas. Até a homologacdo a remessa podera ser livremente

substituida pela UG. Neste caso, a remessa substituida assume a situagao Cancelada.

Os arquivos néao estruturados deverao ser assinados digitalmente pelo Gestor da UG ou pelo Responsavel pela Remessa de Atos

de Pessoal — Admissao, que respondera pela veracidade dos documentos.

Remessas homologadas serdo analisadas pela area técnica do TCEES. Se aceitas passam para a situacdo Concluida. Se

rejeitadas, passam para a situacdo Cancelada, um termo de solicitacdo de retificagdo € gerado e a remessa deve ser reenviada

para corre¢gao. Somente com o reenvio € homologagao da-se o cumprimento do prazo da remessa.

O envio de uma nova remessa soO podera ser realizado apds a anteriormente enviada estar concluida.

2 COMPOSIGAO DAS REMESSAS

Remessa Arquivo

Conteudo do arquivo

Prazo de envio e homologacgao

Edital de Concurso Editalconcurso.xml

Dados e documentos referentes aos
concursos publicos para provimento de
pessoal até a publicacado do edital de abertura.

Até 10 (dez) dias a partir da publicacdo do
edital de abertura do concurso. Os editais de
errata, se existentes, deverao ser remetidos
em até 5 (cinco) dias apds sua publicagao.

Concurso Concurso.xml

Homologado

Dados e documentos referentes aos
concursos publicos para provimento de
pessoal até a publicagdo da homologacao do
resultado.

Nao ha prazo definido para o envio e
homologagéao, contudo estes deverao ocorrer
antes do encaminhamento da remessa
Admissdo impactada pelos dados e
documentos presentes nesta remessa.

Atualizacio do Atualizaconcurso.xml

Concurso

Dados e documentos referentes aos
concursos publicos para provimento de
pessoal apds a homologagao do resultado e
enquanto durar sua validade.

Nao ha prazo definido para o envio e
homologagéao, contudo estes deverao ocorrer
antes do encaminhamento da remessa
Admissdo impactada pelos dados e
documentos presentes nesta remessa.
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Admissao Admissao.xml Dados e documentos referentes aos atos de | Até 90 (noventa) dias contados a partir da data
admissdo em cargos e empregos publicos de | de inicio do efetivo exercicio; ou, em caso de
provimento efetivo. admissao decorrente de agdo judicial,

apos o transito em julgado da deciséo.

3 ESTRUTURA E MODELO DOS ARQUIVOS

As remessas serdo compostas por arquivos estruturados no formato XML e nao estruturados no formato PDF (Portable Document Format
— ABNT NBR ISO 19005).

A especificagdo do documento XML adotada é a recomendacdo W3C para XML 1.0, disponivel em www.w3.0org/TR/REC-xml e a
codificacdo  dos caracteres em UTF-8.  Assim todos os documentos XML  seréo iniciados  com a

declaracdo: <?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>.

Os arquivos nao estruturados seguem a Instrugdo Normativa 61, de 26 de maio de 2020, regulamentada pela Portaria N 67, de 27
de maio de 2020.

O tamanho total dos arquivos enviados, compactados em um Unico arquivo, ndo podera ultrapassar o tamanho maximo de 150 MB.
Este documento utiliza os seguintes tipos de dados:

e Decimal: Ndo devera ser utilizado caracter para separagao de milhar. Devera ser utilizado o ponto para separagao de inteiros e
decimais. Nao podera conter caracters especiais. Os valores deverdo ser maiores ou iguais a zero. Caso contrario sera

expressamente informado a sua permissao.
Sintaxe: 999999999999.99 (neste caso, decimal (14,2))

Exemplo: Valor decimal: 1.453,25. Tamanho indicado no layout do arquivo: (14,2) (tamanho de 14 inteiros e 02 decimais). Valor
a ser enviado: 1453.25
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¢ Inteiro: Nao devera ser utilizado caracter para separacdo de milhar. Nao podera conter caracteres especiais.

Sintaxe: 99999 (neste caso, inteiro de tamanho 5)
Exemplo: Valor: 1.453. Valor a ser enviado: 1453

e Caracter: Campos do tipo caracter ndo deverao exceder ao tamanho maximo especificado.

Sintaxe: XXXXXXXX (neste caso, caracter de tamanho 8)

o Data: Datas deveréao ser preenchidas no formato AAAA-MM-DD.

Exemplo: 2018-07-03

3.1 REMESSA EDITAL DE CONCURSO - EDITALCONCURSO.XML

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal>
<EditalConcurso_Schema>

<EditalConcurso>
<ldNumRegistro>99999</I[dNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<ObjetivoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</ObjetivoConcurso>
<NomeVeiculoPublicacaoEditalAbertura>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoEditalAbertura>
<DataPublicacaoEditalAbertura>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoEditalAbertura>
<UnidadePrazoValidade>X</UnidadePrazoValidade>
<PrazoValidade>999</PrazoValidade>
<PrevisaoProrrogacao>X</PrevisaoProrrogacao>
<PrevisaoOrcamentaria>X</PrevisaoOrcamentaria>
<ImpactoAumentoDespesa>X</ImpactoAumentoDespesa>
<NomeEntidadeExecutora>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeEntidadeExecutora>



<CNPJEntidadeExecutora>XXXXXXXXXXXXXX</CNPJEntidadeExecutora>
<NumeroContrato>XXXXXXXXXXXXXXXX</NumeroContrato>
<AnoContrato>AAAA</AnoContrato>
<NomeGestorAutorizacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeGestorAutorizacaoConcurso>
<CPFGestorAutorizacaoConcurso>XXXXXXXXXXX</CPFGestorAutorizacaoConcurso>
<NomeControlelnternoAutorizacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeControleInternoAutorizacaoConcurso>
<CPFControlelnternoAutorizacaoConcurso> XXXXXXXXXXX </CPFControlelnternoAutorizacaoConcurso>
<NomePresidenteComissaoOrganizadora>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomePresidenteComissaoOrganizadora>
<CPFPresidenteComissaoOrganizadora>XXXXXXXXXXX</CPFPresidenteComissaoOrganizadora>
<DataAlteracao>AAAA-MM-DD</DataAlteracao>

</EditalConcurso>

<ArquivoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</[dNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso=>XXXOOOOOOOXXXXXXXX </IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<TipoArquivoConcurso>9</TipoArquivoConcurso>
<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>

</ArquivoConcurso>

<CargoOfertadoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</I[dNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeCargo>
<TipoAtividadeCargo>9</TipoAtividadeCargo>
<EscolaridadeMinima>9</EscolaridadeMinima>
<RegimedJuridico>9</RegimeJuridico>
<ldadeMinima>99</IdadeMinima>
<ldadeMaxima>99</IdadeMaxima>
<NumeroVagas>99999</NumeroVagas>
<NumeroVagasDisponiveis>99999</NumeroVagasDisponiveis>
<DataAlteracao>AAAA-MM-DD</DataAlteracao>
<PrimeiroProvimento>X</PrimeiroProvimento>

</CargoOfertadoConcurso>

<ArquivoNormativoCargo>
<ldNumRegistro>99999</I[dNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </IdentificacaoConcurso>
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<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>

<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>

<NumeroNormativo>XXXXXXXX</NumeroNormativo>

<AnoNormativo>AAAA</AnoNormativo>

<DataPublicacaoNormativo>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoNormativo>

<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>
</ArquivoNormativoCargo>

<VagaProvidaCargo>
<ldNumRegistro>99999</[dNumRegistro>
<lIdentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<CPFOcupante>XXXXXXXXXXX</CPFOcupante>
<SituacaoVagaServidor>9</SituacaoVagaServidor>
<DataAlteracaoSituacao>AAAA-MM-DD</DataAlteracaoSituacao>

</VagaProvidaCargo>

<VagaOfertadaConcurso>
<ldNumRegistro>99999</I[dNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso=>XXXXOOOOOXXXXXXXXXX </IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXOOOO0OXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<QuantidadeVagas>99999</QuantidadeVagas>
<PercentualVagasPcD>999</PercentualVagasPcD>
<PercentualVagasCotaNegro>999</PercentualVagasCotaNegro>
<PercentualVagasCotalndigena>999</PercentualVagasCotalndigena>
<Habilitacaolnvestidura>XXXXXXXXXXXXXXXXX</Habilitacaolnvestidura>
<DataAlteracao>AAAA-MM-DD</DataAlteracao>

</VagaOfertadaConcurso>

<ConcursoAnterior>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<IdentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<IdentificacaoConcursoAnterior=>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcursoAnterior>
<AnoConcursoAnterior>AAAA</AnoConcursoAnterior>
<DataValidadeConcursoAnterior>AAAA-MM-DD</DataValidadeConcursoAnterior>
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<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>

<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>

<LocallLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<QuantidadeCandidatos>999</QuantidadeCandidatos>

</ConcursoAnterior>

</EditalConcurso_Schema>

</RegistroAtoPessoal>

Estrutura EditalConcurso

N — Nao

Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros Inteiro 5 Obrigatério
enviados.
IdentificacaoConcurso Identificacdo do concurso. Caracter 20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 4 Obrigatério
ObjetivoConcurso Descrigao do objetivo do concurso. Caracter 1000 Obrigatério
NomeVeiculoPublicacaoEditalA | Nome do veiculo utilizado para a Caracter 1000 Obrigatério
bertura publicagdo do edital de abertura do
CONCuUrso.
DataPublicacaoEditalAbertura Data de publicagao do edital de abertura Data 10 Obrigatério
do concurso.
UnidadePrazoValidade Unidade do prazo de validade do Caracter 1 Obrigatdrio
CONCUrso. M —Més
A - Ano
PrazoValidade Prazo de validade do concurso. Inteiro 2 Obrigatorio
PrevisaoProrrogacao Edital prevé prorrogacao? Caracter 1 Obrigatério
S —Sim
N — Néo
PrevisaoOrcamentaria Nos autos do processo de execugdo do Caracter 1 Obrigatério
concurso foi demonstrada a existéncia de S —Sim
prévia dotacao orcamentaria e N — Nao
autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orgamentarias nos moldes do artigo 169,
§ 1° incisos | e Il da Constituigdo
Federal?
ImpactoAumentoDespesa Nos autos do processo de execucao do Caracter 1 Obrigatorio
concurso foi demonstrado o cumprimento S - Sim
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do disposto no art. 16, da Lei
Complementar Federal 101/2000 - LRF?

NomeEntidadeExecutora Nome do érgéo ou entidade executora do Caracter 500 Obrigatério

CONCuUrso.
CNPJEntidadeExecutora CNPJ do 6rgéo ou entidade executora do Caracter 14 Obrigatério

CONCuUrso.
NumeroContrato Numero do contrato celebrado para Caracter 16 Obrigatério

execugao do concurso
AnoContrato Ano do contrato celebrado para execugao Inteiro 4 Obrigatério

do concurso
NomeGestorAutorizacaoConcur | Nome do gestor que autorizou a Caracter 500 Obrigatodrio, para concursos a partir de 2017
SO realizacdo do concurso.
CPFGestorAutorizacaoConcurs | CPF do gestor que autorizou a realizagao Caracter 11 Obrigatodrio, para concursos a partir de 2017
0 do concurso.
NomeControlelnternoAutorizaca | Nome do responsavel pelo controle Caracter 500 Obrigatodrio, para concursos a partir de 2017
oConcurso interno na data de publicacéo do edital de

abertura.
CPFControlelnternoAutorizacao | CPF do responsavel pelo controle interno Caracter 11 Obrigatorio, para concursos a partir de 2017
Concurso na data de publicacdo do edital de

abertura.
NomePresidenteComissaoOrga |Nome do presidente da comisséo Caracter 500 Obrigatorio, para concursos a partir de 2017
nizadora organizadora.
CPFPresidenteComissaoOrgani | CPF  do presidente da comisséo Caracter 11 Obrigatorio, para concursos a partir de 2017
zadora organizadora.
DataAlteracao Data em que ocorreu a alteracdo nos Data 10 Obrigatério

campos da estrutura.

Estrutura ArquivoConcurso
Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade

[dNumRegistro Identificador sequencial dos registros Inteiro 5 Obrigatério

enviados.
IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter 20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 4 Obrigatério
TipoArquivoConcurso Tipo do conteudo do arquivo enviado. Inteiro 1 Obrigatério

Obs: para a remessa Edital este campo
deve ser enviado com valor 1.

1 — Edital de abertura do concurso e suas

erratas.

2 — Edital de homologacao do resultado final
por ordem de classificacdo e por cargo, da
qual conste 0 nome completo dos candidatos
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aprovados e numero de inscrigdo, incluindo
lista de candidatos aprovados e néo
classificados dentro do numero de vagas
existentes no edital.

3 — Parecer do controle interno quanto a
regularidade da execugao e homologagéo do
concurso (opcional para concursos anteriores
a 2017).

4 — Edital de prorrogagao de concurso.

NomeArquivo

Nome do arquivo.

Caracter

50

Obrigatério

Estrutura CargoOfertadoConcurso

Campo

Descrigao

Tipo

Tamanho

Obrigatoriedade

IdNumRegistro

Identificador sequencial dos registros
enviados

Inteiro

5

Obrigatério

IdentificacaoConcurso

Identificagdo do concurso.

Caracter

20

Obrigatério

AnoConcurso

Ano do edital de abertura do concurso.

Inteiro

4

Obrigatério

CodigoCargo

Cadigo do cargo.

Para concurso com edital de abertura
publicado a partir de 2024, o valor
CodigoCargo deve ser correspondente
ao informado para os cargos
cadastrados na Estrutura de Pessoal,
conforme Anexo V da IN 68/2020.

Caracter

16

Obrigatério

NomeCargo

Nome do cargo.

Para concurso com edital de abertura
publicado a partir de 2024, o valor
informado deve ser correspondente ao
valor cadastrado na Estrutura de
Pessoal para o cargo CodigoCargo,
conforme Anexo V da IN 68/2020.

Caracter

200

Obrigatério

TipoAtividadeCargo

Tipo da atividade do cargo.

Inteiro

Obrigatério somente para concurso com
edital de abertura publicado até 2023

1 - Professor

2 - Técnico ou cientifico

3 - Cargo ou emprego privativo de
profissional de saude, com profissao
regulamentada
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4 - Magistrado
5 - Membro do Ministério Publico
6 — Outro

EscolaridadeMinima

Escolaridade minima exigida para o
cargo.

Inteiro

Obrigatoério somente para concurso com
edital de abertura publicado até 2023
1 — Alfabetizacéo

2 — Ensino Fundamental

3 — Ensino Médio

4 — Ensino Superior

5 — Pés-graduagéo latu sensu

6 — Mestrado

7 — Doutorado

8 — P6s-doutorado

9 — Sem exigéncia

RegimedJuridico

Regime juridico do cargo.

Inteiro

Obrigatoério somente para concurso com
edital de abertura publicado até 2023

1 — Estatutario

2 — Celetista

3 —LOMAN

4 — Militar

IdadeMinima

Idade minima para ingresso no cargo.

Inteiro

Obrigatério somente para concurso com

edital de abertura publicado até 2023 e caso

haja previsao legal

IdadeMaxima

Idade méaxima para ingresso no cargo.

Inteiro

Obrigatério somente para concurso com

edital de abertura publicado até 2023 e caso

haja previsado legal

NumeroVagas

Numero total de vagas do cargo criadas
por lei.

Para concurso com edital de abertura
publicado a partir de 2024, o valor
informado deve ser correspondente ao
valor cadastrado na Estrutura de
Pessoal para o cargo CodigoCargo,
conforme Anexo V da IN 68/2020.
Sempre que ocorrerem mudangas no
numero de vagas cadastradas na
Estrutura de Pessoal para o cargo
CodigoCargo o campo NumeroVagas

Inteiro

Obrigatério
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deve ser atualizado por meio do envio
de uma remessa Atualizacao do
Concurso. A correspondéncia entre o
valor do campo NumeroVagas e o valor
cadastrado na Estrutura de Pessoal para
o cargo CodigoCargo deve ser mantida
a cada remessa.

NumeroVagasDisponiveis

Na Remessa Edital: nUumero de vagas
disponiveis (desocupadas) do cargo no
momento da publicagao do edital de
abertura.

Na Remessa Atualizagdo Concurso:
numero de vagas disponiveis do cargo
no momento da publicagao do edital de
abertura acrescidas das vagas
decorrentes das vacancias (exemplos:
aposentadoria, exoneragéo, falecimento,
demissao) ocorridas no decorrer do
concurso e das vagas criadas por lei.

Obs.: Para os concursos realizados a
partir de 2017 o controle de vagas
disponiveis sera realizado através da
estrutura VagaProvidaCargo.

Inteiro

Obrigatoério somente para concursos
anteriores a 2017

DataAlteracao

Data em que ocorreu a alteragéao no
cargo.

Na remessa Edital:

Para concurso com edital de abertura
publicado a partir de 2024, a data
informada deve ser igual a
DatalnicioVigenciaCadastro cadastrada
na Estrutura de Pessoal para o cargo
CodigoCargo vigente na data de
publicacédo do Edital de abertura.

Na remessa Atualizagdo Concurso:

Data

10

Obrigatério
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Para concurso com edital de abertura
publicado a partir de 2024, a data
informada deve ser igual a
DatalnicioVigenciaCadastro cadastrada
na Estrutura de Pessoal para o cargo
CodigoCargo apés a publicagéo do
Edital de Abertura e durante a vigéncia
do concurso.

PrimeiroProvimento Trata-se do primeiro provimento do Caracter 1 Opcional,
cargo? S—-Sim
N — Nao
Estrutura ArquivoNormativoCargo [1]
Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros Inteiro 5 Obrigatério
enviados.
IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter 20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do concurso. Inteiro 4 Obrigatério
CodigoCargo Cadigo do cargo. Caracter 16 Obrigatério
NumeroNormativo Numero do dispositivo normativo. Caracter 8 Obrigatério
AnoNormativo Ano do dispositivo normativo. Inteiro 4 Obrigatorio
DataPublicacaoNormativo Data de publicagdo do dispositivo Data 10 Obrigatério
normativo.
NomeArquivo Nome do Arquivo que contém o Caracter 50 Obrigatério
dispositivo normativo.
Estrutura VagaProvidaCargo [2]
Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros Inteiro 5 Obrigatério
enviados.
IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter 20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 4 Obrigatério
CodigoCargo Cadigo do cargo Caracter 16 Obrigatério
CPFOcupante Numero de CPF do atual ocupante da Caracter 11 Obrigatério
vaga.
SituacaoVagaServidor Situagéo da vaga por servidor. Inteiro 1 Obrigatério

Para a remessa Edital este campo deve
representar a ocupagao das vagas na

1 — Ocupada pelo efetivo exercicio
2 — Reservada por nomeagéao
3 — Reservada por deciséo judicial
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data da publicagao do edital de abertura
e ser enviado com valor 1 ou 3.

4 — Liberada por desisténcia de posse ou
exercicio

5 — Liberada por reposicionamento

6 — Liberada por vacéncia (exoneragao,
aposentadoria, etc.)

DataAlteracaoSituacao Data em que ocorreu o evento de Data 10 Obrigatério
alteragdo da situagao da vaga.
Estrutura VagaOfertadaConcurso
Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros Inteiro 5 Obrigatorio
enviados.
IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter 20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 4 Obrigatério
CodigoCargo Cadigo do cargo. Caracter 16 Obrigatério
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. | Caracter 1000 Obrigatério,
Exemplo: informar para o cargo de exceto nos casos em que nao houver
Professor as especialidades Matematica, previsdo da area de especialidade no edital.
Portugués ou Ciéncias, etc.
Este campo n&o deve ser informado
caso o edital ndo tenha previsto a
concorréncia por area de especialidade.
Desta forma, ele ndo deve constar no
arquivo XML gerado para a remessa.
LocalLotacao Local de alocagao das vagas. Caracter 500 Obrigatério,
exceto nos casos em que nao houver
Este campo nao deve ser informado previsao de local lotagdo no edital.
caso o edital ndo tenha previsto a
concorréncia por local de lotagao. Desta
forma, ele ndo deve constar no arquivo
XML gerado para a remessa.
QuantidadeVagas Quantidade de vagas ofertada pelo Inteiro 5 Obrigatério
edital.
PercentualVagasPcD Percentual de vagas para pessoas com | Inteiro 3 Obrigatério

deficiéncia.

Informar O (zero) caso o concurso néo
contemple reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia.
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PercentualVagasCotaNegro

Percentual de vagas para optantes da
cota para negros.

Informar O (zero) caso o concurso nao
contemple reserva de vagas para
negros.

Inteiro

Obrigatério

PercentualVagasCotalndigena

Percentual de vagas para optantes da
cota para indigenas.

Informar O (zero) caso o concurso nao
contemple reserva de vagas para
indigena.

Inteiro

Obrigatério

Habilitacaolnvestidura

Habilitagido especifica para investidura
no cargo. Exemplos: registro em
conselhos de classe, CNH, tempo de
pratica juridica.

Este campo nao deve ser informado
caso o edital nao tenha previsto uma
habilitagcdo especifica para investidura
no cargo. Desta forma, ele ndo deve
constar no arquivo XML gerado para a
remessa.

Caracter

1000

Obrigatério,

exceto nos casos em que nao houver
previsao de habilitagao para a investidura no
cargo.

DataAlteracao

Data em que ocorreu a alteragao nos
campos da estrutura.

Data

10

Obrigatério

Estrutura C

oncursoAnterior

Campo

Descrigao

Tipo

Tamanho

Obrigatoriedade

IdNumRegistro

Identificador sequencial dos registros
enviados.

Inteiro

5

Obrigatério

IdentificacaoConcurso

Identificagdo do concurso atual.

Caracter

20

Obrigatério

AnoConcurso

Ano do concurso atual.

Inteiro

4

Obrigatério

IdentificacaoConcursoAnterior

Identificagdo do concurso anterior
vigente para cargo/especialidade objeto
do presente concurso, ainda em prazo
de validade, com pessoal classificado
ainda n&o convocado.

Caracter

20

Obrigatério

AnoConcursoAnterior

Ano do edital de abertura do concurso
anterior vigente.

Inteiro

Obrigatério

DataValidadeConcursoAnterior

Data de validade do concurso anterior
vigente.

Data

10

Obrigatério

CodigoCargo

Cadigo do cargo.

Caracter

16

Obrigatério
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e nao nomeados.

NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. | Caracter 1000 Obrigatorio,
exceto nos casos em que nao houver
Este campo nao deve ser informado previsao da area de especialidade no edital.
caso o edital ndo tenha previsto a
concorréncia por area de especialidade.
Desta forma, ele ndo deve constar no
arquivo XML gerado para a remessa.
LocallLotacao Local de alocagao das vagas. Caracter 500 Obrigatorio,
exceto nos casos em que nao houver
Este campo nao deve ser informado previsao de local lotagdo no edital.
caso o edital ndo tenha previsto a
concorréncia por local de lotagao. Desta
forma, ele ndo deve constar no arquivo
XML gerado para a remessa.
QuantidadeCandidatos Quantidade de candidatos classificados | Inteiro 3 Obrigatério

[1] A estrutura ArquivoNormativoCargo contém as informagdes dos dispositivos normativos que embasam as alteragdes ocorridas no Cargo ou Emprego.
Exemplos: lei de criagdo do cargo ou emprego, ato de aposentadoria/exoneragdo que originou a vaga por conversao, lei que aumentou ou reduziu 0 nimero

de vagas, documento com o registro histérico das vacéncias ocorridas no cargo, identificando a origem da disponibilidade da vaga.

[2] A estrutura VagaProvidaCargo contém as informagdes das vagas do cargo ou emprego. Na remessa EditalConcurso somente as vagas providas devem
ser informadas. Na remessa AtualizaConcurso todas as desocupagdes e ocupagdes devem ser informadas. Esta estrutura sera enviada obrigatoriamente para

0s concursos realizados a partir de 2017. Para os concursos anteriores a 2017 esta estrutura ndo deve ser enviada.

3.2 REMESSA CONCURSO HOMOLOGADO - CONCURSO.XML

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal>
<Concurso_Schema>

<ConcursoHomologado>
<ldNumRegistro>99999</[dNumRegistro>

<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </IdentificacaoConcurso>

<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
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<NomeAreaEspecialidade>XXOOOOXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXOOOXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<NomeVeiculoPublicacaoEditalHomologacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoEditalHomologacao>
<DataPublicacaoEditalHomologacao>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoEditalHomologacao>
<DataValidadelnicial>AAAA-MM-DD</DataValidadelnicial>
<NomeGestorHomologacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeGestorHomologacaoConcurso>
<CPFGestorHomologacaoConcurso>XXXXXXXXXXX</CPFGestorHomologacaoConcurso>
<NomeControlelnternoHomologacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeControlelnternoHomologacaoConcurso>
<CPFControleInternoHomologacaoConcurso>XXXXXXXXXXX</CPFControleInternoHomologacaoConcurso>
<ParecerControlelnterno>XXXXXXXXXXX</ParecerControlelnterno>
<NomePresidenteComissaoExaminadora>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomePresidenteComissaoExaminadora>
<CPFPresidenteComissaocExaminadora>XXXXXXXXXXX</CPFPresidenteComissaoExaminadora>

</ConcursoHomologado>

<ArquivoConcurso>

<ldNumRegistro>99999</I[dNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso=>XXXOOOOOOOXXXXXXXX  </IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<TipoArquivoConcurso>9</TipoArquivoConcurso>
<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>

</ArquivoConcurso>

<ResultadoConcurso>

<ldNumRegistro>99999</[dNumRegistro>
<IdentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<NomeCandidato>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeCandidato>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao=>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<Classificaca0>99999</Classificacao>
<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>

</ResultadoConcurso>
</Concurso_Schema>

</RegistroAtoPessoal>
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Estrutura ConcursoHomologado

1]

Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 5 Obrigatorio
IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter |20 Obrigatorio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 4 Obrigatorio
CodigoCargo Cadigo do cargo. Caracter |16 Obrigatorio
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Caracter | 1000 Obrigatdrio,
Exemplo: informar para o cargo de Professor as exceto nos casos em que ndo houver previsao
especialidades Matematica, Portugués ou da area de especialidade no edital.
Ciéncias, etc.
Este campo néo deve ser informado caso o
edital ndo tenha previsto a concorréncia por area
de especialidade. Desta forma, ele ndo deve
constar no arquivo XML gerado para a remessa.
LocalLotacao Local de alocagao das vagas. Caracter |500 Obrigatoério,
exceto nos casos em que nao houver previsao
Este campo néo deve ser informado caso o de local lotagdo no edital.
edital n&o tenha previsto a concorréncia por local
de lotagao. Desta forma, ele ndo deve constar
no arquivo XML gerado para a remessa.
NomeVeiculoPublicacaoEditalH | Nome do veiculo utilizado para a publicagdo do | Caracter | 1000 Obrigatério
omologacao edital de homologacdo do resultado.
DataPublicacaoEditalHomologa | Data de publicagao do edital de homologacéo do | Caracter |10 Obrigatdrio
cao resultado.
DataValidadelnicial Data de validade da primeira fase. Data 10 Obrigatério
Deve ser calculada considerando o
PrazoValidade do concurso informado na
remessa Edital.
NomeGestorHomologacaoConc | Nome do gestor que homologou o resultado. Caracter |500 Obrigatorio, para concursos a partir de 2017
urso
CPFGestorHomologacaoConcu | CPF do gestor que homologou o resultado. Caracter |11 Obrigatorio, para concursos a partir de 2017
rso
NomeControlelnternoHomologa | Nome do responséavel pelo controle interno na Caracter |500 Obrigatorio, para concursos a partir de 2017
caoConcurso data de homologagédo do resultado.
CPFControlelnternoHomologac | CPF do responsavel pelo controle interno na Caracter |11 Obrigatorio, para concursos a partir de 2017

aoConcurso

data de homologagéao do resultado.
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ParecerControlelnterno Parecer do controle interno quanto a Caracter |1
regularidade da execugao e homologagéao do
resultado.

Obrigatorio, para concursos a partir de 2017
1 — Parecer favoravel
2 — Parecer desfavoravel

NomePresidenteComissaoExa | Nome do presidente da comissdo examinadora. | Caracter | 500
minadora

Obrigatodrio, para concursos a partir de 2017

CPFPresidenteComissaoExami | CPF do presidente da comissao examinadora. Caracter |11
nadora

Obrigatodrio, para concursos a partir de 2017

Estrutura ArquivoConcurso [2]

Idéntica a estrutura ArquivoConcurso na remessa Edital de Concurso.

Obs: para a remessa Concurso Homologado o campo TipoArquivoConcurso deve ser enviado com valor 2 ou 3, de acordo com o contelido do arquivo enviado.
Concursos anteriores a 2017 nao estédo obrigados ao encaminhamento do parecer do controle interno (arquivos do tipo 3).

Arquivos do tipo 3 somente deverao ser enviados caso a resposta ao campo ParecerControlelnterno seja igual a 2 na estrutura ConcursoHomologado.

Estrutura ResultadoConcurso[2

Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
I[dNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 5 Obrigatério
IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter |20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 4 Obrigatdrio
CPFCandidato CPF do candidato. Caracter |11 Obrigatério
NomeCandidato Nome do candidato. Caracter |500 Obrigatério
CodigoCargo Cadigo do cargo. Caracter |16 Obrigatério
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Caracter | 1000 Obrigatdrio,

Este campo ndo deve ser informado caso o
edital ndo tenha previsto a concorréncia por area
de especialidade. Desta forma, ele ndo deve
constar no arquivo XML gerado para a remessa.

exceto nos casos em que nao houver previsao
da area de especialidade no edital.

LocalLotacao Local de alocagao das vagas. Caracter | 500

Este campo n&o deve ser informado caso o
edital nao tenha previsto a concorréncia por local
de lotagao. Desta forma, ele ndo deve constar
no arquivo XML gerado para a remessa.

Obrigatdrio,
exceto nos casos em que nao houver previsao
de local lotagao no edital.

Classificacao Classificagao do candidato no concurso Inteiro 5

Concursos com edital de abertura publicado
até 2023:

Obrigatdrio
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A classificagao obtida na lista de ampla
concorréncia deve ser enviada para todas as
estruturas ResultadoConcurso enviadas para o
CPFCandidato. Ou seja, o CPFCandidato tera o
mesmo valor para Classificacao em todas as
listas que concorrer. Exemplo: candidato PcD e
indigena classificado na 102 posigédo na lista de
ampla concorréncia, para ele serao enviadas
trés estruturas ResultadoConcurso com valores
para os campos Classificacao-ListaClassificacao
iguais a: 10-1, 10-2, 10-5. Os valores dos
demais campos se repetem, com excegao dos
valores do campo IdNumRegistro.

Concursos com edital de abertura publicado
a partir de 2024:

Para o CPFCandidato devera ser enviada a
classificagdo em cada lista que concorrer. Ou
seja, o CPFCandidato tera diferentes valores de
classificagdo em cada lista que concorrer.
Exemplo: candidato PcD e indigena classificado
na 10? posicéo da lista de ampla concorréncia,
na 1?2 posicao da lista PcD e na 32 posi¢ao da
lista indigena, para ele serdo enviadas trés
estruturas ResultadoConcurso com valores para
os campos Classificacao-ListaClassificacao
iguais a: 10-1, 1-2, 3-5. Os valores dos demais
campos se repetem, com excegao dos valores
do campo IdNumRegistro.

ListaClassificacao

Indicacdo da lista na qual o candidato se
classificou.

Para os candidatos cotistas devem ser enviados
tantas estruturas ResultadoConcurso quantas
forem as listas nas quais houve classificagao.

Caracter

Obrigatério
1 — Ampla Concorréncia
2 — Cota PcD

3 — Cota Negro
5 — Cota Indigena

[1] A estrutura ConcursoHomologado deve ser enviada apenas uma vez para cada Cargo/Especialidade/Lotagao.

[2] As estruturas ArquivoConcurso e ResultadoConcurso deverdo ser encaminhadas para cada Cargo/Especialidade/Lotagdo. No caso de mais de uma

homologacao de resultado para o mesmo cargo, tais estruturas deverao ser encaminhadas tantas vezes quanto ocorrerem.

45/ 68



3.3 REMESSA ATUALIZAGAO DO CONCURSO - ATUALIZACONCURSO.XML

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal>
<AtualizacaoConcurso_Schema>

<ProrrogacaoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</[dNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso=>XXXOOOOOOOOXXXXXXXXX  </IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade=>XXXXOOOXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<NovaDataValidade>AAAA-MM-DD</NovaDataValidade>
<NomeVeiculoPublicacaoProrrogacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoProrrogacao>
<DataPublicacaoProrrogacao>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoProrrogacao>

</ProrrogacaoConcurso>

<ArquivoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</[dNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso=>XXOOOOOOOXXXXXXXXXX </IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<TipoArquivoConcurso>9</TipoArquivoConcurso>
<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>

</ArquivoConcurso>

<CargoOfertadoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</[dNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeCargo>
<TipoAtividadeCargo>9</TipoAtividadeCargo>
<EscolaridadeMinima>9</EscolaridadeMinima>
<RegimedJuridico>9</RegimeJuridico>
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<ldadeMinima>99</IdadeMinima>

<ldadeMaxima>99</IdadeMaxima>

<NumeroVagas>99999</NumeroVagas>

<NumeroVagasDisponiveis>99999</NumeroVagasDisponiveis>

<DataAlteracao>AAAA-MM-DD</DataAlteracao>

<PrimeiroProvimento>X</PrimeiroProvimento>
</CargoOfertadoConcurso>

<ArquivoNormativoCargo>
<ldNumRegistro>99999</[dNumRegistro>
<IdentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NumeroNormativo>XXXXXXXX</NumeroNormativo>
<AnoNormativo>AAAA</AnoNormativo>
<DataPublicacaoNormativo>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoNormativo>
<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>

</ArquivoNormativoCargo>

<VagaProvidaCargo>
<ldNumRegistro>99999</I[dNumRegistro>
<lIdentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<CPFOcupante>XXXXXXXXXXX</CPFOcupante>
<SituacaoVagaServidor>9</SituacaoVagaServidor>
<DataAlteracaoSituacao>AAAA-MM-DD</DataAlteracaoSituacao>

</VagaProvidaCargo>

<AcaoJudicialConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<Classificaca0>99999</Classificacao>
<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>
<NumeroAcaoJudicial>9999999999999999</NumeroAcaoJudicial>
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<AnoAcaoJudicial>9999</AnoAcaoJudicial>
<DescricaoAcaoJudicial>XXXXXXXXXXXXXXXXX</DescricaoAcaoJudicial>
<TransitoJulgado>X</TransitoJulgado>

</AcaoJudicialConcurso>

<NomeacaoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</I[dNumRegistro>
<IdentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXOOOXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocallLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<Classificaca0>99999</Classificacao>
<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>
<LimiteDespesaPessoal>X</LimiteDespesaPessoal>
<VedacoesNomeacoes>X</VedacoesNomeacoes>
<DataNomeacao>AAAA-MM-DD</DataNomeacao>

</NomeacaoConcurso>

<DesistenciaPosseConcurso>
<ldNumRegistro>99999</I[dNumRegistro>
<IdentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<Classificaca0>99999</Classificacao>
<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>
<DataDesistencia>AAAA-MM-DD</DataDesistencia>

</DesistenciaPosseConcurso>

<ReposicionamentoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso=>XXXOOOOOOXXXXXXXXX  </IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>



<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>

<Classificaca0>99999</Classificacao>

<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>

<MotivoReposicionamento>9</MotivoReposicionamento>

<DataReposicionamento>AAAA-MM-DD</DataReposicionamento>

<NovaClassificaca0>99999</NovaClassificacao >
</ReposicionamentoConcurso>

</AtualizacaoConcurso_Schema>

</RegistroAtoPessoal>

Estrutura ProrrogacaoConcurso

Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
I[dNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 5 Obrigatério
IdentificacaoConcurso Identificagédo do concurso. Caracter |20 Obrigatorio
AnoConcurso Ano do concurso. Inteiro 4 Obrigatorio
CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter |16 Obrigatorio
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Caracter | 1000 Obrigatdrio,
Exemplo: informar para o cargo de Professor as exceto nos casos em que nao houver previsao
especialidades Matematica, Portugués ou da area de especialidade no edital.
Ciéncias, etc.
Este campo nao deve ser informado caso o edital
nao tenha previsto a concorréncia por area de
especialidade. Desta forma, ele ndo deve constar
no arquivo XML gerado para a remessa.
LocalLotacao Local de alocacao das vagas. Caracter | 500 Obrigatdrio,
exceto nos casos em que nao houver previsdo
Este campo n&o deve ser informado caso o edital de local lotag&o no edital.
ndo tenha previsto a concorréncia por local de
lotagao. Desta forma, ele nao deve constar no
arquivo XML gerado para a remessa.
NovaDataValidade Nova data de validade do concurso. Data 10 Obrigatério
Deve ser calculada considerando a data de inicio
da validade e o prazo de validade do concurso.
NomeVeiculoPublicacaoProrro | Nome do veiculo utilizado para publicagao da Caracter | 1000 Obrigatério
gacao prorrogagao.
DataPublicacaoProrrogacao Data de publicagao da prorrogagao do concurso. | Data 10 Obrigatério
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Estrutura ArquivoConcurso

Idéntica a estrutura ArquivoConcurso na remessa Edital de Concurso.

Obs: para a remessa Atualizacdo do Concurso o campo TipoArquivoConcurso deve ser enviado com valor 4.

Estrutura CargoOfertadoConcurso

Estrutura idéntica a remessa Edital de Concurso.

Obs:

1) Somente as informacgdes referentes aos campos NumeroVagas, NumeroVagasDisponiveis (para concursos anteriores a 2017) e DataAlteracao poderao
ser atualizadas.

2) NumeroVagasDisponiveis (para concursos anteriores a 2017) deve ser igual ao niumero de vagas disponiveis do cargo no momento da publicagéo do
edital de abertura acrescidas das vagas decorrentes das vacancias (exemplos: aposentadoria, exoneragao, falecimento, demissao) ocorridas no decorrer do

concurso e das vagas criadas por lei.
3) Para os concursos realizados a partir de 2017 o controle de vagas disponiveis sera realizado através da estrutura VagaProvidaCargo.

Estrutura ArquivoNormativoCargo

Estrutura idéntica a remessa Edital de Concurso.

Estrutura VagaProvidaCargo

Estrutura idéntica a remessa Edital de Concurso.

Obs:
1) Para a remessa Atualizagdo Concurso esta estrutura deve representar todas as desocupacdes (SituacaoVagaServidor igual a 4, 5 ou 6) e ocupagoes
(SituacaoVagaServidor igual a 1, 2 ou 3) ocorridas nas vagas.
2) Os registros de nomeacéo, desisténcia de posse ou exercicio e reposicionamento devem ter um registro correspondente na estrutura VagaProvidaCargo:
e Um registro na estrutura NomeacaoConcurso deve ser acompanhada de um registro na estrutura VagaProvidaCargo com 0 campo
SituacaoVagaServidor preenchida com valor igual a 2.
e Um registro na estrutura DesistenciaPosseConcurso deve ser acompanhada de um registro na estrutura VagaProvidaCargo com o campo
SituacaoVagaServidor preenchida com valor igual a 4.
e Umregistro na estrutura ReposicionamentoConcurso deve ser acompanhada de um registro na estrutura VagaProvidaCargo com o campo
SituacaoVagaServidor preenchida com valor igual a 5.

Estrutura AcaoJudicialConcurso

Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 5 Obrigatdrio
IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter |20 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 4 Obrigatério
CodigoCargo Cddigo do cargo. Caracter |16 Obrigatério,
exceto nos casos em que a agéo nao foi
proposta para um cargo especifico.
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Caracter | 1000 Obrigatério,

50/ 68



Este campo nao deve ser informado caso o edital
nao tenha previsto a concorréncia por area de
especialidade. Desta forma, ele ndo deve constar
no arquivo XML gerado para a remessa.

exceto nos casos em que nao houver previsao
da area de especialidade no edital e a acao
nao foi proposta para uma area de
especialidade especifica.

LocalLotacao Local de alocacao das vagas. Caracter |[500 Obrigatdrio,
exceto nos casos em que nao houver previsao
Este campo néo deve ser informado caso o edital de local lotag&o no edital e a agdo nao foi
n&o tenha previsto a concorréncia por local de proposta para um local de lotagdo especifico.
lotagao. Desta forma, ele ndo deve constar no
arquivo XML gerado para a remessa.
CPFCandidato CPF do candidato. Caracter |11 Obrigatorio,
exceto nos casos em que a agao nao foi
proposta individualmente por um candidato.
Classificacao Classificagdo do candidato no concurso. Inteiro 5 Obrigatorio,
exceto nos casos em que a agao nao foi
Deve observar as orientagdes do campo proposta individualmente por um candidato.
Classificacao da estrutura ResultadoConcurso.
ListaClassificacao Indicagéo da lista na qual ocorreu a decisao Caracter |1 Obrigatdrio,
judicial. exceto nos casos em que a agao nao foi
proposta individualmente por um candidato.
Para os candidatos cotistas devem ser enviadas
tantas estruturas AcaoJudicialConcurso quantas 1 — Ampla Concorréncia
forem as listas nas quais houve classificagao. 2 — Cota PcD
3 — Cota Negro
5 — Cota Indigena
NumeroAcaoJudicial Numero da agdo judicial. Inteiro 30 Obrigatdrio
AnoAcaoJudicial Ano da ac¢ao judicial. Inteiro 4 Obrigatério, AAAA
DescricaoAcaoJudicial Descrigdo da agéo judicial com eficacia sobre o Caracter | 2000 Obrigatério
concurso ou admissoes, detalhando-se os
efeitos.
TransitoJulgado Transito em julgado? Caracter |1 Obrigatério
S - Sim
N — Né&o
Estrutura NomeacaoConcurso
Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 5 Obrigatdrio
IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter |20 Obrigatério
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AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 4 Obrigatorio
CodigoCargo Cddigo do cargo. Caracter |16 Obrigatério
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Caracter | 1000 Obrigatorio,
exceto nos casos em que nao houver previsao
Este campo ndo deve ser informado caso o edital da area de especialidade no edital.
nao tenha previsto a concorréncia por area de
especialidade. Desta forma, ele ndo deve constar
no arquivo XML gerado para a remessa.
LocalLotacao Local de alocagao das vagas. Caracter | 500 Obrigatdrio,
exceto nos casos em que nao houver previsao
Este campo ndo deve ser informado caso o edital de local lotacdo no edital.
ndo tenha previsto a concorréncia por local de
lotagao. Desta forma, ele ndo deve constar no
arquivo XML gerado para a remessa.
CPFCandidato CPF do candidato. Caracter |11 Obrigatorio
Classificacao Classificagdo do candidato na ListaClassificacao | Inteiro 5 Obrigatorio
que respaldou sua nhomeagao.
ListaClassificacao Dentre as listas nas quais houve classificagao, Caracter |1 Obrigatério
deve informar a lista de classificagdo que 1 — Ampla Concorréncia
respaldou a nomeagéao do candidato. 2 — Cota PcD
3 — Cota Negro
5 — Cota Indigena
LimiteDespesaPessoal No processo foi demonstrado atendimento aos Caracter |1 Obrigatdrio,
limites com despesa conforme disposto no artigo S — Sim
22 da Lei Complementar Federal 101/2000 - N — Nao
LRF?
VedacoesNomeacoes No processo foi demonstrada a observancia ao | Caracter |1 Obrigatdrio,
artigo 73, inciso V da lei 9.504/97 bem como no S - Sim
artigo 21, inciso Il da Lei Complementar Federal N — Néo
101/2000 - LRF?
DataNomeacao Data de publicagado da nomeacéo. Data 10 Obrigatdrio
Estrutura DesistenciaPosseConcurso
Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 5 Obrigatdrio
IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter |20 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do concurso. Inteiro 4 Obrigatdrio
CodigoCargo Cddigo do cargo. Caracter |16 Obrigatério
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Caracter | 1000 Obrigatério,
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Este campo nao deve ser informado caso o edital
nao tenha previsto a concorréncia por area de
especialidade. Desta forma, ele ndo deve constar
no arquivo XML gerado para a remessa.

exceto nos casos em que nao houver previsao
da area de especialidade no edital.

LocalLotacao Local de alocagao das vagas. Caracter |[500 Obrigatdrio,
exceto nos casos em que nao houver previsao
Este campo néo deve ser informado caso o edital de local lotag&o no edital.
nao tenha previsto a concorréncia por local de
lotagao. Desta forma, ele ndo deve constar no
arquivo XML gerado para a remessa.
CPFCandidato CPF do candidato. Caracter |11 Obrigatério
Classificacao Classificagédo do candidato na ListaClassificacao | Inteiro 5 Obrigatdrio
que respaldou sua nomeagao.
ListaClassificacao Lista de classificagdo que respaldou a nomeagdo | Caracter |1 Obrigatdrio
do candidato. 1 — Ampla Concorréncia
2 — Cota PcD
A desisténcia ocorre na lista na qual ocorreu a 3 — Cota Negro
nomeacao e em todas as demais listas nas quais 5 — Cota Indigena
o candidato se classificou.
DataDesistencia Data em que a Administracao registrou a Data 10 Obrigatério
desisténcia da posse ou do exercicio.
Deve ocorrer apés a nomeagao.
Estrutura ReposicionamentoConcurso
Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 5 Obrigatério
IdentificacaoConcurso Identificacdo do concurso. Caracter |20 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 4 Obrigatdrio
CodigoCargo Cddigo do cargo. Caracter |16 Obrigatdrio
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Caracter | 1000 Obrigatério,
exceto nos casos em que nao houver previsao
Este campo nao deve ser informado caso o edital da area de especialidade no edital.
nao tenha previsto a concorréncia por area de
especialidade. Desta forma, ele nao deve constar
no arquivo XML gerado para a remessa.
LocalLotacao Local de alocacao das vagas. Caracter | 500 Obrigatério,

Este campo nao deve ser informado caso o edital
nao tenha previsto a concorréncia por local de

exceto nos casos em que nao houver previsao
de local lotagao no edital.
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lotagcao. Desta forma, ele ndao deve constar no
arquivo XML gerado para a remessa.

CPFCandidato CPF do candidato. Caracter |11 Obrigatorio
Classificacao Classificagdo do candidato na ListaClassificacao | Inteiro 5 Obrigatdrio
correspondente.
ListaClassificacao Indicagdo da lista na qual o candidato se Caracter |1 Obrigatério
classificou. 1 — Ampla Concorréncia
2 — Cota PcD
3 — Cota Negro
5 — Cota Indigena
MotivoReposicionamento Motivacao do reposicionamento. Inteiro 1 Obrigatdrio,
1 — Solicitagdo do candidato
2 — Decisao judicial
3 — Autotutela administrativa
4 — Qutro
DataReposicionamento Data em que foi realizado o reposicionamento. Data 10 Obrigatorio
Deve ocorrer apés a nomeagao.
NovaClassificacao Nova classificagdo do candidato Inteiro 5 Obrigatério

Devem ser enviadas tantas estruturas
ReposicionamentoConcurso quantas forem as
listas nas quais houve classificagao.

O reposicionamento ocorre no final de cada lista
onde ha classificagao.

Concursos com edital de abertura publicado
até 2023:

A nova classificagao para todas as listas deve
ser a Ultima classificagéo na lista de ampla
concorréncia + 1

Concursos com edital de abertura publicado
a partir de 2024:

A nova classificagao sera a ultima classificagao
de cada lista na qual o candidato concorre + 1.
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3.4 REMESSA ADMISSAO - ADMISSAO.XML

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal>

<Admissao_Schema>

<AdmissaoEfetivo>

<ldNumRegistro>99999</I[dNumRegistro>
<TipoAdmissao>9</TipoAdmissao>

<IdentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>

<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>

<NomeAreaEspecialidade>XXXXOOOXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>

<LocalLotacao>XXOOOOXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<Classificaca0>99999</Classificacao>
<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>
<Nome>XXXXXXXXXXXXXXXXX</Nome>
<TituloEleitor>999999999999</TituloEleitor>
<ZonaEleitoral>999999</ZonaEleitoral>
<SecaoEleitoral>999999</SecacEleitoral>

<Sexo>X</Sexo>
<Nacionalidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</Nacionalidade>
<DataNascimento>AAAA-MM-DD</DataNascimento>
<Escolaridade>9</Escolaridade>
<CargaHorariaSemanalServidor>99</CargaHorariaSemanalServidor>
<AreaEspecialidade>XX</AreaEspecialidade>
<HabilitacaoEspecifica>XX</HabilitacaoEspecifica>
<LaudoMedicoNecessidadeEspecial>XX</LaudoMedicoNecessidadeEspecial>
<EnquadramentoCotaNegro>XX</EnquadramentoCotaNegro>
<EnquadramentoCotalndigena>XX</EnquadramentoCotalndigena>
<LaudoMedicoAptidaoCargo>X</LaudoMedicoAptidaoCargo>
<QuitacaoJusticaEleitoral>X</QuitacaoJusticaEleitoral>
<QuitacaoServicoMilitar>X</QuitacaoServicoMilitar>
<DeclaracaoBensValores>X</DeclaracaoBensValores>
<AposentadoriaRegimeProprio>X</AposentadoriaRegimeProprio>
<AcumulacaoCargoEmprego>9</AcumulacaoCargoEmprego>
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<DatalnicioPrimeiroVinculo>AAAA-MM-DD</DatalnicioPrimeiroVinculo>
<TipoAcumulacaolegal>9</TipoAcumulacaolLegal>
<CompatibilidadeHorario>X</CompatibilidadeHorario>
<CargaHorariaSemanalPrimeiroVinculo>99</CargaHorariaSemanalPrimeiroVinculo>
<TipoAtoNomeacao>9</TipoAtoNomeacao>
<NumeroNomeaca0>9999999999999999</NumeroNomeacao>
<AnoNomeacao>AAAA</AnoNomeacao>
<DataPublicacaoNomeacao>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoNomeacao>
<NomeVeiculoPublicacaoNomeacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoNomeacao>
<DataPrevistaPosse>AAAA-MM-DD</DataPrevistaPosse>
<ImpedimentoPosse>X</ImpedimentoPosse>
<Descricaolmpedimento>XXXXXXXXXXXXXXXXXX</Descricaolmpedimento>
<DataPrevistaPosselmpedimento>AAAA-MM-DD</DataPrevistaPosselmpedimento>
<PedidoProrrogacaoPosse>X</PedidoProrrogacacPosse>
<DataPedidoProrrogacaoPosse>AAAA-MM-DD</DataPedidoProrrogacacPosse>
<DataPrevistaPosseProrrogacao>AAAA-MM-DD</DataPrevistaPosseProrrogacao>
<DataOcorrenciaPosse>AAAA-MM-DD</DataOcorrenciaPosse>
<DataPrevistaExercicio>AAAA-MM-DD</DataPrevistaExercicio>
<PedidoProrrogacaoExercicio>X</PedidoProrrogacaoExercicio>
<DataPedidoProrrogacaoExercicio>AAAA-MM-DD</DataPedidoProrrogacacExercicio>
<DataPrevistaExercicioProrrogacao>AAAA-MM-DD</DataPrevistaExercicioProrrogacao>
<DataOcorrenciaExercicio>AAAA-MM-DD</DataOcorrenciaExercicio>
<NomeGestorNomeacao>XXOOOOOXXXXXXXXX</NomeGestorNomeacao>
<CPFGestorNomeacao>XXXXXXXXXXX</CPFGestorNomeacao>
<NomeControlelnternoNomeacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeControleInternoNomeacao>
<CPFControleInternoNomeacao>XXXXXXXXXXX</CPF ControleInternoNomeacao>
<ParecerControlelnterno>XXXXXXXXXXX</ParecerControlelnterno>
<NumeroProcessoDenegacao>XXXXXXXXXXXXXXXX</NumeroProcessoDenegacao>
<AnoProcessoDenegacao>AAAA</AnoProcessoDenegacao>
<Valorlnicial>9.99</Valorlnicial

</AdmissaoEfetivo>

<ArquivoAdmissaoEfetivo>
<ldNumRegistro>99999</I[dNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXOOXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
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<TipoArquivoAdmissaoEfetivo>9</TipoArquivoAdmissaoEfetivo>
<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>
</ArquivoAdmissaoEfetivo>

</Admissao_Schema>
</RegistroAtoPessoal>

Estrutura AdmissaoEfetivo

Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 5 Obrigatorio
TipoAdmissao Tipo de admissao. Inteiro 1 Obrigatério
1 - Admisséao para os cargos de
Para a admissdo com TipoAdmissao igual a 3 Desembargador do Tribunal de Justica,
(Admissao decorrente de acao judicial com preenchido na forma do art. 110 da
transito em julgado) deve ser enviada a estrutura Constituigdo do Estado do Espirito Santo, e
AcaodJudicialConcurso, na remessa Atualiza do Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado
Concurso, com o campo TransitoJulgado igual a do Espirito Santo.
S (Sim). 2 - Admissao para os demais cargos via
concurso.

3 - Admissao decorrente de agdo judicial com
trnsito em julgado.

IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter |20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 4 Obrigatério
CodigoCargo Cadigo do cargo. Caracter |16 Obrigatério
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Caracter | 1000 Obrigatdrio,
exceto nos casos em que nao houver previsdo
Este campo néo deve ser informado caso o da area de especialidade no edital.

edital ndo tenha previsto a concorréncia por area
de especialidade. Desta forma, ele ndo deve
constar no arquivo XML gerado para a remessa.

LocalLotacao Local de alocagao das vagas. Caracter |500 Obrigatério,
exceto nos casos em que nao houver previsao
Este campo n&o deve ser informado caso o de local lotagao no edital.

edital nao tenha previsto a concorréncia por local
de lotagao. Desta forma, ele nao deve constar
no arquivo XML gerado para a remessa.
CPFCandidato CPF do servidor admitido. Caracter |11 Obrigatdrio




Classificacao Classificagdo do candidato no concurso. Inteiro 5 Obrigatorio, caso TipoAdmissao igual a 2 (via
concurso publico) ou 3 (decorrente de acao
judicial)

ListaClassificacao Lista de classificagdo que respaldou a Caracter |1 Obrigatorio, caso TipoAdmissao igual a 2 (via

nomeacao do candidato. concurso publico) ou 3 (decorrente de agao
judicial)
1 — Ampla Concorréncia
2 — Cota PcD
3 — Cota Negro
5 — Cota Indigena

Nome Nome completo do servidor como cadastrado na | Caracter | 500 Obrigatdrio

Receita Federal.

Se houver divergéncias o cadastro deve ser

corrigido na base da Receita Federal antes de

prosseguir com a remessa.

TituloEleitor Numero do titulo de eleitor. Caracter |12 Obrigatorio

ZonaEleitoral Numero da zona do titulo de eleitor. Caracter |6 Obrigatorio

SecaoEleitoral Numero da secao do titulo de eleitor. Caracter |6 Obrigatorio

Sexo Sexo do servidor como cadastrado na Receita Caracter |1 Obrigatério

Federal. M — Masculino
F — Feminino

Se houver divergéncias o cadastro deve ser

corrigido na base da Receita Federal antes de

prosseguir com a remessa.

Nacionalidade Nacionalidade do servidor. Caracter | 100 Obrigatério

DataNascimento Data de nascimento do servidor como Data 10 Obrigatdrio

cadastrado na Receita Federal.
Se houver divergéncias o cadastro deve ser
corrigido na base da Receita Federal antes de
prosseguir com a remessa.
Escolaridade Escolaridade do servidor. Inteiro 1 Obrigatério

1 — Alfabetizacéo

2 — Ensino Fundamental

3 — Ensino Médio

4 — Ensino Superior

5 — Pés-graduacéo latu sensu
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6 — Mestrado
7 — Doutorado
8 — Pés-doutorado

CargaHorariaSemanalServidor

Carga horaria semanal

Inteiro

Obrigatdrio

AreaEspecialidade

Servidor apresentou documento comprobatério
de atendimento da especialidade exigida para o
cargo?

Caracter

Obrigatdrio

S — Sim, se candidato apresentou
comprovacao da especialidade exigida para o
cargo.

N — Nao, se candidato ndo apresentou
comprovacao da especialidade exigida para o
cargo.

NA — N&o se aplica, se cargo ndo exige
comprovagao de especialidade.

HabilitacaoEspecifica

Servidor apresentou comprovagao da habilitagao
especifica para o cargo?

Caracter

Obrigatorio

S — Sim, se candidato apresentou
comprovagao de habilitagdo especifica exigida
para o cargo.

N — Nao, se candidato ndo apresentou
comprovacgao de habilitagdo especifica exigida
para o cargo.

NA — N&o se aplica, se cargo néo exige
comprovagao de habilitagdo especifica.

LaudoMedicoNecessidadeEspe
cial

Servidor apresentou laudo médico que
comprove a necessidade especial?

Caracter

Obrigatério

S — Sim, se candidato se declarou PcD e
apresentou laudo

N — Nao, se candidato se declarou PcD e nao
apresentou laudo

NA — N&o se aplica, se candidato ndo se
declarou PcD

EnquadramentoCotaNegro

Servidor se enquadrou como cotista negro
segundo os requisitos previstos no edital do
concurso e na forma da legislagdo do ente?

Caracter

Obrigatdrio

S — Sim, se candidato se enquadrou como
cotista.

N — Nao, se candidato ndo se enquadrou como
cotista.

NA — Nao se aplica, se candidato nio se
autodeclarou preto ou pardo.

EnquadramentoCotalndigena

Servidor se enquadrou como cotista indigena
segundo os requisitos previstos no edital do
concurso e na forma da legislagdo do ente?

Caracter

Obrigatério
S — Sim, se candidato se enquadrou como
cotista.

59/ 68



N — Nao, se candidato ndao se enquadrou como
cotista.

NA — Nao se aplica, se candidato nao se
autodeclarou indigena.

LaudoMedicoAptidaoCargo Servidor apresentou laudo médico que Caracter |1 Obrigatério
comprove aptidao para o cargo? S —Sim
N — Néo
QuitacaoJusticaEleitoral Servidor apresentou comprovagao de quitagdo Caracter |1 Obrigatério
com a justica eleitoral? S —Sim
N — Néo
QuitacaoServicoMilitar Servidor apresentou comprovagéao de quitagao Caracter |2 Obrigatdrio
com servigo militar? S — Sim, para Sexo igual a M (Masculino)
N — N&o, para Sexo igual a M (Masculino)
NA — Nao se aplica, para Sexo igual a F
(Feminino)
DeclaracaoBensValores Servidor apresentou declaragao dos bens e Caracter |1 Obrigatorio
valores que constituem seu patriménio? S —-Sim
N — Néo
Conforme disposto na Lei 14.230/2021, a partir
de 26/10/2021 passa a ser exigida, no ato da
posse, a apresentacao de declaragao de
imposto de renda e proventos de qualquer
natureza encaminhada a Receita Federal.
AposentadoriaRegimeProprio Servidor apresentou declaragao de nao Caracter |1 Obrigatdrio
percepgao acumulada de aposentadoria em S — Sim
regime préprio, em cargo inacumulavel, de modo N — Nao
a observar o art.37, § 10 da Constituicéo
Federal?
AcumulacaoCargoEmprego Servidor acumula cargo / emprego / fungao / Inteiro 1 Obrigatério
proventos de aposentadoria? 1 —néo acumula
2 —acumula no mesmo ente
3 —acumula em outro ente da esfera municipal
4 —acumula em outro ente da esfera estadual
5 —acumula em outro ente da esfera federal
DatalnicioPrimeiroVinculo Data de inicio do primeiro vinculo. Data 10 Obrigatorio, se concurso ocorreu a partir de
2017 e AcumulacaoCargoEmprego diferente de
1 (Nao acumula)
TipoAcumulacaolegal Tipo de acumulagéo legal. Inteiro 1 Obrigatorio, para AcumulacaoCargoEmprego

diferente de 1 (N&o acumula)
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1 — dois cargos de professor

2 —um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico

3 —dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas

4 — um cargo de magistrado com outro de
professor

5 —um membro do Ministério Publico com outro
de professor

6 — um mandato de vereador com qualquer
outro cargo

7 — proventos de aposentadoria oriundos de
cargos acumulaveis

CompatibilidadeHorario Ha compatibilidade de horario? Caracter |1 Obrigatorio, para AcumulacaoCargoEmprego
diferente de 1 (N&o acumula)
S —Sim
N — N&o
CargaHorariaSemanalPrimeiro | Carga horaria semanal do primeiro vinculo. Inteiro 2 Obrigatorio, para AcumulacaoCargoEmprego
Vinculo diferente de 1 (N&o acumula)
TipoAtoNomeacao Tipo do ato utilizado para nomeagao. Inteiro 1 Obrigatdrio,
1 - Decreto
2 - Portaria
3 - Instrugao de servigo
4 - Edital de convocagao
5 - Ato do presidente
NumeroNomeacao Numero do ato de nomeacgao. Inteiro 16 Obrigatério
AnoNomeacao Ano do ato de nomeagao. Inteiro 4 Obrigatdrio
DataPublicacaoNomeacao Data de publicagao do ato de nomeagao. Data 10 Obrigatdrio
NomeVeiculoPublicacaoNomea | Nome do veiculo utilizado para publicagao do Caracter | 1000 Obrigatério
cao ato de nomeagao.
DataPrevistaPosse Ultima data para a posse segundo regra geral Data 10 Obrigatério
definida na lei que institui o regime juridico do
ente.
Deve ser calculada considerando a data da
nomeagao e o prazo legal para a posse.
ImpedimentoPosse Houve impedimento legal para a posse, previsto | Caracter |1 Obrigatdrio,
na lei que institui o regime juridico do ente? S —Sim

N — Nao
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Descricaolmpedimento Descri¢cao do impedimento. Caracter | 100 Obrigatorio,
se ImpedimentoPosse = ‘S’
DataPrevistaPosselmpedimento | Ultima data para a posse considerando o Data 10 Obrigatdrio,
término do impedimento. se ImpedimentoPosse = ‘S’
Deve ser calculada considerando o término do
impedimento e o prazo legal para a posse.
PedidoProrrogacaoPosse Houve pedido de prorrogagao da data da posse? | Caracter |1 Obrigatdrio,
S —Sim
N — Néo
DataPedidoProrrogacaoPosse Data na qual o servidor protocolou o pedido de Data 10 Obrigatdrio,
prorrogagao da posse. se PedidoProrrogacaoPosse = ‘'S’
DataPrevistaPosseProrrogacao | Ultima data para a posse considerando a Data 10 Obrigatorio,
solicitacdo de prorrogacdo da mesma. se PedidoProrrogacaoPosse = ‘S’
Deve ser calculada considerando a data da
nomeacao, o prazo legal para a posse e o prazo
legal de prorrogagéo da posse e, em caso de
impedimento, o término do mesmo.
DataOcorrenciaPosse Data de ocorréncia da posse Data 10 Obrigatorio
DataPrevistaExercicio Ultima data para o exercicio segundo regra geral | Data 10 Obrigatério
definida na lei que institui o regime juridico do
ente.
Deve ser calculada considerando a data da
posse e o prazo legal para o exercicio.
PedidoProrrogacaoExercicio Houve pedido de prorrogagéo da data do Caracter |1 Obrigatdrio,
exercicio? S —Sim
N — Nao
DataPedidoProrrogacaoExercici | Data na qual o servidor protocolou o pedido de Data 10 Obrigatorio, se PedidoProrrogacaoExercicio =
0 prorrogacgao do exercicio. ‘S’
DataPrevistaExercicioProrrogac | Ultima data para o exercicio considerando a Data 10 Obrigatdrio, se PedidoProrrogacaoExercicio =
ao solicitacao de prorrogacdo do mesmo. ‘S’
Deve ser calculada considerando a data da
posse, o prazo legal para o exercicio e o prazo
legal da prorrogacéo do exercicio.
DataOcorrenciaExercicio Data de ocorréncia do inicio do exercicio. Data 10 Obrigatdrio
NomeGestorNomeacao Nome do gestor que fez a nomeagao. Caracter | 500 Obrigatério
CPFGestorNomeacao CPF do gestor que fez a nomeagéo. Caracter |11 Obrigatério
NomeControlelnternoNomeaca | Nome do responsavel pelo controle interno na Caracter | 500 Obrigatdrio, para concursos a partir de 2017

[0)

data da nomeacéo.
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CPFControlelnternoNomeacao | CPF do responsavel pelo controle interno na Caracter |11 Obrigatorio, para concursos a partir de 2017
data da nomeacgéo.
ParecerControlelnterno Parecer do controle interno quanto a admissdo. | Caracter |1 Obrigatodrio, para concursos a partir de 2017
1 — Parecer favoravel
2 — Parecer desfavoravel
NumeroProcessoDenegacao Numero do processo do Tribunal de Contas no Caracter |16 Obrigatorio, caso exista processo com
qual ocorreu a denegacéao do registro. denegacao de registro no TCEES
AnoProcessoDenegacao Ano do processo do Tribunal de Contas no qual | Inteiro 4 Obrigatorio, caso exista processo com
ocorreu a denegacgao do registro. denegacao de registro no TCEES
Valorlnicial Valor de natureza remuneratéria mensal devido | Decimal | 14,2 Obrigatorio, para as remessas Admissao
ao agente publico na data do exercicio a titulo enviadas a partir de 1/1/2024
de vencimento base/salario, subsidio ou soldo,
conforme a forma de contratagdo, sem o
acréscimo de outros adicionais ou gratificagdes
eventualmente devidos.
Estrutura ArquivoAdmissaoEfetivo
Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 5 Obrigatério
IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter |20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 4 Obrigatério
CodigoCargo Cadigo do cargo. Caracter |16 Obrigatério
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Caracter | 1000 Obrigatdrio,
exceto nos casos em que nao houver previsao
Este campo n&o deve ser informado caso o da area de especialidade no edital.
edital nao tenha previsto a concorréncia por area
de especialidade. Desta forma, ele ndo deve
constar no arquivo XML gerado para a remessa.
LocalLotacao Local de alocacédo das vagas. Caracter | 500 Obrigatdrio,
exceto nos casos em que nao houver previsao
Este campo n&o deve ser informado caso o de local lotag&o no edital.
edital n&o tenha previsto a concorréncia por local
de lotagao. Desta forma, ele nao deve constar
no arquivo XML gerado para a remessa.
CPFCandidato CPF do servidor admitido. Caracter |11 Obrigatdrio
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TipoArquivoAdmissaoEfetivo

Tipo do conteudo do arquivo enviado.

Inteiro

Obrigatorio,

2 - Dispositivo legal da nomeacgao contendo
nome do servidor, nomenclatura do cargo,
nivel, e dispositivo legal da nomeacgao,
subscrito pelo agente competente, e prova de
sua publicagao.

3 - Parecer do controle interno quanto a
nomeagcao (obrigatorio para concursos a partir
de 2017 e resposta ao campo
ParecerControlelnterno na estrutura
AdmissaoEfetivo igual a 2).

5 - Arquivo com cépia da deciséo judicial e
demais documentos que instruem o processo
que deu causa a Admissao (obrigatério caso
TipoAdmissao igual a 3).

NomeArquivo

Nome do arquivo.

Caracter

50

Obrigatério

4 HISTORICO DAS ALTERAGOES OCORRIDAS

4.1 Portaria Normativa 36/2017, de 9 de margo de 2017

e Alteracdo das estruturas CargoOfertadoConcurso e VagaOfertadaConcurso.

4.2 Portaria Normativa 63/2017, de 1 de setembro de 2017

¢ Inclusdo do campo ListaClassificacao na estrutura ResultadoConcurso.

e Exclusdo dos campos CotaPNE e CotaRacial da estrutura ResultadoConcurso.

¢ Inclusdo dos campos CPFCandidato, Classificacao e ListaClassificacao na estrutura AcaoJudicialConcurso.

¢ Inclusdo do campo Classificacao na estrutura NomeacaoConcurso.
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¢ Inclusdo dos campos Classificacao e ListaClassificacao na estrutura DesistenciaPosseConcurso.

¢ Inclusao dos campos Classificacao e ListaClassificacao na estrutura ReposicionamentoConcurso.

e Alteracdo da nomenclatura do campo NovaPosicao da estrutura ReposicionamentoConcurso.

¢ Inclusdo dos campos Classificacao e ListaClassificacao na estrutura AdmissaoEfetivo.

e Exclusdo do campo PortadorNecessidadeEspecial da estrutura AdmissaoEfetivo.

e Alteracdo da nomenclatura do campo CPF da estrutura AdmissaoEfetivo.

¢ Inclusdo dos campos CodigoCargo, NomeAreaEspecialidade e LocalLotacao na estrutura ArquivoAdmissaoEfetivo.

e Alteracdo da nomenclatura do campo CPF da estrutura ArquivoAdmissaoEfetivo.
4.3 Instrucao Normativa 45/2018, de 10 de julho de 2018
4.4 Instrucao Normativa 50/2019, de 2 de julho de 2019

e Alteracado dos campos TipoAdmissao, IdentificacaoConcurso, AnoConcurso, CodigoCargo, Classificacao e
ListaClassificacao da estrutura AdmissaoEfetivo.

e Alteracdo do campo CodigoCargo da estrutura ArquivoAdmissaoEfetivo,
4.5 Portaria Normativa 82/2019, de 27 de novembro de 2019

e Alteracao da descricao do campo DataNomeacao da estrutura NomeacaoConcurso.
¢ Inclusao da terceira opg¢ao para o campo TipoAdmissao da estrutura AdmissaoEfetivo.
e Alteragao da obrigatoriedade dos campos Classificacao e ListaClassificacao da estrutura AdmissaoEfetivo.

¢ Inclusao da quinta opgao para o campo TipoArquivoAdmissaoEfetivo da estrutura ArquivoAdmissaoEfetivo.

4.6 Portaria Normativa 105/2020, de 29 de outubro de 2020



Alteracédo do tamanho dos campos IdentificacaoConcurso e IdentificacaoConcursoAnterior de 16 para 20 caracteres.

Alteracdo do nome do campo PercentualVagasPNE da estrutura VagaOfertadaConcurso para PercentualVagasPcD.

Alteracdo do nome do campo PercentualVagasCotaRacial da estrutura VagaOfertadaConcurso para
PercentualVagasCotaNegro.

Inclusao do campo PercentualVagasCotalndigena na estrutura VagaOfertadaConcurso.

Inclusdo dos campos CodigoCargo, NomeAreaEspecialidade, LocalLotacao e ParecerControlelnterno na Estrutura
ConcursoHomologado.

Alteracao da obrigatoriedade de envio dos arquivos do tipo 3 na estrutura ArquivoConcurso.

Alteracao das opgdes de preenchimento do campo ListaClassificacao.

Inclusao dos campos CodigoCargo, NomeAreaEspecialidade e LocalLotacao na Estrutura ProrrogacaoConcurso.
Alteracao das opc¢des de preenchimento dos campos AreaEspecialidade, HabilitacaoEspecifica e

LaudoMedicoNecessidadeEspecial na Estrutura AdmissaoEfetivo.

Inclusdo dos campos EnquadramentoCotaNegro, EnquadramentoCotalndigena e ParecerControlelnterno na Estrutura

AdmissaoEfetivo.

Alteracao da obrigatoriedade de envio dos arquivos na estrutura ArquivoAdmissaoEfetivo.

4.7 Portaria Normativa 51/2022, de 7 de junho de 2022

4.8

Alteracdo da descricdo do campo VedacoesNomeacoes na estrutura NomeacaoConcurso do
AtualizacaoConcurso.xml, e do campo DeclaracaoBensValores na estrutura AdmissaoEfetivo do
AdmissaoEfetivo.xml.

Instrugcao Normativa 85/2022, de 14 de junho de 2022

arquivo

arquivo
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Alteragéo do prazo de encaminhamento da remessa Admisséo.

4.9 Portaria Normativa 50/2023, de 4 de julho de 2023

Alteracdo da descricdo dos campos CodigoCargo, NomeCargo, NumeroVagas e DataAlteracao da estrutura
CargoOfertadoConcurso; dos campos Classificacao e ListaClassificacao das estruturas ResultadoConcurso,
AcaoJudicialConcurso, NomeacaoConcurso, DesistenciaPosseConcurso e ReposicionamentoConcurso; e do campo
NovaClassificacao da estrutura ReposicionamentoConcurso.

Alteragdo da obrigatoriedade dos campos TipoAtividadeCargo, EscolaridadeMinima, RegimedJuridico, ldadeMinima e
IdadeMaxima da estrutura CargoOfertadoConcurso.

Inclusdo do campo Valorlnicial na estrutura AdmissaoEfetivo.

4.10 Portaria Normativa 63/2024, de 14 de junho de 2024

Alteracéo da descricao dos campos NomeAreaEspecialidade e LocallLotacao em todas as estruturas que os contém, do campo
Habilitacaolnvestidura na estrutura VagaOfertadaConcurso, e dos campos Nome, Sexo e DataNascimento na estrutura
AdmissaoEfetivo.

Exclusdo dos campos NumeroNomeacao e AnoNomeacao da estrutura NomeacaoConcurso.

Inclusdo do campo TipoAtoNomeacao na estrutura AdmissaoEfetivo.

Exclusdo da obrigatoriedade de envio do arquivo com TipoArquivoAdmissaoEfetivo igual a 4 na estrutura
ArquivoAdmissaoEfetivo.
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4.11 Portaria Normativa 70/2024, de 30 de agosto de 2024

e Inclusdo das opgdes “3 - Instrucdo de servigo”, “4 - Edital de convocacédo” e “5 - Ato do presidente” no campo

TipoAtoNomeacao da estrutura AdmissaoEfetivo.



