DECRETO DE
MOVIMENTACAO
INTERNA DE
PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO
ESTADUAL



Base Juridica;

Art. 91, incisos | e V, alinea ‘a’ da
Constituicao Estadual

Artigos 33 a 35 da Lel
Complementar n° 46/2015

Leis Complementares n° 999,
1.005 e 1.009/2022 \



Necessidade antiga de definicao dos parametros
de provimento de cargos e movimentacao de
pessoas no Poder Executivo Estadual;

Estruturacao de um sistema normativo que
contemple tais Institutos;

Urgéncia da publicacdo, em razao das Portarias
SEGER 024-R e 037-R/2022.



Sistema de Provimento de Cargos e

Movimentacao de Pessoas

Ingresso de Pessoas;
Readaptacao;
Reconducao;
Reversao;

Movimentacao Interna de pessoal;

Cessao Externa,;
Solicitacao de Cessao.



Lel Complementar n°® 46/1994

Art. 33. Os servidores publicos dos Poderes Legislativo e
Judiciario e das autarquias e fundacdes publicas serao
lotados nos referidos 6rgaos ou entidades, e a localizacao
cabera a autoridade competente de cada orgao ou
entidade.

§ 1° O servidor publico da administragao direta do Poder
Executivo sera lotado na Secretaria de Estado responsavel
pela administracao de pessoal, onde

ficarao centralizados todos os cargos, ressalvados os
casos previstos em Lei.



Lel Complementar n°® 46/1994

§ 2° A Secretaria de Estado referida no paragrafo anterior
alocara as demais secretarias e 6rgaos de hierarquia
equivalente os servidores publicos necessarios a execugao
dos seus servicos, passando os mesmos a ter neles o seu
exercicio.

§ 3° As autarquias e fundagdes publicas referidas neste
artigo informarao permanentemente a Secretaria de Estado
responsavel pela administracao de pessoal as alteracoes
de seus respectivos quadros.



Lel Complementar n°® 46/1994

Art. 34 - A mudanca de um para outro setor da mesma
Secretaria de Estado, em localidade diversa ou nao da
anterior, sera promovida pela autoridade competente de
cada 6rgao ou entidade em que o servidor publico tenha
sido alocado, mediante ato de localizacao publicado no
Diario Oficial do Estado.

Art. 35 - A localizacao do servidor publico dar-se-a:
| — a pedido; e
Il — de oficio.



Lel Complementar n°® 46/1994

8§ 1° A localizagao por permuta sera processada a vista do
pedido conjunto dos interessados, desde que ocupantes do
mesmo cargo.

2° Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a
escolha da localizacao recaira, preferencialmente, sobre o
servidor publico:

a) de menor tempo de servico;

b) residente em localidade mais préxima; e

c) menos idoso.



Institutos de Movimentacao de Pessoas

Lotacao
Atributo do cargo
Insercdo em um quadro criado por lei
Vinculacao do cargo a um orgao ou entidade

Alocacao
Atributo do servidor

Designacao para uma Secretaria de Estado ou 6rgao de
hierargquia equivalente

Instituto aplicavel exclusivamente a Administracao Direta
Ato de competéncia exclusiva da SEGER



Institutos de Movimentacao de Pessoas

Localizacao
Atributo do servidor
Designacao para um setor ou unidade administrativa
Definicdo da Chefia Imediata e do local de exercicio do
cargo

Distribuicao
Movimentacao de servidores com cargos lotados na
Administracao Direta para autarquias e fundacgodes da
Administracao Indireta
Ato de competéncia exclusiva da SEGER



Institutos de Movimentacao de Pessoas

Permuta
Movimentacado reciproca de alocacéo, localizacdo ou

distribuicao entre servidores de uma mesma carreira
Competéncia da SEGER

Remanejamento
Movimentacao de servidores com cargos lotados em
entidades da  Administracao Indireta para a Direta ou
para outra autarquia ou fundacao
Ato de competéncia exclusiva da SEGER



Novos parametros em Movimentacao Interna de

Pessoas

Lotacao
Define o oOrgao ou entidade competente para a
investidura e vacancia do cartgo publico e o registro de
concessao de vantagens e beneficios de carater
permanente.

Alocéao Originaria
Prerrogativa de Secretarias de Estado ou d6rgaos de
hierarquia equivalente de atividades majoritariamente
finalisticas que contam com quadro préprio de pessoal
para persecucao dessas atividades.



Novos parametros em Movimentacao Interna de

Pessoas

Carreiras com Alocacao Originaria
Procuradores, na PGE
Policiais Civis, na PCES
Auditores do Estado, na SECONT
Professores e Agentes de Suporte Educacional, na
SEDU
Quadro TAF, na SEFAZ
Inspetores Penitenciarios, na SEJUS
Quadro de Servidores da Saude e Especial da Saude, na
SESA



Novos parametros em Movimentacao Interna de

Pessoas

Localizacao
Necessidade de publicacdo, mas dispensa do ato, em
hipbteses de auséncia de movimentacao efetiva do
servidor no ambito do 6rgéo ou entidade.

De oficio, na unidade de recursos humanos, se o
servidor restar afastado do exercicio de seu cargo pelo
gozo de mais de 180 (cento e oitenta) de licenca médica,
em licenca sem vencimentos ou cedidos para 6rgao ou
entidade externa ao Poder Executivo Estadual.



Novos parametros em Movimentacao Interna de

Pessoas
Distribuicao
Designacao de servidores para as autarquias e
fundacoOes, especialmente aqueles Integrantes das

carreiras de gestao (area-meio).

Interlocucao permanente entre a entidade de destino e a
SEGER para manutencdo e alimentacao dos
assentamentos funcionais do servidor.

Criacao de vinculo na entidade do destino, por meio do
gual correrdo as despesas de remuneracao.



Novos parametros em Movimentacao Interna de

Pessoas

Permuta
Possibilidade de troca de alocacao, localizacao ou
distribuicdo entre servidores de uma mesma carreira.

No caso de troca de localizacdo, competéncia do gestor
local de RH com poder para decidir sobre o pedido,
ouvida a Chefia Imediata.

No caso de troca de alocacdo ou distribuicao,
competéncia da SEGER, ouvido o gestor local de RH.



Novos parametros em Movimentacao Interna de

Pessoas

Remanejamento
Designacdo de servidores de as autarquias e
fundacdes, especialmente aqueles integrantes das
carreiras fim, para outros 6rgaos e entidades.

Interlocucao permanente entre a entidade de origem ea
de destino para manutencdo e alimentacdo dos
assentamentos funcionais do servidor.

Criacao de vinculo na entidade do destino, por meio do
gual correrdo as despesas de remuneracao.



Novos parametros em Movimentacao Interna de

Pessoas

Remanejamento
Procedimento complexo, deflagrado mediante
requerimento e anuéncia prévia do servidores e dos
orgaos e entidades envolvidos.

Necessidade de comprovacdo da compatibilidade das
atribuicbes a serem concedidas ao servidor com as
previstas na carreira.

Vigéncia por prazo indeterminado e cessacao, se
transcorridos mais de 1 (um) ano, mediante aviso prévio.



Limites a Movimentacao Interna de Pessoal

Necessidade de oitiva prévia do Secretario de Estado nas
hipoteses de alocacéo e distribuicao para outros orgaos de
servidores que possuem alocacao originaria;

No curso do estagio probatorio, vedacdo de movimentacao
de servidor que possua alocacdo originaria ou cujo cargo
pertenca a autarquia ou fundacao;

Impossibilidade de distribuicdo ou remanejamento de
servidores de algumas categorias, quando nao ha
designacao simultanea para funcao gratificada ou nomeacao
para cargo em comissao;



Limites a Movimentacao Interna de Pessoal

Vedacao a atos de cessao interna aos demais oOrgaose
entidades estaduais;

Vedacéo de localizacdo de oficio de servidor em mandato
eletivo, classista ou licenciado para atividade politica;

Impossibilidade de localizacao que implique desvio de funcao
ou finalidade, e responsabilizacao do gestor e do servidor,
nesse ultimo caso, quando o ato implicar pagamento de
vantagem indevida.



Exclusao do ambito de abrangéncia

Aos comissionados nao se aplica os institutos da alocacao,
distribuicdo, remanejamento e localizacéo a pedido;

Aos militares, dts e empregados publicos celetistas nao se
aplicam quaisquer disposicoes do decreto;

Ao Chefe do Poder Executivo € permitido a desconstituicao
dos requisitos estabelecidos para a movimentacao de
pessoas e dispensa das formalidades para seu
preenchimento, mediante nomeacao do servidor para
exercicio de cargo em comissao.
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