CHAVE DE VALIDACAO/VERIFICACAQO: 56AC4DEO-D38E-E6A3-E063-6145F30A6BDC

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Governador

DECRETO N2 5331-R, de 10 de MARCO de 2023.

Regulamenta o art. 57, inciso Ill da Lei
Complementar n? 46, de 31 de janeiro de 1994,
para dispor sobre a concessdo de licenca para
frequéncia em cursos de pds-graduacdo stricto
sensu e desenvolvimento profissional dos
servidores publicos efetivos do Poder Executivo
Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso da atribui¢do que lhe
confere o Art. 91, incisos | e lll, da Constituicdo Estadual, e considerando o disposto no
processo e-Docs n2 2022-WHQ98;

DECRETA:

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta a concessdo de licenga para frequéncia em
curso de especializagdo e desenvolvimento profissional prevista no art. 57, inciso Ill da Lei
Complementar n2 46, de 31 de janeiro de 1994, nas modalidades de pds-graduacgao stricto
sensu, para os servidores publicos efetivos da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Art. 22 Para fins deste Decreto, considera-se:

| - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades criadas por lei,
com denominacgao prépria, assumiveis por um unico servidor publico;

Il - Carreira: conjunto de cargos organizados e agrupados em quadros proprios,
em razao da natureza ou finalidade em comum ou de expressa previsao legal;

Il - Servidor Publico: pessoa legalmente investida de cargo publico em
provimento efetivo, que possui com a Administracdo Publica em carater estatutario;

IV - Exercicio: efetivo desempenho, pelo servidor publico, das atribui¢cdes de seu
cargo publico;

V - Orgdo ou entidade publica: Secretaria de Estado ou equivalente, Autarquia ou
Fundacdo organizada na forma de pessoa juridica de direito publico;

VI - Pés-Graduacgdo: curso de especializacdo, aperfeicoamento e outros, de
Mestrado, Doutorado ou Pds-Doutorado, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao; e
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VIl - Licenga para especializacdo: ato autorizativo de afastamento do servidor
publico efetivo do exercicio de seu cargo, de carater discriciondrio, para participar de curso
de pds-graduacao.

Art. 32 Compreendem-se no conceito de pods-graduacdo stricto sensu as
seguintes modalidades de Ensino Superior:

| - Mestrado: curso, na modalidade académica ou profissional, que exige a
realizacdo de créditos de disciplinas, a proficiéncia em lingua estrangeira e a aprovacdo da
dissertacdo perante banca examinadora;

Il - Doutorado: curso que exige a realizacdo de créditos de disciplinas,
proficiéncia em lingua estrangeira e aprovacao de tese perante banca examinadora; e

Il - Pés-Doutorado: curso e estagio que exige elaboracdo, aprovacdo e execucao
de projeto de pesquisa em area especifica de conhecimento, devendo resultar na publicacdo
de artigo em periddicos cientificos qualificados nacionais ou internacionais.

TiTULO Il
DA LICENCA PARA ESPECIALIZACAO

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 42 A licenga de que trata este Decreto tem por objetivo o desenvolvimento
profissional do servidor, a partir da aquisicdo e apreensao de conhecimentos adquiridos em
curso de aperfeicoamento, atualizacdo ou especializagdo que se relacione com as atribui¢cdes
do cargo efetivo de que seja titular.

Paragrafo Unico. O conteldo programatico do curso e o projeto de pesquisa a ser
desenvolvido durante a licenca deverdo estar alinhados as atribuicbes de carreira do
servidor.

Art. 52 O afastamento do exercicio do cargo sera destinado ao cumprimento dos
encargos de dedicacdo as atividades e frequéncia as aulas do curso de péds-graduacao,
qguando elas conflitarem, no todo ou em parte, com a necessidade de comparecimento ao
horario de expediente do 6rgao no qual o servidor estd localizado.

Pardgrafo unico. A licenca de que trata este Decreto é incompativel com o
regime de teletratabalho. (Acrescentado pelo Decreto n2 6473-R/2026)

Art. 62 Os afastamentos para frequéncia de curso de pds-graduacao stricto sensu
se estenderdo por no maximo:

| - 24 (vinte e quatro) meses, na modalidade Mestrado;
Il - 48 (quarenta e oito) meses, na modalidade Doutorado; e

[l - 12 (doze) meses, na modalidade Pés-Doutorado.
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§ 12 O servidor deverda adequar a sua rotina de estudos e dimensionar suas
obrigacGes académicas de modo a cumpri-las integralmente dentro de seu periodo de
afastamento, inclusive quanto ao encargo de elaboracdo e defesa de dissertacao ou tese de
conclusdo de curso. (Nova redagdo dada pelo Decreto n2 6473-R/2026)

§ 22 Os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados para além do
maximo previsto, em carater excepcional, desde que devidamente justificado pela
instituicdo de ensino, pelo docente orientador da pesquisa e autorizado pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade. (Acrescentado pelo Decreto n2 6473-R/2026)

§ 32 A prorrogacdo excepcional prevista no § 22 dar-se-4 uma Unica vez, por
prazo maximo de até 12 (doze) meses. (Acrescentado pelo Decreto n2 6473-R/2026)

Art. 72 A licenca para especializacdo serda remunerada pela Administracdo
Publica, na forma e se cumpridas as condi¢Oes previstas neste Decreto.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes do curso, tais como as referentes a
taxas de inscricdo, deslocamento, alimentacdo, vestudrio, viagens para eventos académicos,
hospedagem, materiais didaticos e de pesquisa, correrdo integralmente as custas do
servidor.

Art. 82 S3o modalidades de afastamento para especializacdes abarcadas por este
Decreto:

| - afastamento integral do exercicio do cargo; e

Il - afastamento parcial, pelos dias necessarios as atividades que sejam
incompativeis com o expediente do servidor. (Nova reda¢dao dada pelo Decreto n2 6473-
R/2026)

Paragrafo Unico. A licenca para curso de pés graducgao stricto sensu podera ser
realizada no exterior, de forma integral, como parte integrante ou etapa do curso em
andamento. (Acrescentado pelo Decreto n? 6473-R/2026)

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 92 Conceder-se-a o afastamento na modalidade integral se houver
incompatibilidade total e concomitantemente da exigéncia de dedicacdo as atividades do
curso com o exercicio das atribuicdes do cargo publico do qual o servidor é titular.

Art. 10. A total incompatibilidade do exercicio do cargo com a dedicacdo a pos-
graduacdo serd demonstrada pelo aluno ou presumida pela Administracdo Publica.

§ 12 O servidor demonstrarda a incompatibilidade quando comprovar,
cumulativamente, que:
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| - a distancia da sede da instituicdo de ensino, em relagdo ao seu local de
domicilio ou de trabalho, for superior a 150 (cento e cinquenta) quildmetros;

Il - ha exigéncia constante em edital de selecdo, Proposta Pedagdgica Curricular
ou Manual do Aluno de dedicacdo integral do discente ao curso; e

§ 22 A incompatibilidade serd presumida quando a autoridade administrativa
afirmar que a auséncia parcial do servidor prejudicard a rotina administrativa da unidade
administrativa no qual localizado, e que serd necessaria reposicdo para manutencdo do
servico publico prestado pelo érgdo ou entidade publica.

Art. 11. A remuneracdo do servidor em afastamento integral correspondera ao
subsidio ou o vencimento de seu cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes, além
da décima terceira remuneracao.

Pardgrafo Unico. Ndo fard jus o servidor, durante o afastamento, as vantagens de
carater indenizatdrio, eventual, transitério ou pagas em razdo do desempenho de fato das
atribuicGes do cargo em condic¢Oes especificas, de natureza propter laborem.

Art. 12. A licenca do servidor integralmente afastado sera registrada em
assentamento funcional de uma sé vez, de forma ininterrupta, e o desobrigard de quaisquer
onus decorrentes do exercicio do cargo relativos ao periodo de afastamento.

§ 192 Se o afastamento for concedido por prazo superior a doze meses,
suspender-se-a o periodo aquisitivo de férias, a partir da data de seu inicio, reiniciando-se a
contagem a partir do retorno, na forma do art. 116 da Lei Complementar n2 46, de 1994.
(Nova redacdo dada pelo Decreto n2 6473-R/2026)

§ 29 Para a valida¢ao da compatibilidade do afastamento integral, o servidor
deverd apresentar, semestralmente, durante todo o periodo de licenca, documentos
académicos que comprovem seu vinculo e desempenho no curso. (Nova redag¢ido dada pelo
Decreto n2 6473-R/2026)

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PARCIAL

Art. 13. Conceder-se-3a a licenca na modalidade parcial quando for compativel ao
servidor dedicar-se as atividades da pds-graduacdo stricto sensu e exercer o seu cargo
publico, de forma concomitante. (Nova redagdo dada pelo Decreto n? 6473-R/2026)

Pardgrafo Unico. Para a validacdo da compatibilidade da licenca para
afastamento parcial, o servidor deverd apresentar, semestralmente, durante todo periodo
de afastamento, o calenddrio e demais documentos académicos que comprovem seu
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vinculo, hordrio e desempenho no curso. (Acrescentado pelo Decreto n2 6473-R/2026)

Art. 14. Consideram-se compativeis, o exercicio do cargo e a dedicacdo a pds-
graduacao quando ausentes os requisitos previstos no art. 10 deste Decreto.

Pardgrafo Unico. O afastamento serd obrigatoriamente concedido na modalidade
parcial quando:

| - a formatacdo e a oferta do curso de pds-graduacado stricto sensu que se der na
modalidade Ensino a Distancia e houver exigéncia de frequéncia as aulas em hordrio fixo,
que conflite com o horério de expediente do 6rgdo ou entidade; e (Nova redacdo dada pelo
Decreto n2 6473-R/2026)

Il - o servidor ndo estiver em exercicio de atividade finalistica em seu 6rgdo ou
entidade publica e a sede da instituicdo de ensino for na mesma microrregido de seu local de
trabalho.

Art. 15. A remuneracdo do servidor em afastamento parcial podera englobar,
além do subsidio ou o vencimento, acrescido das vantagens permanentes, os adicionais e
gratificacdes de cunho indenizatério, transitdrio ou eventual, se presentes os requisitos
legais para o seu pagamento.

§ 12 A manutencdo do pagamento de gratificagdes em razao do desempenho de
fato das atribuicdes do cargo em condi¢Ges especificas, de natureza propter laborem,
dependerd do comparecimento do servidor ao expediente em ao menos 10 (dez) dias uteis
do més de apuracao.

§ 292 Excluem-se das vantagens eventuais previstas no caput o pagamento de
indenizacdes ou gratificacdes decorrentes de prestacdo de escalas de servigo extraordinario,
que pressupdem o cumprimento integral da jornada de trabalho pelo servidor.

Art. 16. A frequéncia ao trabalho do servidor sera apurada mensalmente, sendo
registrados como dias de licengas, continuos ou intercalados, aqueles em que se ausentar do
servico em prol da pds-graduacao.

§ 12 Se a licenca for concedida para dedica¢do a curso com prazo superior a doze
meses, somente os dias de efetivo comparecimento ao trabalho serdo computados para
efeitos de férias, em razdo da suspensao da contagem nos dias de auséncia prevista pelo art.
116 da Lei Complementar n2 46, de 1994.

TITULO 1l
DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS
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CAPITULO |
DOS PRE-REQUISITOS

Art. 17. A licenga para especializagdo nas modalidades Mestrado e Doutorado
dependerd do reconhecimento e validacdo prévia do curso a ser frequentado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES do Governo Federal.

Art. 18. Na data informada para o inicio do curso, o servidor devera ser estavel
no servico publico. (Nova redagdo dada pelo Decreto n2 6473-R/2026)

+—ser-estavelno-servicopiblice;e (Revogado pelo Decreto n? 6473-R/2026)

estagio-probatérie- (Revogado pelo Decreto n2 6473-R/2026)

Art. 19. Fica vedada a concessdo da licenca para o servidor que:

| - for detentor de funcdo gratificada ou ocupante de cargo de provimento em
comissao;

Il - esteve afastado do exercicio do cargo nos 2 (dois) anos anteriores a data
projetada para o inicio do curso em razdo de:

a) licencas sem vencimentos;
b) cessdo para fora do Poder Executivo Estadual; e
c) penalidade disciplinar de suspensao;

[l - se afastou anteriormente do exercicio de seu cargo para outro curso de pos-
graduac¢ao e ndo o concluiu, por abandono ou reprovagao; e

IV - que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 20. O requerimento da licenca para pds-graduacao stricto sensu devera ser
apresentado com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, em relacdo a data
informada para inicio do semestre no curso, sob pena de preclusdo do direito de se requerer
a licenga, salvo justificativa devidamente comprovada. (Nova redagao dada pelo Decreto n2
6473-R/2026)

Paragrafo Unico. E permitido ao servidor requerer a licenca durante o
andamento da pés-graduacdo stricto sensu, limitada esta ao periodo necessario para a
conclusdo do curso, hipotese em que deverd comprovar, além da documentacdo
estabelecida no Anexo Il deste Decreto, a declaracdo da Instituicdo de Ensino contendo:
(Acrescentado pelo Decreto n2 6473-R/2026)
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| - as disciplinas do periodo cursado, com as respectivas notas e aprovacao; e
(Acrescentado pelo Decreto n2 6473-R/2026)

Il - frequéncia do periodo cursado. (Acrescentado pelo Decreto n2 6473-R/2026)

Art. 21. O quantitativo de servidores afastados para especializacdo nao podera
exceder a 5% (cinco por cento) do nimero de integrantes em atividade do 6rgdo ou
entidade, percentual esse a ser calculado de acordo com as disposicdes do art. 36 deste
Decreto.

Art. 22. O servidor que requerer a licenca para especializacdo devera aguardar,
em exercicio pleno das atividades de seu cargo, a andlise e decisdo acerca de seu
requerimento, sob pena de falta injustificada.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE CONCESSAO DA LICENCA

Art. 23. Inicia-se o procedimento de concessdo da licenca para especializacdo
através da apresentacdo de requerimento, via Encaminhamento no Sistema de Gestdo de
Documentos Arquivisticos Eletronicos — E-Docs, por meio de formuldrio préprio e
padronizado na forma do Anexo |.

Paragrafo Unico. O requerimento de concessdo da licenga devera ser enderecado
a Chefia Imediata do servidor, indicando a modalidade de afastamento pretendida, nos
termos do art. 82, acompanhado obrigatoriamente da documenta¢ao descrita nos Anexos |,
Il, Il e IV. (Nova redagdo dada pelo Decreto n2 6473-R/2026)

}—certiddo(Revogado pelo Decreto n2 6473-R/2026)
} v de dibi Erdio:

b) de inexisténciad i vodiscioli ;
H—eurriculum-vitae;-(Revogado pelo Decreto n2 6473-R/2026)

graduacde,haforma-do-Anexo-H-e(Revogado pelo Decreto n2 6473-R/2026)

Art. 24. Recebido o requerimento, cabera a Chefia Imediata:

| - opinar sobre a pertinéncia ou ndo da licenca solicitada, na forma do Anexo 1V;

Il - remeter o Encaminhamento a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou
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entidade no qual o servidor estd localizado.

Art. 25. A unidade de recursos humanos do érgdo ou entidade no qual o servidor
estd localizado competira a autuacdo do requerimento, por meio de processo especifico no
E-Docs, e em sequéncia:

| - avaliar o cumprimento dos requisitos previstos nos artigos 18 a 20 por parte
do servidor;

Il - atestar ou ndo a existéncia de vaga disponivel para afastamento, de acordo
com o limite maximo definido no art. 21; e

lll - conferir os documentos apresentados conforme os artigos 23 e 24 deste
Decreto. (Nova redagdo dada pelo Decreto n2 6473-R/2026)
o . . . . .

§ 12 O requerimento do servidor serd indeferido caso ndo seja atendido
gualquer dos requisitos previstos neste Decreto. (Nova redac¢do dada pelo Decreto n2 6473-
R/2026)

§ 22 Na hipdtese de auséncia de um dos documentos previstos no art. 23 deste
Decreto, sera oportunizado ao servidor a sua apresentagdao em um prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da notificacdo realizada pela unidade de recursos humanos, sob pena de
encerramento do processo por desinteresse presumido em sua continuidade. (Nova redagao
dada pelo Decreto n2 6473-R/2026)

Art. 26. Competira ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade responsavel pela
gestdo da carreira do servidor a decisdo sobre a licenga requerida, através de andlise
expressa, no minimo, dos seguintes aspectos:

| - pertinéncia do escopo da pds-graduacao e do projeto de pesquisa com as
atribuicdes do cargo do servidor;

Il - abordagem de possiveis dbices momentaneos para a concessdo da licenca,
inclusive, se for o caso, a proje¢ao de eventual prejuizo a rotina da Administragao Publica; e

Il - especificagdo do prazo e da modalidade de afastamento a ser concedida, em
caso de deferimento.

Pardgrafo Unico. Considerar-se-4 como 6rgdo ou entidade competente, para os
fins previstos no caput:

| - para as carreiras transversais do Poder Executivo Estadual, a Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER;

Il - para as carreiras da Administracdo Direta constituidas em quadro préprio,
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vinculadas a areas especificas de atuagao e cujos servidores possuem alocac¢do originaria, a
sua respectiva Secretaria de Estado; e

[l - para as carreiras da Administragao Indireta, a sua respectiva autarquia.

Art. 27. A SEGER competird a homologac3o do processo de licenca e a publicacdo
do respectivo ato de concessao.

Pardgrafo Unico. Constard obrigatoriamente no ato de concessao da licenca:
| - o nome do servidor e o cargo do qual é titular;

Il - o nivel da pés-graduacao;

[ll - a modalidade de afastamento; e

IV - a data de inicio e a estimada para o término da licenca.

Art. 28. Concedida a licenca, os autos serdo encaminhados a unidade de recursos
humanos do érgdo ou entidade no qual o servidor estd localizado, para registros em
assentamento funcional e acompanhamento da licenca, a ser averbada no mesmo processo
que autorizou o afastamento.

CAPITULO Il
DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR EM LICENCA

Art. 29. O servidor licenciado devera apresentar a unidade de recursos humanos
de seu 6rgao ou entidade:

| - em até 15 (quinze) dias apds o inicio do curso, o comprovante de matricula,
por meio de certiddo da instituicdo de ensino; e

Il - semestralmente, atestado de frequéncia nas atividades do curso e relatério
das atividade desenvolvidas, devidamente homologadas pela instituicdo de ensino e pelo
docente responsavel por sua orientacdo, de acordo com formuldrio padrdao constante no
Anexo V deste Decreto.

Art. 30. Exigir-se-a do servidor afastado a aprovacdao em todas as disciplinas
ministradas no curso de pds-graduacao, de acordo com a periodicidade definida na Proposta
Pedagodgica Curricular, sob pena de interrupc¢ao da licenga concedida.

Art. 31. O servidor interessado poderda requerer a prorrogacdo da licenca
complementar para frequéncia de curso de pdés-graduacao stricto sensu, desde que o prazo
ndo tenha sido concedido na sua integralidade, quando somado ao periodo de afastamento
concedido anteriormente ndo ultrapasse o prazo maximo estabelecido nos incisos do art. 62
deste Decreto. (Nova redag¢do dada pelo Decreto n2 6473-R/2026)
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Pardgrafo unico. O servidor devera apresentar requerimento formal, antes do
término do prazo da licenca, endossado pela instituicdo de ensino, pelo docente orientador
da pesquisa e autorizado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade. (Nova redagdo dada
pelo Decreto n2 6473-R/2026)

- (Revogado pelo

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR APOS A LICENCA

Art. 32. Finda a licenca, o servidor devera retornar imediatamente ao exercicio
pleno e cotidiano das atribui¢cdes de seu cargo publico, sob pena de falta injustificada.

Art. 33. O servidor deverd apresentar, a unidade de recursos humanos do érgao
ou entidade no qual esta localizado, em até 60 (sessenta) dias contados do seu retorno:

| - o relatdrio final do curso de pds-graduagdo para o qual se afastou;
Il - um exemplar da tese, dissertagdo ou monografia, em meio digital; e

[ll - a ata da avaliacdo de dissertagdo ou tese, por copia, devidamente validada
pela instituicdao de ensino.

§ 12 A tese ou dissertacdo serd integrada ao acervo do érgdo responsdavel pela
gestao dos conhecimentos corporativos do Poder Executivo Estadual e ficara disponivel para
consulta, a quem possa interessar, para fins de otimizacao do servico publico, aprendizagem
e geragao de valor organizacional.

§ 22 Além dos encargos previstos no caput, se a instituicdo de ensino que
ofertou a pds-graduacao for sediada no exterior, obrigar-se-a o servidor a promover o
reconhecimento do seu titulo académico em universidade brasileira, na forma da lei, e a
apresentd-lo, devidamente reconhecido, no prazo de até 2 (dois) anos apds a conclusdo do
curso. (Nova redagao dada pelo Decreto n2 6473-R/2026)

§ 32 O curso concluido no exterior somente podera ser registrado no sistema de
gestdo de pessoas e utilizado para fins de movimentacdo na carreira apds os devidos
cumprimentos legais de reconhecimento, estabelecido pelo Ministério da Educacdo - MEC.
(Acrescentado pelo Decreto n2 6473-R/2026)
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§ 42 Cabera a prorrogacdao do prazo estabelecido no caput deste artigo, de
forma excepcional e, devidamente justificada pelo servidor, por uma Unica vez de igual
periodo. (Acrescentado pelo Decreto n2 6473-R/2026)

§ 52 A prorrogacdo de que trata o § 42 deste artigo devera ser realizada por
meio de requerimento formal direcionado a unidade de recursos humanos e autorizado pelo
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade. (Acrescentado pelo Decreto n2 6473-R/2026)

Art. 34. Fica obrigado o servidor publico a permanecer a servico do Estado apés a
conclusdo do curso, pelo prazo correspondente ao periodo de afastamento, na forma do art.
57, § 32 da Lei Complementar n2 46, de 1994.

§ 12 Considera-se periodo de efetivo afastamento os dias de auséncia ao
expediente em razdo de frequéncia em curso de pds-graduacdo stricto sensu, incluindo-se,
guando houver, o periodo de prorrogacdo, nos termos deste Decreto. (Nova redagdao dada
pelo Decreto n2 6473-R/2026)

N

§ 70 N An Nray irmnad s

§ 22 O Onus previsto no caput nao impedira o servidor de assumir posse em
novo cargo efetivo no ambito do Poder Executivo Estadual, hipdtese em que o prazo
remanescente no servigo publico sera cumprido no novo cargo. (Nova redagao dada pelo
Decreto n2 6473-R/2026)

§ 32 Enquanto ndo cumprido a servico do Estado o periodo correspondente ao
efetivo afastamento, o servidor ndo poderd requerer nova licenca para curso de pds-
graduacao stricto sensu, independentemente da modalidade de licenca. (Acrescentado pelo
Decreto n2 6473-R/2026)

Art. 35. O servidor que renunciar ao exercicio de seu cargo antes de decorrido o
prazo que lhe foi exigido de permanéncia no servico publico obrigar-se-a a restituir, em
valores atualizados, o que tiver recebido a titulo de remuneracdo durante o periodo de
afastamento, na forma do art. 57, § 32 da Lei Complementar n2 46, de 1994.

§ 19 Aplicar-se-a o disposto no caput ao servidor que se afaste do exercicio de
seu cargo nas hipoteses de exoneracdo, demissdo, aposentadoria voluntdria, licenca sem
vencimentos ou cessdo para érgdo externo ao Poder Executivo Estadual. (Nova redagdo
dada pelo Decreto n2 6473-R/2026)

§ 29 Abater-se-d da indenizacdo devida ao Eradrio os dias efetivamente
trabalhados apds o término da licenca para especializacao.

§ 32 Fica dispensada a restituicdo ao Erario de que trata o caput se a vacancia do
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cargo for decorrente, exclusivamente, de aposentadoria por invalidez ou de falecimento do
servidor.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DOS LIMITES A CONCESSAO DA LICENCA

Art. 36. O percentual maximo de 5% (cinco por cento) de que trata o art. 21
deste Decreto sera apurado a partir do nimero total de servidores em exercicio no 6rgao ou
entidade, excluidos os que se encontrarem, no momento da solicitacdo:

| - em gozo de licenca:
a) sem vencimentos;

b) médica, de qualquer natureza, concedida por periodo superior a 120 (cento e
vinte dias); e

c) para desempenho de mandato classista;
I - afastados:
a) para exercicio de mandato eletivo;

b) preventivamente, por decisdo judicial ou proferida cautelarmente em
processo administrativo disciplinar; e

c) para aguardo de publicacdo de ato de aposentadoria.
[ll e cedidos a 6rgaos externos ao Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Se o resultado da aplicagdo do percentual 5% (cinco por
cento) sobre o niumero de servidores do 6rgao ou entidade for fragdo de um nuimero inteiro,
arredondar-se-3o as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior.

Art. 37. Caso o servidor acumule legalmente dois cargos publicos no Poder
Executivo Estadual, a licenga podera ser deferida em ambos, quando o curso em questao
tiver correlagao com as atribuicdes de cada um deles.

Pardgrafo Unico. Caso o curso se aproveite somente a um dos cargos em regime
de acumulacdo, competira a SEGER a avaliacdo de concessdao de licenca para trato de
interesses particulares quanto ao outro, desde que atendidos os requisitos legais ndo haja
Obice administrativo para a sua concessao.

Art. 38. Ndo se aplicam as disposicdes deste Decreto aos servidores regidos por
legislacao especial, com regras distintas das constantes na Lei Complementar n2 46, de 1994,
dentre eles:

| - os militares, submetidos a Lei n2 3.196, de 09 de janeiro de 1978; e
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Il - os empregados publicos de empresas publicas, sociedades de economia mista
e fundacgdes publicas de direito privado do Estado do Espirito Santo.

Art. 39. Fica ciente o servidor que requerer a licenca de que trata este Decreto e
gue no momento do protocolo for titular de cargo em comissdo ou funcao gratificada, de
gue o afastamento é incompativel com a dedicacdo integral que Ihe é exigida ao servico.

CAPITULO II
DAS INTERCORRENCIAS NO CURSO DA LICENCA

Art. 40. Admitir-se-4 a suspensdo do afastamento para especializacdo
exclusivamente nas hipdteses em que o(a) servidor(a):

| - for acometido de doenca de natureza grave que exija tratamento imediato,
hipdtese em que entrard em gozo de licenca para tratamento da prdpria saude; e

Il - engravidar, hipotese em que podera entrar em gozo de licenga gravidica,
guando sobrevier exigéncia médica de repouso absoluto, e em licenca maternidade, apds o
parto.

§ 12 A ocorréncia das hipdteses de suspensdo de que trata o caput nao obrigara,
de imediato, a restituicdo de quaisquer valores ao Erario.

§ 22 Requerida pelo servidor a suspensdao da licenga, a unidade de recursos
humanos encaminhard o processo de afastamento a SEGER, para decisdo acerca do
requerimento.

§ 32 A suspensdo da licenca permitird ao servidor, em prazo oportuno, a sua
retomada pelo periodo remanescente, respeitado, em todos os casos, 0 prazo maximo
previsto no art. 62 deste Decreto.

§ 42 O servidor dispord de um prazo maximo de 2 (dois) anos para requerer a
unidade de recursos humanos do érgao ou entidade no qual esta localizado, a retomada da
licenca, a ser publicada pela SEGER.

§ 52 Decorrido integralmente o prazo previsto no paragrafo anterior, a unidade
de recursos humanos do 6rgdo ou entidade no qual esta localizado comunicara o fato a
SEGER, para, a partir da avaliacdo do caso concreto:

| - interromper em definitivo a licenga, na hipdtese de inexisténcia de culpa por
parte do servidor; ou

Il - adotar as providéncias para responsabilizacdo do servidor.

Art. 40-A. Das hipdteses de interrupcdo: (Acrescentado pelo Decreto n2 6473-
R/2026)

| - reprovagao em uma ou mais disciplinas no decorrer do curso, nos termos do
art. 30 deste Decreto;

Il - abandono do curso;

Il - exoneracgdo do cargo a qual ensejou a licencga;
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IV - demissdo, aposentadoria voluntaria, licengca sem vencimentos e cessdo para
6rgdo externo ao Poder Executivo Estadual;

V - descumprimento das obrigacdes previstas no art. 29 e 33 deste Decreto; e
VI - a pedido do servidor.

§ 12 Nas hipdteses estabelecidas nos incisos | a V deste artigo, fica o servidor
obrigado a indenizar os cofres publicos, nos termos do art. 42 deste Decreto.

§ 29 Na hipétese do inciso VI deste artigo, o servidor deverd apresentar
requerimento formal, nos termos do Anexo VI deste Decreto.

§ 32 Na hipdtese do inciso VI deste artigo, o servidor deverd se compromenter a
cumprir o estabelecido no art. 33 deste Decreto, com justificava expressa devidamente
endossada pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 42 Em caso de descumprimento do termo de compromisso e responsabilidade
do Anexo VI, nos moldes do paragrafo anterior, fica o servidor obrigado a indenizar aos
cofres publicos, conforme o art. 42 deste Decreto.

Art. 41. O descumprimento de uma das obrigacdes dispostas nos artigos 29 a 33
ensejara a notificacdo do servidor para que, em um prazo de 10 (dez) dias Uteis, efetive-as
perante o seu 6rgdo ou entidade.

Paragrafo uUnico. Se a licenga estiver em vigéncia, esgotado o prazo previsto no
caput, deverd a unidade de recursos humanos do Orgdo ou entidade comunicar
imediatamente o fato a SEGER, para publicacao do ato de interrupgao do afastamento.

Art. 42. O servidor que tenha sido notificado para sanear a sua situagado funcional
perante o seu 6rgao ou entidade e, injustificadamente, descumprir seu 6nus ou se manter
inerte, estara sujeito a responsabilizacdo administrativa, notadamente:

| - a devolver ao Erdrio quantia equivalente a sua remuneracao pelos dias em que
esteve efetivamente afastado; e (Nova redagdo dada pelo Decreto n? 6473-R/2026)

Il - a ser indiciado para apuracdo de sua conduta na seara disciplinar.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. As disposi¢cOes deste Decreto aplicar-se-dao, no que couber, as licengas
para especializagdo de pds-graduagdo stricto sensu eventualmente concedidas por
determinacdo judicial. (Nova redagdo dada pelo Decreto n2 6473-R/2026)
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Art. 44. A licencga para especializacao de que trata este Decreto ndo se confunde
com o hordrio especial de estudante previsto no art. 22 da Lei Complementar n? 46, de
1994, regulamentada por instrumento normativo préprio.

Art. 45. A SEGER e as entidades da Administracdo Indireta diligenciardo para que,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da publicacdo deste Decreto, fagam
constar nas certidoes de débitos solicitadas pelos servidores publicos a existéncia ou ndo do
Oonus de permanéncia obrigatdria no servico publico prevista no art. 57, § 32 da Lei
Complementar n2 46, de 1994.

Art. 46. Competira ao Secretario da SEGER:

| - a edicdo de atos complementares, necessario ao fiel cumprimento deste
Decreto; e

Il - apreciar e decidir casos omissos.
Art. 47. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 48. Fica revogado o Decreto n? 2.888-R, de 12 de novembro de 2011.

Paldcio Anchieta, em Vitdria, aos 10 dias do més de marco de 2023, 2029 da
Independéncia, 1352 da Republica e 4892 do Inicio da Coloniza¢do do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado

(Este texto ndo substitui o publicado no DOES de 13/03/2023)
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REQUERIMIENTO—PARA-DESENVOLVIMENTO-PROFISSIONAL
DADOS-DO-SERVIDOR
Neme-complete:
- -
{Mestrado
{}-Pés-Doutorade
Neme-do-Curse:
Inctituicao:
N ior- L) Sim-( ) N3
MODALIDADE-DO-AFASTAMENTO
{(-Parcial
(Hntegrat
TERMO-DECOMPROMISSO

Pagina 16 de 27



CHAVE DE VALIDACAO/VERIFICACAQO: 56AC4DEO-D38E-E6A3-E063-6145F30A6BDC

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Governador

ANEXO |, a que se refere o art. 23 deste Decreto

(Nova redagdo dada pelo Decreto n2 6473-R/2026)

REQUERIMENTO DE LICENGA PARA FREQUENCIA EM CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

DADOS DO SERVIDOR

Nome completo:

( ) Pés-Doutorado

Numero Funcional: Cargo:
Vinculo:
MODALIDADE DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
No exterior ( ) Sim ( ) Ndo
( ) Mestrado Pais:
Nivel: ( ) Doutorado IAuxilio Financeiro/Bolsa ( ) Sim ( ) Ndo

Instituicdo Financiadora:

Nome do Curso:

Area de concentrac3o:

Nome da Instituicdo:
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PERIODO DO AFASTAMENTO
Data de inicio: Data de Fim:
(dia/més/Ano) (dia/més/Ano)

MODALIDADE DO AFASTAMENTO

() Parcial () Integral

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente:

e Quanto a obrigatoriedade de permanecer a servico do Estado apds a conclusdo do curso, pelo prazo
correspondente ao periodo de efetivo afastamento nos termos do art. 34;

e (Quando da renuncia ao exercicio do cargo que ensejou a licenga antes de decorrido o prazo exigido de
permanéncia no servico publico havendo obrigatoriedade de restituir, em valores atualizados, o que tiver
recebido a titulo de remuneragdo pelos dias de efetivo afastamento, nos termos do art. 35;

e Nos casos de desisténcia, evasdo, desligamento por desempenho insatisfatério (reprovagdo) no curso de Pds-
Graduacao stricto sensu, ou ainda, exoneragao do cargo efetivo durante a formagdo, o servidor devera ressarcir
os cofres publicos no valor correspondente aos dias de efetivo afastamento para frequéncia do curso.

( ) Lie estoude acordo com os deveres e responsabilidades estabelecidos neste Decreto e demais legislacGes vigentes.

Data: / / Assinatura do requerente:
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ANEXO Il, a que se referem o paragrafo Unico do art. 20 e do art. 23 deste Decreto

(Nova redagdo dada pelo Decreto n2 6473-R/2026)

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A LICENGA PARA CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU

| - para solicitacdo inicial: Se afastamento para curso de pds-graduacdo em nivel de
Mestrado/Doutorado/Pds-doutorado:

. No Brasil:

a) requerimento (Anexo |);

b) curriculo Vitae;

c) nada consta junto ao erario Estadual (certiddo negativa);

d) certiddo negativa funcional (de que ndo responde a processo administrativo disciplinar
fornecida pela corregedoria do érgao ou entidade onde o servidor estiver alocado ou
distribuido disponivel em: https://eservidor.es.gov.br/paginas/GerarCertidaoPAD.aspx;

e) declaracdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, nos termos do art. 26 deste
Decreto;

f) plano de estudos (de pesquisa ou plano de trabalho) em portugués;

g) carta de aceitagdo da instituicao, especificando o nivel, a data de inicio das atividades e a
duragdo do curso;

h) documentagdo que comprove a necessidade de afastamento integral, nos termos do art.
10 deste Decreto; e

i) avaliagcdo do curso pela Capes (se for em territério nacional) - comprovando se o conceito
do curso ou programa pretendido encontra-se de acordo com a avaliacdo da Capes.

e No exterior - (todos os documentos traduzidos para o portugués):

a) requerimento (Anexo 1);
b) curriculo Vitae;
c) nada consta junto ao erario Estadual (certiddo negativa);

d) certiddo negativa funcional (de que ndo responde a processo administrativo disciplinar
fornecida pela corregedoria do érgao ou entidade onde o servidor estiver alocado ou
distribuido disponivel em: https://eservidor.es.gov.br/paginas/GerarCertidaoPAD.aspx;

e) declaragdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, nos termos do art. 26 deste
Decreto;

Pagina 21 de 27



CHAVE DE VALIDACAO/VERIFICACAQO: 56AC4DEO-D38E-E6A3-E063-6145F30A6BDC

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Governador

f) plano de estudos (de pesquisa ou plano de trabalho) em portugués;

g) carta de aceitacdo da instituicdo, especificando o nivel, a data de inicio das atividades e a
duracdo do curso (traduzido para Portugués);

h) carta do co-orientador estrangeiro, assinada, aprovando o plano e o cronograma de
atividades no exterior, informando a data de inicio e de término, (traduzido para Portugués);
e

i) carta do orientador brasileiro.

Il - para prorrogacdao da licenca curso pdés-graduacdo stricto sensu o servidor deverd
encaminhar a documentacdo abaixo para o Recursos Humanos do érgdo/entidade no qual
estiver em exercicio, referenciando o processo especifico sobre o assunto:

a) justificativa da solicitacdo de prorrogacao da licenca;
b) plano de estudos ou de trabalho para o periodo subsequente;

c) no caso de servidor que ja se encontra realizando Pds-graduacao stricto sensu, declaracdo
da instituicdo ou do orientador, assinada, constando:

1. a data de inicio do programa/projeto;
2. o atual estagio de desenvolvimento do estudo/projeto; e
3. a previsdo de término.

d) procuracdo especifica, em caso do servidor estar impossibilitado de solicitar a
prorrogacgao.
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ANEXO Ill, a que se refere o art. 23, paragrafo Unico, inciso IV deste Decreto.

JUSTIFICATIVA DO AFASTAMENTO

Documento em que deverd estar descrito, de forma clara e sucinta, o plano de

trabalho/pesquisa a ser desenvolvido com as seguintes informacgdes:

1.

Justificativa dos estudos pretendidos - informar a compatibilidade direta da area de
conhecimento da pds-graduacdo alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo e/ou
a drea de competéncia da unidade organizacional onde estiver em exercicio,
conforme paragrafo uUnico do art. 42 deste Decreto.

. Objetivos da formacgao desejada.
. Sobre o Programa a ser cursado:

a) principais tdpicos de interesse;
b) enfoque(s) dentro da area de concentracdo;

c) assunto previsto para a dissertacdo, tese ou pesquisa.

. Relevancia dos estudos da dissertacdo, tese ou pesquisa pretendidos para solugao

de problemas e a sua relevancia para o servico publico.

. Aplicabilidade do estudo pretendido na area de atuac¢ao do servidor.
. Informar a incompatibilidade de horario/justificar a dedica¢do exclusiva.

Local e data

Nome e assinatura do(a) servidor (a)
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ANEXO IV, a que se refere o inciso | do art. 24 deste Decreto.

MODELO DE DECLARAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro para fins de Concessdao de Afastamento para Desenvolvimento Profissional — Pds-
Graduacdo Stricto Sensu do servidor (nome do servidor) em curso de pds-graduacdo, que
(hd ou ndo ha) potencialidade de aplicacdo do conteido programatico e dos produtos a
serem gerados pela pesquisa na Administracdo Publica e que (ha ou ndo ha) compatibilidade
e correlagdo do projeto de pesquisa a ser desenvolvido pelo servidor com as atribui¢des do
cargo efetivo e/ou com a area de competéncia da unidade organizacional na qual o mesmo
se encontra.

Local e data.

Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO V, a que se refere o inciso Il do art. 29 deste Decreto.

MODELO DE RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES

Informagdes que deverdo constar, de forma clara e sucinta, no relatério semestral de
atividades desenvolvidas:

1. Dados de identifica¢ao:

a) Nome do servidor;

b) Instituicdo, curso/area, calendario académico, nivel, créditos exigidos, créditos ja
adquiridos.

2. Desempenho académico relativo:

a) Ao semestre deste relatério;

b) As disciplinas cursadas: nome, ementa, nota/conceito, carga horaria, créditos;
c) Aoutras atividades cumpridas.

3. Dados relativos a dissertagao, tese ou pesquisa:

a) Situacdo: (ndo definida, em projeto, iniciada, em execucdo, redacdo final);
b) Titulo;

c) Meés/ano previsto para o término;

d) Nome do Professor Orientador.

4. Copias dos comprovantes de matricula e histérico escolar.

5. Planejamento para o semestre seguinte, contendo disciplinas/atividades.

Local e data

Nome e assinatura do(a) servidor (a)
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ANEXO VI, a que se referem o o paragrafo Unico do art. 23 e 0 § 22 do art. 40-A deste
Decreto

(Inserido pelo Decreto n2 6473-R/2026)

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
INTERRUPGAO DA LICENGA A PEDIDO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu, (Nome do servidor), servidor(a)
publico(a) efetivo(a) e estavel, numero funcional (n2 funcional), vinculo(s) (n? dos vinculos) , da Carreira
(nome da carreira), do 6rgdo/entidade (home do 6rgao/entidade) do Poder Executivo Estadual, lotado(a)
na (nome do setor), DECLARO, para os fins, que:

1 - Desisti formalmente da licenga concedida nos termos do Decreto n2 5.331-R, de 10 de mar¢o de 2023.

2 - Estou ciente de que a desisténcia da licenca implica, o retorno imediato ao exercicio pleno e cotidiano
das atribuicdes de meu cargo publico, sem prejuizo das responsabilidades e deveres inerentes ao
encerramento da licenga a mim concedido para frequentar curso de especializagdo na modalidade de
pos-graduacdo stricto sensu.

3 - Nos termos do artigo 33 do Decreto n? 5331-R, de 2023, comprometo-me a concluir o curso e
apresentar a unidade de recursos humanos do érgao ou entidade que esteja lotado, em até 60 (sessenta)
dias contados da data do fim do curso:

| - o relatério final do curso de pds-graduagdo para o qual me afastei;
Il - um exemplar da tese ou dissertacdo, em meio digital; e

Il - a ata da avaliacdo de dissertacdo ou tese, por copia, devidamente validada pela instituicdo de
ensino.

4 - Estou ciente de que o descumprimento das condicbes estabelecidas neste Termo ensejara
responsabilizacdo administrativa, nos termos da legislagdo vigente.

5 - Estou ciente de que nos casos de desisténcia, evasdo, desligamento por desempenho insatisfatério
(reprovacdo) no curso de Pds-Graduacgédo stricto sensu, ou ainda, exonerado do cargo efetivo durante a
formacao, deverei ressarcir aos cofres publicos o valor correspondente aos dias de efetivo afastamento
para frequéncia do curso.

Vitdria/ES, infra-assinado(a).
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Governador
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