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DEFINICAO

O objetivo deste material é apresentar o novo processo de
avaliacdo de estdgio probatdrio, utilizando como

ferramenta de suporte o Portal do Servidor.

Base Legal:
® Lei Complementar n® 46/94
® Decreto ° 4999-R de 10 de novembro de 2021
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DEFINICAO

ESTAGIO PROBATORIO

Estdgio Probatdrio é o periodo

de avaliacdo de desempenho

do servidor, admitido por
concurso publico, com o intuito de
constatar a sua aptiddo e
capacidade, para o cargo
concursado.

2024

Compreende o periodo de 3

(trés) anos, contados a partir da data
de exercicio, desde que nao se
afaste do exercicio do cargo, e
devera ser cumprido integralmente
em relagdo a cada cargo

efetivo ocupado.
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ATORES ENVOLVIDOS

Avaliador

Atores
Envolvidos
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AVALIADO - COMPETENCIA

e elaborar juntamente com o avaliador o plano de acdo para suas atividades, por meio
do Formulario de Acompanhamento de Desempenho de Atividades - FADA;

® tomar ciéncia assinando suas avaliagcdes que deverd ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da assinatura do avaliador;

e cumprir o plano de capacitacdo e desenvolvimento individual elaborado pelo
avaliador;

® cumprir os prazos estabelecidos neste Decreto em relacao aos quais ndo poderd alegar
desconhecimento;
A
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AVALIADOR - COMPETENCIA

® informar ao servidor sobre os aspectos em avaliacao, no desempenho das fungdes do cargo,
durante o periodo do estagio probatdrio:

® acompanhar e dar condi¢coes de aperteicoamento ao servidor, a Tim de auxilia-lo no
aprimoramento das competéncias que interferem no seu desempenho, propondo o plano de
desenvolvimento individual, quando necessério ;

e elaborar juntamente com o avaliado o plano de acao para as atividades, por meio do
Formuldrio de Acompanhamento de Desempenho de Atividades - FADA:

® proceder, a cada semestre, as AvaliagOes Parciais dos servidores em estagio probatdrio sob
sua chefia:

e tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos em cada periodo de avaliagao;

® cumprir 0s prazos estabelecidos nos instrumentos de avaliagao, sob pena de responsabilidade
funcional e perda da confianca, passivel de exoneracdo ou dispensa:

V/// /o
® suprir eventuais omissoes, contradigcdes ou obscuridades constatadas pela CAEP. §
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AVALIACAO PARCIAL

* Durante o periodo do

estagio probatdrio o servidor devera
ser avaliado a cada 180 dias pelo chefe
atual do setor em que o servidor
permaneceu por maior tempo durante
cada periodo.

O membro da CAEP deve acessar o Portal
do Servidor para registrar decisao sobre
recursos interpostos pelos servidores

e homologar os formulérios de avaliacao.
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CICLO AVALIACAO

- ESTAGIO PROBATORIO-

CICLO 01

CICLO 02

CICLO 03

CICLO 04

CICLO 05

CICLO 06

PERIODO AVALIATIVO
12 3 18092 dia
1812 a 3602 dia
3612 a 54092 dia
5412 a 72092 dia
7212 a 9009 dia

9012 a 10952 dia
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REQUISITOS, CRITERIOS E _
PONTUACAO DA AVALIACAO

Id onel d,ad e Postura Relacionamento Probidade 30 pontos — Peso
Moral / Etica Profissional Interpessoal 3

Observiancia de

Disciplina normas e Assiduidade Pontualidade et pontozs — Peso
regulamentos Pontuagéo
maxima
100 pontos
Dedicacao Iniciativa e
g Responsabilidade Cooperacao participacao na 20 pOntOZS - Peso

ao servico

area de trabalho

Produtividade e Qualidade do Conhecimento 30 pontos — Peso
Resultado Trabalho Técnico 3

Requisitos definidos no art. 39 da Lei Complementar n.° 46/1994 e no art. 17-A da Lei n° 3.400/1981

de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos neste Decreto.
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DETALHAMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE

ESTAGIO PROBATORIO - FAPEP

ESCALA DE PONTUACAOQ

: M = TOTAL % POR
REQUISITO FATORES AVALIADOS CRITERIOS DE AVALIACAO RARAMENTE EM ALGUMAS OCASIOES | MNA MAIORIA DAS VEZES SEMPRE {Ar) D
0,5 1 |15 2 |25] 3 (35| 4 |45| 5 ]55| 6 [65] 7 |7.5 45| 9 |55 10
. I1 - Postura Apresenta comportamento adeguado, compativel com
I- IDONEIDADE MORAL EETICA: Il’rofissional principios morais & &ticos & com a preservagdo da boa X
atributos do padrio de conduta imagem e reputacio da instituicio.
do servidor cuja atuacio devera
pautar-se pela chservincia aos Trata todas as pessoas com as quls s¢ relaciona
principios éticos apliciveissos |12 - Relacionamento com cFlrtesm: __respertu e atencdo, procurando i
) . contribuir com idéias & sugesties e expressando auto X 30 100,00%
servidoras publices, Interpessoal N ) ] .
) . : . controle face as contrariedades inerentes a dindmica
estabelecidos no Codigo de Etica sroanizacional
dos Servidores Civis do Estado do g — - - —
. Age com honestidade e integridade em relacdo ao
Espirito Santo. int d Administracs Plibli H
{PESO 3) 1.3 - Probidade ineresses da minstragan Fublca, nao s X
aproveitando da condigdo de servidor publico para
obter vantagens pessoais para siou para terceiros.
II. 1 Observincia as Cumpre regras, normas legais, regulamentares e
11— DISCIPLINA: Normas e procedimentais estabelecidas para o bom andamento X
relaciona-se aocumprimento de | Regulamentos do servigo & respeita a hierarguia instituida.
regras, normas legais, Comparece regularmente ao trabalho e justifica as|
regulamentares e procedimentais|ll. 2 - Assiduidade P ) g. ! X 20 100,005
- auséncias ocorridas.
estabelecidas para o bom 3
; Cumpre a jornada de trabalho semanal e comparece
andamento do servigo. pontualmente no hordric de inicio do expediente
) II. 3 - Pontualidade ; . X
{reso 2) trabalho e dos compromizses relacionadoz ao
desempenho da funcéo.
Compromete-se & se dedica ao cumprimento das
1l ~DEDICACAQ AQ SERVICO: - fungies, evidenciando zelo & empenhe na realizacdo
. lll. 1 - Responsabilidade i P X
caracteriza-se pelo do trabalho, transmitindo confianga em relacde a
comprometimento do servidar no consecucdo do resuttado almejade.
d hod tribuicd _— . L .
Esempen_ ooesusss ”_ UIFEES’ Dispoe-se a trabalhar e a ajudar, por iniciativa propria R
"DE”mpr'menmd“?b”;a;“s lll. 2 - Cooperagio e guando demandade para atuar em situacies| X 0 100,005
nos prazos estabelecidos, bem especificas, e envolve-se no trabalho em equipe.
como ne interesse e disposicdo
na execucdo de suas atividades. |l 3 - Iniciativa e Toma a iniciativa e direciona esforgos para o
{PESO 2) Participagéo na Area de |desempenho das suas atribuigiies, contribuindo para X
Trabalho o desenvolvimento de sua drea de trabalho.
V.1 - Conhecimento Pussm_g busca aprimorar oS cuqhgc@&ntus
P necessdrios para desempenhar as atribuicfes do X
Tecnico
. cargo.
IV —EFICIENCIA: Executa as atribuicies do cargo de acordo com os|
capacidade de desenvolvero X & s cni i idd 5
) IV. 2 - Qualidade do padroes tecnicos pertinentes, cum exatidao, correcac,
trabalha com presteza, qualidade Trabalho clareza e nos prazos determinados e mantém a X
e economicidade na utilizacdo apresentacic pessocal compativel com o cargo e -
L . . 30 100,000
dos recursos (materizis, ambiente profizsienal.
equipamentos, tempao, et Realiza os trabalhos gue |hes sdo atribuidos, com
disponiveis. racionalidade na utiizacdo dos recursos, nas
(PESD 3) IV. 3 - Produtividade e |quantidades & prazos previstos, de acordo com o X
Resultado nivel de complexidade exigido, com os padries de
desempenho desejdveis e as condiciez de|
realizacio.
RESULTADODAAVALIA{;.&O PARCIAL (Ap)] 100 100,00%




1° Passo - Avaliador acessa o Portal do Servidor

‘ ° Passo - Avaliador seleciona o processo que deseja preencher o FAPEP
\

3° Passo - Avaliador seleciona o ciclo de avaliacao

formulario

seguinte forma:

5° Passo - Avaliador preenche formulario

A avaliacao esta
estruturada da ‘ 4° Passo - Avaliador seleciona o servidor para o qual deseja preencher o

[

‘ ° Passo - Avaliador assina formulario

7° Passo - Servidor avaliado assina formulario
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Avaliado - Acesse o Portal GOVERNO DO ESTADO %<8
do Servidor através do

site www.servidor.es.gov.br,

Portal do
Servidor

PAGINA PRINCIPAL

SERVICOS >
NOTICIAS

LEGISLACAO >

CARREIRA E DESENVOLVIMENTO >
ESPACO RH >
CONTATO >
PERGUNTAS FREQUENTES

FALE CONOSCO

Governo do Espirito Santo

2024

DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos

Portal do Governo Diario Oficial Qualivida Buscar

Fale Conosco

ACESSO AO PORTAL DO
SERVIDOR

Servidor(a), R 08 psa

Inscreva seu projeto no Acessar o Portal do
. : Servidor

>,

Prémio Inoves 2022!

(i . b CENTRAL DE
Clique aqui e faca a sua inscricao. ATENDIMENTO AO

SERVIDOR

CAS

Servigos

ACESSO RAPIDO
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http://www.servidor.es.gov.br/

Faca Login com a

CO nta G OV, b rl @ Sobre 52 Servicos < Criar uma conta

Para continuar, faca o login abaixo

Use seu login gov.br para

g VOb acessar os servicos do

Estado do Espirito Santo

Fazer login no gov.br
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% Acesso Cidad3o

2024

&

e I*a

Openshift

Openshift Console

ACESSAR

Selecdo Aluno

Sistema de inscricdo e selecdo de alunos
para cursos em programas do Governo do
Estado do Espirito Santo

ACESSAR

—p— m _

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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) Sobre i Servicos & Anuska~

Portal do Servido

Portal do Servidor

ACESSAR

Selecdo DT

Sistema de inscricdo e selecdo em
processos seletivos de designacéo
temporaria do Governo do Estado do
Espirito Santo

ACESSAR

13



—
GOVERNO DD ESTADD
DD ESPRITO SANTD

Processos RH

Clique no menu Processos RH e acesse

Portal do servidar

Avaliagdo Estagio Probatdrio - Gestor | o link Avaliagﬁu E'Stégiﬂ prﬂbat{iriﬂ,
Bem-vindo, seguido do servico Avaliacao de
,_ Estagio Probatdrio - Gestor
Lotacao: SEFAZ e
Situagdo: ATIVO H“'“‘*——____‘_____ #Mf
i
4

N&o esqueca de
confirmar o vinculo
gue esta acessando e
se necessario troque
de vinculo!

# Informaches
# Servigos
# Processos AH w

.-".l.-.-lll.-ll_,.-'ll:: 1'=.I.-‘|3|l.| probatdHrio

Avaliagdo de desempanig

= sar

Perfil: Servidor m
Trocar

Vinculo: 51
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e Avaliador

Avaliacdo Estagio Probatdsio - Gesior

ESTAGIO PROBATORIO

Professo Empresa ALBD

04 ADHA DIRETA

Ao acessar o servigo Avaliacao
de Estagio Probatodrio —
Gestor, selecione o processo Importante observar que o
. que deseja avaliar Py numero do processo faz
| referéncia ao ano de ingresso

: ﬁ G do serwclurauL/f

/ -

— ———

¢
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Selecione neste momento
o ciclo a ser avaliado

Processo RH  twaliagio de estigio probavario - Gesto

Ciclo a ser avaliado

Selecione um FAPEF "

[ Selecionsa um FAPEP

CIaLo 02

CIOLO 03

M® Funcional MNomse Data do infoo do exerdoo no carge . Perlodo Avaliado
Selecione um nome
Cargo Fungao calizag Lotagao (Dredofentidade)
Identificagdo do chefe avaliador
N® Funcional Mome Cargoifungio Lotagao {Orgao/entidade) Localizagao (Setor)
2024 AVALIA(;AO ESPECIAL DE DESEMPENHO 16
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Processo RH avaliagio o

e No campo “Nome?, o Y —
. avaliador devera selecionar o ,

Ciclo a ser avaliado servidor o qual deseja avaliar

CHILO D

Identificagdo do servidor

M® Funcional Bomne Data doinfcio do exercicio no cargo Preriodo Avallado

Selecione um senador ¥ Legenca
1. Aguardando avaliacac,

Selecions um senvidor 1 Aguardanto assinacura avaliador
A JArdanc ~4 1Al 1 aliac

Lotagan (Orgaddentidade)

Identificagdo do chefe avaliador

M® Funcional Mome P e o —— La-:! {Orgdo/entidade) 4
Fique atento a legenda do N\
!' sistema para saber a situacao 1
da avaliacdo de cada servidor
2024 AVALIA(;AO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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O sistema preenchera
automaticamente as informacgdes
de identificacdao do servidor e
identificacao do chefe avaliador

Processo RH  Avaliag

Cido de avallag.?

Ciclo a ser avaliado

CIELG 01 \

Identificagio do servidor

N Funciona Mome Data do inicio do exerchoo no Cargo /

363204001 ' B 1882014 :
Cargo Funcao Locallzagao |Seqor) - -

ANALISTA DO EXECUTIVO . GERENCIA SISTEMA INTE=— o

/ Certifique-se se 0s
Ideniifi

dados carregados
corgoh pertencem ao servidor a

B09TIZ GEREN ser avaliado

2024 AVALIA(;AO ESPECIAL DE DESEMPENHO 18
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CHISERVRGOE S £ INFORAAL O e

2024

Logo abaixo do servidor selecionado
encontram-se os critérios nos quais os -
servidores serdo avaliados. Cabe ao _—
gestor marcar uma escala de pontuagao ya
para cada critério estipulado. o

SEMFENH

Apos preenchido o
formulario, clique
no botao Salvar

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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DO SEFIDROR: AL L0

e
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Parucpacdo na
Area de Trabaiho

Conhecimen
)

Enquanto o documento nao

a € assinado, o avaliador
podera altera-lo quantas |
vezes for necessario. /

Basta realizar a
modificacao desejada
e clicar no botao

Salvar.

CONCLUSAD DA AVALIACAD PARCIAL

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIACAD 1
nar Documemnn OBTIDO NA PONTUACAD DA AVALIAS

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DISCORDO DO RESULTADOC OBTIDC NA PONTUACAD DA AVALIACAD E

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

2024 7 :
- ESTAGIO PROBATORIO-
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ke o o ot Para isto, o avaliador devera clicar
O préximo | no botao Assinar Documento

eratnor apcsed,  PASSO € ASSINAP b pemneren comenmae, | | acima da linha disponivel para
rabalt 1 presteza, quak SApresentacio pe . (AL s ® e
unlzasso dos recrsos iy O documento. P N assinatura do chefe avaliador >

CONCLUSAD DA AVALIACAD PARCIAL 10 RESULTADO DA AVALIACAD PARCIAL

DECLARO QUE 'ENHO NESTA DATA £ QUE

Assinar Documents

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DISCORDO DO RESULTADO OBTIDO NA PONTUACAD DA AVALIACAD E IREI INTERPOR 0S RECURSOS CABIVEIS, COM 05 FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REG

Assinar Documento

ASSINATURA AVALIADO

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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2024

V.2 - Qualicace
da Trabalho

| O sistema exibira uma nova
reaumasace e e 0 009 \ janela para confirmacao da
OBSERVACOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPE Cpe MPENHO DO SEF".'ID{‘:R‘. > P —
aly
CONCLUSAO DA AVALIAGAD PARCIAL - - a0 RESLILIAS ',1";%%-
e DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESL” Digite a Senha de acesso £:ou
A\SXNATUEA DO CHEFE AVALIADOR 1» ."- ‘- r lb ’1 r l ao portal e Clique em ENTO i

Enviar para assinar o
documento
. eletronicamente

— =
B —
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DBESERVACCOES E INFORMADOES COMPLEMENTARES SOBERE O ESEMIPENHD DO SERVIDOR AVELIADC SUGESTOES PFARA MELHORLA DO DESEMPENHD DO SERVIDOR AVALIADD
tesite RIZERREEE

COBMCLLISED DA, KAL ACAD PARCLAL BIDTIFICACAD &0 SERVIDGR D0 BESULTADD D& AVALLLCAD PRRTIAL

[ECLARD QUE TOME CIENCIA DO RESULTADD D8 MINHA AVALLACAD o

ASSIMNATURA D) CHEFE ANBLIADDR

A assinatura eletrénica do chefe avaliador sera
seu numero funcional e vinculo combinado
com a data e a hora da sua assinatura no
formulario. Verifique o exemplo acima.

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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2024

Agora é hora do
servidor avaliado
assinar o documento!

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
- ESTAGIO PROBATORIO-

O avaliado podera assinar

o FAPEP no seu Portal do

Servidor ou no acesso do

chefe avaliador ao Portal
do Servidor.

24



12 - IFElathva &
Farmiopagda na
Area de Trabalho

JiFE] mmsirragrar 0 ron S ENENTAS

Se a opcao for assinar o formulario no

mesmo acesso do avaliador, o servidor

rempo avaliado devera clicar no botdo Assinar

Documento acima da linha disponivel
para assinatura do avaliado.

OBSERVACOES E INFORMAGOES COMP e P — F

COMCLUSAD DA AVALLACAD PARCIAL NOTIFICACAC A SERVIDCHR DO RESL

[RECLARD CHUE TOMEI CIENCIA DO RESUILTADO DA MIMNHA AVALIACAD PARCIAL DE DESEMPEMHO |

JB0HTI-2 - 2508020017 143119 1 el RO COM O RESULTADD SBT

& B L By P A 3
18 FLEN TUSALR LA AVALLAGA

ASSINATURA DO CHEFE AVALALHIR DISCORDO DO RESULTADD OBTIDO NA PONMTUACAD DA ANMALLACAD E IREl INTERFOR 05 RECURSOS CABIVEIS, COM OS5 FUNDAMENTOS PERTINENTES, NO5S FRAZOS REGULAMENTARES

| Assinar DoOEmento

ASSIMNATURA ANVALIADD

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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O sistema exibira uma nova
janela para confirmagao da -
~ senha.

—

= = 'T:;:.Wﬂi“._-'.'" Brrend Gl

O avaliado deve digitar a senha

de acesso dele ao portal e clicar
A em Enviar para assinar o FAPEP
wreom eletronicamente. A

na utilizagso dos M, e )
tEMPO, Bt} diSpOniveis T, R -
—— —
Produtivid ) -
Resultada Autenticagdo
. RESULTADO DA AVALIACAD PARCIAL [AD)  og 17
Cpf
OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DE cenl SERVIDOR AVALIADD
aBnng
CONCLUSAD DA AVALIAGAD PARCIAL WOTIFICAGAG A0 SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIACAD PARCIAL
DECLARD CPUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIACAD PARCIAL DE DESEMPEMHO NESTA DATA E QUE:
380573-2- 2502007143119 W GeoncoRDo COM O RESULTADO OBTIDG NA PONTUACAD DA AVALIAGAD
ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DISCORDO DO RESULTADO OBTIDD MA PONTUACAD DA AMALIACAD E IREI INTERPOR OS5 RECURSOS CABIVEIS, COM OS5 FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES

ASSINAT DoCumento

ASSINATURS AVALIADO

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
- ESTAGIO PROBATORIO-

58.33%
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CONCLUSAD D AWAL LATAD PARCIAL NOTIFICACAD AD SERVIDNOR DO RESULTADD Dk AVMALLACAD PARCIAL

DECLARD QUE TOREN CIENCIA DO RESULTADD DA MINHA AYALIACAD PARCIAL DE DESEMPENESD MESTA DATA E (U

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DISCORCO DO RESULTADD OBTIDD Ma FONT ALIACAD E IRE| INTERFOR OS RECUR CABIVE g FUMDAMENTOS PERTIMENTE PRAZOS REGLILAMENTARES

ASSIMATLIRA ANALIADD

A assinatura eletronica do servidor
sera gravada no formulario como
mostra o exemplo acima.

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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Caso a opcao escolhida for assinar o

docgmento no portal do se-rv-ldor do GOVERNO DO ESTADO ,
avaliado, em momentos distintos, o DO ESPIRITO SANTO
. , Secretaria de Estado de Gestdo e
avaliado deverd acessar o portal do Recursos Humaros
servidor através do site
www.servidor.es.gov.br Jicial  Qualivida siicar B

Portal do
Servidor

Fale Conosco

PAGINA PRINCIPAL

SERVICOS > | AR w ! Servfdor(a), &,
NOTICIAS ' Inscre\;a seu projeto ho
e . Prémio I'noves 20;2!
CARREIRA E DESENVOLVIMENTO > : : Clique aqui e faca a sua inscricao.
ESPACO RH >

CONTATO >

PERGUNTAS FREQUENTES

FALE CONOSCO

Servigos

Governo do Espirito Santo

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
- ESTAGIO PROBATORIO-

ACESSO AO PORTAL DO
SERVIDOR

Clique aqui para

Acessar o Portal do
Servidor

CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO
SERVIDOR

CAS

ACESSO RAPIDO

28



RO oo oo - .
Processos RH Avaliagio de esuig Clicar no menu Processos RH e acessar
Portal do servidor f o link A\faliagﬁﬂ EEti:tIgiD prﬂbﬂt{ﬁriﬂ
Avaliacag Estagio Probatdrio - Avaliado !
seguido do servico Avaliagao Estagio

Bem-vindo, Avaliacdo Estagio Probatdrio - Emiss \\__x Prﬂbﬂtﬁrlﬂ A"Jalla dﬂ

e ——

hll_‘-.-‘-.-"._".—I-l—

——— ’__._._-.-—--""""""
Lotacan: SEGER

Sinusagdo: ATIVD \
# Informagbes w ﬁ

M Servigos

# Processos RH

Axaliagdo estagio probardnge

Avaliagan de desermpenig

™ sair

Perfil; Servidor

Vincula: 1

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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Processos BH

Avaliagdo Estagio Probatorio - Avaliado

ESTAGID PROBATORIC

Processo Empresa AGAD

240 ADM DIRETA

Selecionar o processo de |
\ estagio probatdrio

\ ’

E depois o ciclo
que deseja
assinar!

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO 30
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2024

O avaliado tera acesso a sua
avaliacao de estagio probatdrio
preenchida e assinada pelo seu
=% . avaliador.

O servidor avaliado devera marcar se concorda ou
discorda com o resultado da avaliagao e clicar no
botao Assinar Documento acima da linha
disponivel para assinatura do avaliado

.‘%\;I-(mw —————
B —— Z et
P

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
- ESTAGIO PROBATORIO-
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O sistema exibira uma nova
janela para confirmacgao da -
senha.

O avaliado deve digitar a senha
de acesso dele ao portal e clicar
\ em Enviar para assinar o FAPEP
s eletronicamente. L

na utilizagdo dos e,
em@o, et} disponivers. T b

-

Produthid > _

Resultada Autenticagao

RESULTADC DA aVALIACAD PARCIAL (Ap

I_I':'\.":I-_'-!".-'Alr(_-,'ll:";u E INI-I_IHI.'IAI,,.(_‘,'II:"; COMPLEMENTARES SOBRE O DE cenh SERVIDOR avaLlADO

COMCLUSED D AvVALIACAD PARCIAL

NOTIFMCAL A AD SERVIDOR DO RESULTADO DA AVA LIAI.,.-iI_I PARCIAL

DECLARD QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO Da MIMHA AVAL I-E.l:.lil'l PARCIAL DE DESEMPEMHO MESTA DATA E QLIE:
380573-2 - 2500EF201T 1431019 1= -

CONCORDO COM O RESULTADD OBTIDO NA POMTUACAD DA AVALIAGAD

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DISCORDO DO RESULTADND OETIDD MA POMNTUACAD D AMALIACAD E IREI INTERPOR 05 RECURZ0S CABIVEIS, COM O5 FUNDAMENTOS PERTINENTES, NDS PRAZOS REGULAMENTARES

ASSINATURAS AVALIADOD
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Observagdes importantes!

Caso o servidor discorde do resultado
da sua avaliacao e queira interpor
recurso, ele devera preencher o
formulario préprio no site da SEGER e
entregar no RH do seu 6rgao.

Concluida a avalia¢do, uma copia
do FAPEP estara disponivel para o
avaliado no Portal do Servidor

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
- ESTAGIO PROBATORIO-
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Portal do Servidor — Avaliado
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Portal do Governo Diario Oficial Qualivida Buscar n

Portal do
Servidor

Fale Conosco

Avaliacao Especial de Desempenho

PAGINA PRINCIPAL

SERVICOS >
) Legislaco
NOTICIAS
B Conteldo = Atualizagio = Formato = Tamanho =
LEGISLACAO >
DECRETO N° 4999-R, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021- 11/11/2021 pdf 1140 kKB
CARREIRA E DESENVOLVIMENTO » ESTAGIO PROBATORIO
ESPACO RH >
CONTATO >
Conteldo 2 Atualizagio & Formato & Tamanho 2
PERGUNTAS FREQUENTES o o ; n
Estagio Probatdrio - Manual do Avaliador 07/11/2018 palf 3085 kB BAIXAR

FALE CONOSCO

Conteldo = Atualizagdo & Formato = Tamanho =
ANEXO | FORMULARIO FAPEP 07/11/2018 Y xis 60 kB
ANEXO_ll_FORMULARIO_FAFEP 08/03/2021 (5 xis 4T kB
ANEXO Ill_FORMULARIO RAEP 11/11/2021 doc 35 kB
ANEXO IV _FORMULARIO_FADA 1111112021 5 xisx 20 kB
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Caso o servidor nao concorde
com a avaliacao, poderd interpor
recurso (RAPEP), no prazo de 15
(quinze) dias consecutivos a
contar da ciéncia, apresentando
os argumentos e provas
pertinentes.

K% GoVERNO DO ESTADO RECURSO DE AVALIAGAO PARCIAL DE ESTAGIO
5"-"' D0 ESPIRITO SANTO PROBATORIO - RAPEP

A Comissdo de Avaliagio do Estagio Probatorio

MNOME COMPLETD 00 EERVIDOR AVALIADD), 0" funcional , momeade para o cargo efetve  de

. Iotasder raio) wBm requEner revisdo do resulads da Awlagso

Pardal de Esiigio Frobaddic, referenie oo periodo e _ (7 & _7 [ por  discordar  do conceic  aiibuaido acis)

requisiols]: pelas seguinies razdes:
Meshes lermos,

Pede-se deferimenio.

WRiri/EE. de de

Carmbo ¢ Assinatura do Servidor em Estigio Probaidrio

Titulo da apresentacdo
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RECURSOS - ART. 19

Os recursos referentes as avaliagoes parciais, em quaisquer etapas, serao apresentados a chefia
imediata por meio do RAEP, que dever3, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, analisar o pedido e
manifestar-se, fundamentadamente, diante das alegacées do avaliado, e, apés, encaminhar a CAEP
para apreciacao e deliberacao.

O recurso referente ao resultado da avaliacao final sera apresentado a CAEP, por meio do RAEP, no
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar da ciéncia do interessado.

Os recursos deverao ser decididos pela CAEP no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados do
seu recebimento, admitida apenas uma prorrogacao por igual prazo, em circunstancias excepcionais,
devidamente justificadas.

Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo, decaindo direito do servidor de questionar os
critérios avaliados.

2024
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OBRIGADO

A sua participacao € muito importante neste
processo! Esperamos que o conteldo deste

material o ajude na utilizagcdo dos formularios de
avaliacao.

Qualquer duvida, favor entrar em contato com o
RH do seu 6rgao!



