GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO INTERNO

Tema: PROCESSO DE PROMOCAO PMES E CBMES

1. OBJETIVOS

1.1 Estabelecer os procedimentos administrativos necessarios para cumprir os requisitos de
avaliagdo dos processos de Promocdo encaminhados pela Comissdo de Promocéo de
Oficiais (CPO) em conformidade com a Lei Complementar n°® 910/2019 e Lei
Complementar n® 911/20109.

2. ABRANGENCIA
2.1 Policia Militar do ES e Corpo de Bombeiro Militar do ES.
3. FUNDAMENTAQAO LEGAL

3.1 Lei Complementar n° 910/2019, Lei Complementar n°® 911/2019 e Lei Complementar n°
1082/2024.;

4. DEFINICOES

4.1 CPO - Comissao de Promocéo de Oficiais;
4.2 QOCPM - Quadro de Oficiais Combatentes DA Policia Militar;

5. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

5.1 SUBAP — Subsecretarias de Estado de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;
5.2 GECAV - Geréncia de Mobilidade na Carreira, Vantagens e Beneficios Funcionais;
5.3 ASTEC - Assessoria Técnica;

5.4 GEDAD - Geréncia de Dados e Estudos de Gestdo e Recursos Humanos;

5.5 SESP - Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social

5.6 SEG - Secretaria de Estado de Governo;

5.7 CPO - Comissédo de Promocéo de Oficiais

6. PROCEDIMENTOS

Anélise e concessdo de Promog¢des da PMES e CBMES, com exce¢cdo ao posto de
Coronel e ao de 2° Tenente QOCPM, que serdo efetuadas anualmente, seja por
antiguidade ou merecimento, nas seguintes datas: 6 de abril, 23 de maio, 27 de junho,
25 de agosto, 28 de outubro e 25 de dezembro, para as vagas em aberto até 20 (vinte)
dias Uteis antes das respectivas datas, com efeito retroativo a data de abertura da
respectiva vaga. (NR)

Apo6s todos os tramites realizados pela Comissdo de Promocgéao de Oficiais (CPO), a SESP
encaminhara o(s) processos(s) para SEGER/GABSEC na sequéncia SUBAP e apés GECAV,
instruido(s) da seguinte forma:
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Ata

Quadro de Acesso atualizado

Dotacao Orcamentaria

InformacgBes que justifiqguem o claro no quadro a ser feita a promocéao

Informacgédo de que o militar j& cumpriu o tempo minimo de 2(dois) anos no

posto atual. Em caso especial de reducdo de tempo minimo(intersticio) esse

devera ser devidamente justificado através da autorizacdo do governador.

e Oficio do Comandante Geral

e Oficio do Secretario de Estado de Seguranca Publica

e Apresentar planilha resumida e clara com a movimentag&o dos militares quanto a
ocupacdo das vagas

¢ Nos casos de cumprimento de sentenca, agregacao, anexar todas as publicacdes
e legislacdes pertinentes ao processo

o AlteracOes referente a processo de militares sempre dentro do processo de origem

e Os processos que sdo do ciclo (datas previstas em lei) deverdo ser enviados
separadamente daqueles que nao sao do ciclo. Processos que ndo sao do ciclo
serdo liberados gradativamente;

e Processos a SUBAP com antecedéncia, 10(dias) uteis no minimo, antes do prazo
legal limite para publicagédo no Diéario Oficial;

e Processo devolvido pela SEGER ao RH e/ou CPO, por inconsisténcias ou

auséncia de pecas, atender a demanda na maior brevidade possivel.

Apo6s a execucdo dos subprocessos listados acima, segue com a realizacdo das seguintes
atividades:

TO1 — Tomar conhecimento e despachar o processo para SUBAP.
TO2 - Tomar conhecimento e despachar o processo para GECAV.

TO3 — Analisar o processo e verificar se 0 mesmo se encontra devidamente instruido pela
CPO com as informagdes pertinentes.

TO4 — Solicitar ajuste a SESP no caso da auséncia de documento ou informagé&o incompleta
das pecas elencadas nos procedimentos. Em caso de questdes legais os autos serdo
remetidos a ASTEC:

a) Providenciar parecer ratificando ou nao todos os procedimentos legais;

b) Providenciar consultas a PGE quando necessario;

¢) Providenciar parecer ratificando ou ndo todos os procedimentos legais;

d) Providenciar consultas a PGE quando necessario;

e) Orientar a GECAV quanto aos procedimentos para os casos de cumprimento de
sentenga;

TO5 - Solicitar repercussao financeira a GEDAD;

TO6 - Preparar resumo do processo, manifestacdo da subsecretaria e a minuta do decreto
para publicagéo e entranhar ao processo;
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TO7 - Encaminhar as minutas no formato “word” para o e-mail gerag@seg.es.gov.br e 0s
autos ao Nucleo Especial para Assuntos Governamentais e Publicacdes (NUGOV-SEG);

SESP

fnarado

SEG

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
uuuuuuuuu

SuBAP

SEGER

7. INFORMACOES ADICIONAIS

7.1 Cabera a Comissdo de Promocdo de Oficiais (CPO), por ocasidao da abertura dos
processos, dar credenciamento as partes interessadas. Caso isso ndo ocorra na abertura do
processo, devera orientar ou autorizar a GECAV de como proceder em caso de solicitacdo de

credenciamento por parte dos militares.

8. ASSINATURAS

EQUIPE DE ELABORACAO:

Roseane Nascimento
Gerente de Mobilidade na Carreira,
Vantagens e Beneficios Funcionais

Marisley da Silva
Supervisor |

APROVACAO:
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Heyde dos Santos Lemos
Subsecretéria de Administracdo e
Desenvolvimento de Pessoas

Aprovada na data da assinatura.
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