




Decreto nº 4215-R, 30/01/2018

Este decreto trata da regulamentação da

Avaliação de Desempenho Individual

aplicada aos servidores públicos efetivos 

dos Órgãos da Administração Direta,

Autárquica e Fundacional.



É assegurado ao servidor o direito de 

acompanhar os procedimentos que tenham

por objeto a avaliação de desempenho 

individual, sendo-lhe garantido o direito ao 

contraditório e à ampla defesa.

A Avaliação de desempenho individual também deverá ser aplicada aos

servidores efetivos em estágio probatório, independentemente da

realização da Avaliação Especial de Desempenho para fins de Estágio

Probatório

Informações Importantes

O processo de avaliação de desempenho

individual é composto pelo Formulário de

Acompanhamento de Desempenho de

Atividades - FADA e pelo Formulário de

Avaliação de Desempenho Individual - FADI
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Formulário de Acompanhamento de Desempenho de 
Atividades - FADA



Ciclo de Avaliação de Desempenho

O FADA subsidiará o 

processo de avaliação
Ciclo de Avaliação 

de Desempenho

01/03/20xx a

28/02/20xx

FADA ANUAL





Faça Login com a  

conta Gov.br











Ao clicar no bot«o ñNOVA 

ATIVIDADEò
o sistema abrirá uma nova janela

possibilitando

o cadastro de uma atividade no 

FADA.



Ao clicar no bot«o ñNOVA 

ATIVIDADEò
o sistema abrirá uma nova janela

possibilitando

o cadastro de uma atividade no 

FADA.

Fique atento a opção do regime de 

trabalho!
Após preenchidos os campos do

formulário, clique no botão ENVIAR 

para salvar a atividade digitada no 

FADA do servidor.



Ao clicar no bot«o ñNOVA 

ATIVIDADEò
o sistema abrirá uma nova janela

possibilitando

o cadastro de uma atividade no 

FADA.



Ao clicar no bot«o ñNOVA 

ATIVIDADEò
o sistema abrirá uma nova janela

possibilitando

o cadastro de uma atividade no 

FADA.

Somente o Chefe 

Avaliador poderá alterar 

alguma atividade, tanto 

para ñEDITARò quanto 

para ñEXCLUIRò



Ao clicar no bot«o ñNOVA 

ATIVIDADEò
o sistema abrirá uma nova janela

possibilitando

o cadastro de uma atividade no 

FADA.

O próximo passo é 
assinar o formulário

Para isto, o avaliador deverá 
clicar no bot«o ñAssinar 
Documentoò acima da linha 

disponível para assinatura do 
chefe

IMPORTANTE:
Paraassinaro formulário é necessárioter pelo menosumaatividadecadastrada



Ao clicar no bot«o ñNOVA 

ATIVIDADEò
o sistema abrirá uma nova janela

possibilitando

o cadastro de uma atividade no 

FADA.

O sistema abrirá uma janela, na qual o 
avaliador/avaliado deverão digitar 

novamente a sua senha do Portal do 
Servidor para assinar o documento 

eletrônicamente.

No campo ñSenhaò o 
avaliador/avaliado deverão digitar a 
sua senha do Portal do Servidor e 

clicar em enviar.







Dúvidas sobre acesso as 

avaliações de desempenho e 

preenchimento, basta acessar o 

Portal do Servidor ES , no link 

https://servidor.es.gov.br/avaliaca 

o-de-desempenho-individual



SERVIDOR

AVALIADOR

CAD

RH FADI



Realização da Avaliação

01/03 a 30/04
Ciclo da Avaliação de 

Desempenho

01/03/X1 a 29/02/X2

FADI ANUAL





No caso de afastamento do chefe imediato a avaliação será de responsabilidade do gestor que estiver 
respondendo legalmente pelo setor no momento da avaliação, caso não tenha, a avaliação será de 
responsabilidade da chefia mediata.

No caso de vacância da chefia imediata o servidor será avaliado pela chefia mediata.

Caso o servidor tenha estado localizado no período do ciclo avaliativo em setores diversos, a 
avaliação será de responsabilidade da chefia atual do setor no qual ele esteve localizado por maior 
número de dias trabalhados no período do ciclo avaliativo.

Caso o servidor tenha estado localizado no período do ciclo avaliativo em setores diversos, a 

avaliação será de responsabilidade da chefia atual do setor no qual ele esteve localizado por maior 
número de dias trabalhados no período do ciclo avaliativo.

A avaliação do servidor efetivo que estiver ou esteve em seu maior tempo do período do ciclo avaliativo em 

dias ocupando o cargo máximo em Autarquia ou Fundação será de responsabilidade do Secretário da pasta 

da qual a entidade for vinculada.



A apuração do tempo 

previsto
se dará dentro do

ciclo avaliativo.

O servidor que no 
ciclo avaliativo não 
possuir o período 

mínimo de que trata 
o art. 18, não será 

avaliado

Será avaliado o servidor que estiver exercido, por um período mínimo de 90 

(noventa) dias, as atribuições do cargo efetivo, ou de cargo em comissão de 

direção, chefia ou assessoramento ou função gratificada, mesmo que em 

desempenho de funções em outro órgão, autarquia ou fundação do Poder 

Executivo Estadual, não sendo considerados os períodos de afastamento 

fictos, estabelecidos por lei como de efetivo exercício, exceto os períodos 

correspondentes às licenças por gestação e adoção.













As avaliações de 

desempenho que, segundo 

o decreto, precisam de um

Chefe ratificador, também

serão realizadas via portal

do servidor

Concluída a avaliação, 
após a homologação 

da CAD, uma cópia do
FADI estará disponível

para o avaliado no 
Portal do Servidor

Caso o servidor discorde do resultado da sua 
avaliação e queira interpor recurso, ele deverá

preencher o formulário próprio no site da SEGER e 
encaminhá-lo ao chefe avaliador.



Caso o servidor discorde do resultado da sua 

avaliação e queira interpor recurso, ele 

deverá preencher o formulário próprio no site 

da SEGER e encaminhá-lo para o chefe 

avaliador.







Para a operacionalização do processo de avaliação, 

devem-se utilizar os seguintes formulários:

Formulário de 
Acompanhamento de 

Desempenho de 
Atividades - FADA;

Recurso de Avaliação de Desempenho Individual

ïRADI;

Formulário de
Avaliação de
Desempenho 

Individual - FADI;





Telefone: 3636-5265

E-mail: gecads@seger.es.gov.br




