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PROMOGAO POR SELECAO - CICLO 2022

EDITAL N° 27/2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, considerando as disposicdes contidas
nas Leis n°® 519/09, 669/12, 670/12, 544/10 e 640/12, e suas alteragdes, torna publica a realizacdo de
promogcao por selecdo - CICLO 2022, para os servidores das carreiras de Auxiliar de Servicos Gerais I
(extinta FAFABES), Musico A e Musico de Orquestra de Nivel Superior (SECULT) e Procurador
(SEGER), mediante as condigBes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.A promocdo é a passagem do servidor publico efetivo de uma classe para a outra, em sentido vertical,
na mesma referéncia, por meio de selegdo.

1.2.A promogao sera realizada mediante as condigGes estabelecidas neste edital e dependera da participagao
do servidor, por meio de inscrigdo voluntaria.

1.3.0s servidores aptos a concorrerem a promocédo por selecdo - ciclo 2022 - sdo os constantes no Anexo
Unico, deste edital.

1.4.Deverao ser observados todos os casos de impedimento de participagdo na promocgao por selegao.
2. DOS REQUISITOS
2.1.Para concorrer a promogao por selecdo o servidor devera preencher os seguintes requisitos:

2.1.1. Permanecer na classe inferior a que concorre pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, nos termos do artigo 166 da Lei Complementar n® 46/94.

2.1.2. Ter 5 (cinco) avaliagées de desempenho individual validas, nos termos do Decreto n® 4215-R/18
e, conforme artigo 6° da Lei Complementar n® 640/12 e suas alteragoes.

2.1.2.3. Para os servidores publicos em mandato classista no intersticio promocional, serdo
exigidas no minimo 2 (duas) avaliacbes de desempenho validas, nos termos do paragrafo
Unico, artigo 2° da Lei Complementar n°® 640/12.

2.2.Nao podera concorrer a promogao por selecao o servidor que estiver afastado ou afastar-se do cargo até
a homologacdo do resultado final, em virtude de:

2.2.1. Penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Espirito Santo - Lei Complementar n® 46/94;

2.2.2. Licenga para trato de interesses particulares;
2.2.3. Prisao, mediante sentenca transitada em julgado;
2.2.4. Afastamento para atividade fora do Poder Executivo Estadual;

2.2.5. Afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

2.3.Ndo poderd permanecer na concorréncia a promogao por selegdo, o servidor que se afastar para a
inatividade antes da homologacao do resultado final.

3. DAS VAGAS

3.1.0 orcamento disponivel para a promogdo por selecdo é de 2,5% calculado nos termos da Portaria n°
292-S publicada em 02/06/17.

3.2.0 numero de vagas de acordo com o orcamento disponivel de 2,5% (dois e meio por cento) e 50%
(cinquenta por cento) dos aptos, sdo as constantes nas tabelas abaixo:

EXTINTA FAFABES

CARGO CLASSES APTOS 2,5% 50%
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 IT1 1 1 1
SECULT
CARGOS CLASSES APTOS 2,5% 50%
MUSICO A ITI 1 4 1
MUSICO DE ORQUESTRA NIVEL SUPERIOR I1 1 4 1
SEGER
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CARGO CLASSES APTOS 2,5% 50%
PROCURADOR ITI 1 1 1

4. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
4.1.Para a pontuacdo na promocdo por selegdo serdao considerados os critérios abaixo:
4.1.1. Avaliagdao de desempenho individual;
4.1.2. Participacdo em atividade de capacitacao e qualificagao profissional;
4.1.3. Atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho;
4.1.4. Atuagdo ndo remunerada na gestdo e fiscalizagdo de contrato/convénio;

4.1.5. Publicacdo ou apresentacao de trabalho cientifico/técnico, premiacdo de projetos e premiacdo
INOVES.

4.1.6. Desconto por falta injustificada.
4.2. Avaliacdo de Desempenho Individual.

4.2.1. Para o processo de promocdo por selecdo serd considerada a média aritmética das 5 ultimas
avaliagcOes de desempenho validas, realizadas no intersticio promocional.

4.3. Atividades de capacitagao e qualificagao profissional.

4.3.1. Serad considerada a participagdo em atividade de capacitagdo e qualificacdo profissional, desde
que atenda os seguintes critérios:

4.3.1.1. Os cursos de longa duragdo, com mais de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecidos
pelo Ministério da Educagcdo - MEC, que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo
efetivo do servidor, ou do cargo em comissao ou da fungao gratificada.

4.3.1.2. As capacitacdes e qualificagdes de curta duragcdo, de pelo menos 8 (oito) horas, validadas
guanto ao reconhecimento pelo mercado e quanto a correlagdo com as atribuicées do cargo
efetivo do servidor, ou do cargo em comissao ou da fungao gratificada.

4.3.1.3. As capacitacOes e qualificagdes de curta duragdo, oferecidas pela Escola de Servigo Publico
do Espirito Santo - ESESP, validadas quanto a correlagdo com as atribuicdes do cargo efetivo
do servidor, ou do cargo em comissao ou da funcgao gratificada.

4.3.1.4. As capacitagbes e qualificagdes de curta duragdo, de pelo menos 8 (oito) horas, oferecidas
por Orgdo/Entidades das Esferas Municipal, Estadual ou Federal, validadas quanto a
correlagdo com as atribuigbes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissao ou da
fungao gratificada.

4.3.2. O limite maximo para a soma da pontuacdo em capacitagao e qualificacdo € de 100 (cem) pontos
por intersticio promocional.

4.3.3. Somente serdao pontuados os comprovantes de aprovacao ou realizacdo de cursos datados no
periodo abrangido pelo intersticio promocional, estabelecido na lei de cada carreira.

4.3.3.1. Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado realizados pelo servidor antes do
ingresso na respectiva carreira serao considerados somente na primeira promogao, e desde
gue o conteldo programatico apresente correlacdo com as atribuigdes do cargo efetivo do
servidor, ou do cargo em comissao ou da fungao gratificada.

4.3.4. A pontuacdo das capacitagdes e qualificacGes de curta duracao esta limitada a realizacdo de 160
(cento e sessenta) horas por ano.

4.3.5. A pontuacdo a ser considerada para fins de capacitagdo e qualificagdo profissional é a constante
da tabela abaixo:

- Carreira com | Carreira com
Curso adicional ao apresentado no . . . e - .
inaresso Comprovante requisito de Ensino | requisito inferior ao
9 Superior Ensino Superior
Curso Nivel Médio, Médio Técnico, Pds Certificado de
. . . ~ 15 pontos
Médio Técnico e Sequencial. conclusao
Diploma de
Graduagao - Licenciatura ou Tecndlogo. Licenciatura ou 20 pontos 30 pontos
Tecndlogo
~ Diploma de
Graduagao - Bacharelado. Bacharelado 40 pontos 60 pontos
Pés-Graduagdo Lato sensu a distancia Certificado de
- P ~ 30 pontos 30 pontos
com carga horaria minima de 360. conclusao
Pés-Graduacdo Lato sensu presencial com | Certificado de 30 pontos 30 pontos
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carga horaria minima de 360. conclusdo
Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado
Profissional, Mestrado, Doutorado ou Pés- | Diploma 60 pontos 60 pontos
Doutorado).

Certificado de

Certificado de Residéncia Médica. ~ 50 pontos

conclusao
Capacltagoes e qualificagdes de curta Cer'§|f|ca~do de 0,1 pontos por hora 0,1 pontos por hora
duracao. realizacao

4.4. Atuacdo ndao remunerada em comissdo, comité ou conselho.

4.4.1. Sera considerada no processo de promogdo por selecdo a atuagdao ndao remunerada em comissdo,
comité ou conselho, que tenha sido instituida por lei ou decreto.

4.4.2. O limite maximo para a soma da pontuagdo em atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité ou
conselho é de 100 (cem) pontos por intersticio promocional, sendo limitado a 20 (vinte) pontos,
no maximo, por ano.

4.4.3. Nao serdao pontuados periodos inferiores a 6 (seis) meses para atuagdo permanente em comisséo,
comité ou conselho.

4.4.4. Somente sera considerada a atuacdo ndo remunerada desempenhada durante o intersticio
promocional.

4.4.5. A pontuagdo a ser considerada para fins de atuacdo ndo remunerada em comissdo, comité ou
conselho é a constante da tabela abaixo:

Temporalidade do Grupo de Atuacdo Pontuacdo
trabalho
Titular 10 pontos a cada seis meses de participacao
Permanente - — z
Suplente 5 pontos a cada seis meses de participacao
N30 Permanente Titular 10 pontos por_lngresso
Suplente 5 pontos por ingresso

4.5. Atuacdo ndo remunerada em gestdo e fiscalizacdo de contrato/convénio.
4.5.1. Serdo consideradas no processo de promogao por selecdao as atuagdes ndo remuneradas.

4.5.2. O limite maximo para a soma da pontuagdo em atuagcdo em gestao e fiscalizagdo de
contrato/convénio é de 100 (cem) pontos por intersticio promocional, sendo limitado a 20 (vinte)
pontos, no maximo, por ano.

4.5.3. Nao serdo pontuados periodos inferiores a 6 (seis) meses para atuagdo em gestdo e fiscalizacdo
de contrato/convénio com duracdo igual ou superior a 1 (um) ano.

4.5.4. Somente sera considerada a gestdo e fiscalizacdo de contrato/convénio desempenhada durante o
intersticio promocional.

4.5.5. A pontuacdo a ser considerada para fins de atuacdao ndo remunerada em gestdo e fiscalizacao de
contrato/convénio é a constante da tabela abaixo:

Duracao do = ~
Contrato/Convénio Atuagao Pontuagao
. Titular 10 pontos a cada seis meses de participacao
Igual ou superior a um ano - ——
Suplente 5 pontos a cada seis meses de participacao
. Titular 10 pontos por contrato/convénio
Inferior a um ano ~
Suplente 5 pontos por contrato/convénio

4.6. Publicacdo e apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, premiacdo ou classificagdo no INOVES e
premiacao de projetos.

4.6.1. Sera considerada, para fins de promocgdo por selecdo, a publicacdo e apresentacdo de trabalho
cientifico/técnico, a premiacdo ou classificagdo no INOVES e a premiacdo de projetos em que o
servidor tenha participacao efetiva na elaboracao e/ou desenvolvimento, desde que apresente
correlacdao com as atribuicbes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissao ou da
funcao gratificada.

4.6.2. Somente serdo pontuados os trabalhos cientificos que tenham a qualidade devidamente aferida
pela Qualis — CAPES.
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4.6.3. Somente serd considerada a publicacdo e apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, a
premiacdo ou classificacdo no INOVES e a premiacdao de projetos, que ocorrer durante o
intersticio promocional.

4.7. O limite maximo para a soma da pontuacdo em publicacdo e apresentacdo de trabalho
cientifico/técnico, premiagdo ou classificagdo no INOVES e premiacdo de projetos é de 100 (cem)
pontos por intersticio promocional.

4.8. A pontuacdo a ser considerada para Publicacdo e Apresentacdo de Trabalho Cientifico/Técnico, e
Premiacdo de Projetos € a constante da tabela abaixo:

Tabela de Pontuacgdo do Critério: Publicacdo e Apresentacao de Trabalho Cientifico/Técnico, e
Premiacdo de Projetos.

Trabalho Publicado ou Apresentado Pontuacao

Projeto Premiado 30 Pontos
Tabela de Pontuacdo do Critério: Premiacao ou Classificacdo no INOVES

Categoria Pontuacdao

Programa/Programa/Acao - FINALISTA 30 Pontos

Programa/Programa/Acao - SEMIFINALISTA 20 Pontos

Programa/Programa/Acao - CONCORRENTE ELEGIVEL 10 Pontos

4.9. Desconto por falta injustificada.

4.9.1. Sera descontado da pontuacdo final da promocéo por selecdo 1 (um) ponto por falta injustificada
do servidor, ocorrida no periodo do intersticio promocional.

4.9.2. Serdo consideradas faltas injustificadas aquelas ndo abonadas e ndo previstas nos artigos 30, 57
e 122 da Lei Complementar n°® 46/94.

5. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO REFERENTE AOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

5.1.Para realizar a inscricdo e concorrer a promocdo por selecdo ciclo 2022, o servidor deve
obrigatoriamente utilizar a documentacdo que estiver devidamente registrada e atualizada no sistema
de administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo — SIARHES, nos termos da Portaria Seger n°
02-R publicada em 24/03/17.

5.2.0 servidor publico apto a concorrer a promogdo por selecdo devera obrigatoriamente, a contar da data
desta publicagdo, acessar a pagina: www.servidor.es.gov.br e conferir se toda a documentacdo pessoal
que ird compor o processo de promogdo ciclo 2022, encontra-se devidamente registradas e
atualizadas.

5.3.Todos os comprovantes referentes aos critérios de promocdo relacionados no item 4 (quatro) deste
edital, pendentes de registro ou atualizagdo, deverdo ser submetidos a unidade de recursos humanos
do orgdo/entidade que o servidor estiver alocado, impreterivelmente no periodo no periodo
compreendido entre 09 horas do dia 22 de agosto de 2022 as 16 horas do dia 31 de agosto de
2022,

5.4.Nao serdao conhecidos documentos entregues em locais que ndao estejam elencados no item 5.3.
5.5.N&o serdo conhecidos documentos entregues fora do prazo.

5.6.0s comprovantes a serem entregues a unidade de recursos humanos devem estar nos termos
da Portaria Seger n° 02-R publicada em 24/03/17.

6. DAS INSCRICOES

6.1.A inscricdo do servidor para concorrer a promocgao por selecdo implicarda o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste edital e na Lei Complementar n°® 640/12 e suas
alteracdes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

6.2.0 servidor apto, deverda realizar a sua inscricio no Portal do Servidor, endereco eletrénico:
www.servidor.es.gov.br ;

6.3. A data de inicio e término das inscrigbes sera publicada apds anadlise dos recursos dos
aptos/inaptos.

7. DO RESULTADO

7.1. A pontuacgdo para promogao por selecdo sera apurada segundo a férmula:

Tfp = (Mp1 x 0,50 + Tpl x 0,34 + Tp2 x 0,08 + Tp3 x 0,08) — Tf + (Ti x 0,05)|

Mp1l = Média aritmética das 5 Ultimas avaliagées de desempenho validas;
Tpl = Total de pontos em capacitagao e qualificacao;

Tp2 = Total de pontos em atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho;
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Tp3 = Total de pontos em gestao e fiscalizagdo de contrato/convénio;
Tf = Total de faltas injustificadas no intersticio promocional;

Ti = Total de pontos na publicacdo e apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, da premiacdo ou
classificagdo no INOVES e da premiagao de projetos;

Tfp = Total final de pontos.
7.2. Nao sera considerado nimero fracionado, arredondando-se para cima se o algarismo da primeira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

7.3. ApOs a apuracdo da promogao por selecdo sera publicado resultado preliminar contendo relagdo nominal
de todos os servidores que concorreram no ciclo promocional, ordenados com os valores decrescentes
das notas finais do processo de promocdo, observados os critérios de desempate deste edital.

7.4. A publicagdo do resultado final podera ser feita por carreira.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Para fins de desempate no processo de promocao por selecdo serdo apurados, sucessivamente:
8.1.1. A maior média obtida nas avaliagdes de desempenho individual, no intersticio promocional.
8.1.2. A maior pontuacdo obtida em atividades de capacitagao e qualificagcdo profissional.

8.1.3. A maior pontuagdo obtida em comissdao, comité e conselho ndo remunerados, no intersticio
promocional.

8.1.4. A maior pontuagdo obtida em gestdo e fiscalizagdo de contrato/convénio ndo remunerados, no
intersticio promocional.

8.1.5. O maior numero de dias efetivamente trabalhados, nos termos do artigo 166 da Lei
Complementar n°® 46/94.

8.1.6. O maior tempo de servico na carreira.
9. DOS RECURSOS

9.1. O servidor podera interpor recurso a Comissao Permanente de Promocdo por Selegdo - CPPS, no
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos. A entrega do recurso deve ser realizada exclusivamente via
E-Docs conforme abaixo:

9.1.1. O servidor devera acessar o sitio: www.servidor.es.gov.br, baixar o formulario RAPS,
preencher e salvar no formato PDF. Apds encaminhar para a comissdo CPPS como documento avulso,
acessando: www.processoeletronico.es.gov.br; capturar formuldrio; encaminhar documento;
destinatario; grupo e comissGes; comissGes; 6rgdo: SEGER - Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos; COMISSAO DE PROMOGAO POR SELECAO - CPPS SEGER.

9.2. O servidor devera fazer o recurso por meio do formulario Recurso de Avaliacdo para a Promogdo por
Selecao - RAPS.

9.3. O recurso devera ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu
recebimento, admitida apenas uma prorrogacdo por igual periodo.

9.4. Nao sera conhecido o recurso entregue por meio diverso ao elencado no item 9.1.
9.5. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. O processo de promogdo por selecao sera realizado de forma automatizada.

10.2. Para a execugdo do processo de promogdo por selecdao serdo utilizados o Sistema integrado de
Administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES e o portal do servidor.

10.3. As correlacdes exigidas nesse edital serao feitas pela Comissao Permanente de Promocdo por Selecao
- CPPS.

10.4. Somente sera considerada para a promogao por selecdao a documentagdo previamente cadastrada e
atualizada no sistema SIARHES pela unidade de recursos humanos.

10.5. A documentacdo pendente de registro ou de atualizacdo devera ser apresentada no periodo
compreendido entre 09 horas do dia 22 de agosto de 2022 as 16 horas do dia 31 de agosto de
2022, nos termos da Portaria Seger n® 02-R de 24/03/17 e item 5 deste edital;

10.6. Serdo considerados os pontos referentes a cada critério estabelecido no item 4 deste edital,
implementado dentro do intersticio promocional, conforme estabelecido na lei complementar de cada
uma das carreiras, exceto o estabelecido no item 4.3.3.1.
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10.7. Os pontos referentes aos critérios promocionais serdao computados no ano em que se implementar o
direito, exceto o estabelecido no item 4.3.3.1.

10.8. A pontuacdo final da promocdo por selecao sdo de 100 (cem) pontos por intersticio promocional.

10.9. A pontuacdo excedente ao limite anual estabelecido nos critérios de pontuacdo ndo sera

reaproveitada.
10.10. Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.
10.11. A inscricdo para a promogdo por selecdo devera ser feita pelo servidor apto, obrigatoriamente

no portal do servidor: www.servidor.es.gov.br.

10.12. A homologagdo do resultado final podera ser feita por carreira e publicada no Diario Oficial do
Estado apos a conclusdo do processo de promogdo por selecdo com vigéncia estabelecida em lei.

10.13. Sera eliminado automaticamente do processo de promocgdo por selecdo, o servidor que se
afastar para a inatividade antes da homologacao do resultado final ou incorrer de afastamentos
conforme item 2.2.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

ANEXO UNICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
Da Classe II para III

NF Vinc  |Nome
2658550 1 SEBASTIAO DE SOUSA LANO
MUSICO A
Da Classe II para III
NF Vinc Nome
389915 51 MICHAEL HOCHREITER

MUSICO DE ORQUESTRA NIVEL SUPERIOR

Da Classe I para Il
NF Vinc  |Nome
2783916 1 MARCUS VINICIUS DE MELLO CHAVES
PROCURADOR
Da Classe II para III
NF Vinc  |Nome
3246825 2 IURI ALEKSEY BANHOS MAMARI

Protocolo 917039
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