R,
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - SUBAP

NOTA TECNICA SOBRE ELEICOES 2026 n° 001/2026

A presente Nota Técnica trata de informagdes importantes acerca da Portaria n® 011-R,
de 06 de margo de 2026, publicada no diario oficial em 09/03/2026, que dispbe sobre a
Licenga para a Atividade Politica do Poder Executivo Estadual candidatos a mandato
eletivo no pleito a ser realizado no dia 04/10/2026 e ainda sobre os impactos da
convocacgao dos servidores para trabalhos eleitorais.

A referida portaria visa orientar os servidores e regulamentar os procedimentos a serem
observados pelos servidores publicos efetivos interessados em concorrer a cargos

politicos nas elei¢ées de 04/10/2026.

1. LICENCA ATIVIDADE POLITICA

O servidor publico estadual da Administragdo Direta e Indireta, titular de cargo efetivo,
que deseja concorrer a cargo eletivo nas eleicdes de 04/10/2026, ao qual for deferida
Licenga para Atividade Politica, devera se afastar do exercicio do seu cargo até o dia
03/07/2026.

E de responsabilidade do servidor publico a observagdo dos prazos e procedimentos
para a concessao da licenga para atividade politica, uma vez que serdo considerados
como faltas injustificadas os dias indevidamente ndo trabalhados, devolvida a
remuneragao indevidamente paga no periodo, e apurada a responsabilidade na seara
disciplinar, se for o caso.

NAO POSSUEM DIREITO

Servidor exclusivamente comissionado ou em designagao temporaria ndo possui direito
a Licenga Politica devendo solicitar exoneragdo do cargo ou rescindir o contrato até o
dia 03/07/2026.

SERVIDORES DO FISCO ESTADUAL

Servidores efetivos que tiverem competéncia ou interesse direto ou eventual no
langamento, arrecadacgao ou fiscalizagdo de impostos, taxas e contribui¢ées deverao se
afastar a partir de 03/04/2026.

Servidores exclusivamente comissionados que se encontrem nessa condi¢do deverao
pedir exoneragdo na mesma data
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Servidores publicos efetivos do Poder Executivo Estadual que estejam na condicido de
municipalizados deverdo requerer a licenga nos mesmos moldes e prazos previstos aos
demais servidores.

Servidores publicos efetivos do Poder Executivo Estadual que estejam na condi¢cdo de
a disposicao em outros Poderes deverdo requerer a licenga nos mesmos moldes e
prazos previstos aos demais servidores, bem como retornar ao cargo de origem com a
rescisdo do convénio de cesséo.

Servidores publicos exclusivamente comissionados e em designagdo temporaria
deverdo se afastar definitivamente observando o prazo de 3 (trés) meses antes do pleito,
considerando que a Licenga Atividade Politica € concedida a servidor titular de cargo
efetivo.

Para os servidores ocupantes de cargos de Secretario, Subsecretario e Diretor em
orgdos e entidades publicas do Poder Executivo Estadual o prazo de
desincompatibilizacao é até 03 de abril de 2026, obedecendo o prazo de 06 (seis)
meses previsto na Lei Complementar Federal n° 64/1990.

REQUERIMENTO
O Processamento do pedido de licenca sera eletronico

O servidor devera acessar a area restrita do Portal do Servidor
(http://www.servidor.es.gov.br) e no menu “Licencga e Afastamento” selecionar “Licenga
para atividade politica — provisoria” ou via sistema e-Flow, a ser acessado através do
link: https://e-flow.es.gov.br/flow-definition/3937de46-d7d8-bf08-5c4 8-
47209ee33cal/edc/origem/novo.

Para requerer licenga provisoria o servidor devera protocolar, caso a caso, até as data-
limites fixadas, 03/07/2026 e 03/04/2026 e, junto ao requerimento devera anexar a
Certiddo de Filiacdo Partidaria atualizada.

O sistema ira gerar numero de protocolo do seu requerimento que sera necessario para
acompanhamento da solicitagdo.

Para verificar o Protocolo do seu atendimento, acesse ao menu Acompanhamento no
Portal do Servidor, em caso de duvidas entre em contato com o RH de seu Orgao.

Importante:

1) Os requerimentos protocolado fora do prazo ocasionardo em registros de Falta
Injustificada no vinculo funcional do servidor.

2) Para os servidores efetivos ocupantes de cargos de Secretario, Subsecretario e
Diretor em o6rgaos e entidades publicas do Poder Executivo Estadual o prazo de
desincompatibilizagao até 03 de abril de 2026, obedecendo o prazo de 06 (seis) meses
previsto na Lei Complementar Federal n° 64/1990 é para a desincompatibilizagdo dos
citados cargos, conforme paragrafo unico e inciso Il do artigo 4, no entanto, para se
afastar das fungdes do cargo efetivo devera solicitar a licenca para atividade politica no
prazo de 03 (trés) meses, conforme previsto no artigo 3° da Portaria n® 011-R/2026.
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Processamento de validacao da licenca

O servidor devera acessar a area restrita do Portal do Servidor
(http://www.servidor.es.gov.br) e no menu “Licencga e Afastamento” selecionar “Licenga
para atividade politica — validada” ou via sistema e-Flow, a ser acessado através do
link https://servidor.es.gov.br/licenca-atividade-politica-requerimento.

Para validar a licenga o servidor devera apresentar os documentos, impreterivelmente,
até o dia 29/09/2026:

- copia da ata da convengao partidaria que o indicou ao pleito, devidamente rubricada
pela Justica Eleitoral; e

- copia da certiddo expedida pela Justica Eleitoral que ateste a homologagéo do registro
de sua candidatura.

O sistema ira gerar numero de protocolo do seu requerimento que sera necessario para
acompanhamento da solicitagdo.

Para verificar o Protocolo do seu atendimento, acesse ao menu Acompanhamento no
Portal do Servidor, em caso de duvidas entre em contato com o RH de seu Orgao.

2. CONCOCAGAO PARA TRABALHOS ELEITORAIS

A Justica Eleitoral podera convocar eleitores maiores de 18 anos para os trabalhos
eleitorais na forma da Lei n°® 9.504/1997 que estabeleceu normas para as elei¢des.

FOLGA ELEITORAL

Mediante declaracdo expedida pela Justi¢ca Eleitoral, a cada dia que o servidor ficar a
disposicao da Justica Eleitoral tera direito a 2 (dois) dias de folga.

A participagdo em treinamento da Justica Eleitoral equivale a um dia de trabalho, o que
corresponde a dois dias de folga no servigo, independentemente da duragdo do
treinamento e de sua modalidade — se presencial ou virtual. A conclusdo do treinamento,
presencial ou virtual, sera considerada como um dia de convocagdo, sendo vedada a
cumulagao de dias de folga em virtude de participagdo em mais de uma modalidade.

Nao se aplica a dispensa “parcial”, contada em horas ou periodo para o dia de
treinamento, seja presencial ou virtual sincrono (/ives/transmissdo ao vivo), que devera
ser dispensado pelo dia todo e sera considerado como 1 (um) dia de convocagao.

As folgas podem ser gozadas de forma continua ou n&o pelo servidor, na época que
melhor atenda ao se interesse e desde que previamente acordada com a sua chefia
imediata.

Servidores que trabalham em regime de plantdo também possuem direito a gozar das
folgas eleitorais, ndo devendo o dia da folga eleitoral coincidir com o descanso
decorrente da jornada estendida.

A folga eleitoral somente podera ser usada em relagdo ao empregador com o qual o
servidor mantinha relagio de trabalho, ao tempo da aquisicao do beneficio, e se limita a
vigéncia do vinculo.
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3. INFORMAGOES ADICIONAIS

Encaminhamos em anexo a presente Nota Técnica sobre as Condutas Vedadas aos
Agentes Publicos em Ano Eleitoral - 2026 elaborado e publicado em 10/02/2026 pela
douta Procuradoria Geral do Estado - PGE
(https://pge.es.gov.br/Media/pge/docs/Publica%C3%A7 % C3%B5es%20institucionais/C
ondutas%20vedadas%20elei%C3%A7%C3%B5es%202026%20-%20v2.pdf) .

Ressaltamos que dentre as condutas vedadas na cartilha elaborada pela douta PGE
esta a movimentacgao de servidores no periodo eleitoral, periodo compreendido do inicio
dos 3 (trés) meses que antecedem o pleito até posse dos eleitos, onde ficam vedados
os atos de movimentagao ex officio de servidores (cessao, redistribuicao, relotacdo,
remogao ou transferéncia) sdo vedados, excegcao para transferéncia ou remogao ex
officio de militares, policiais civis e de agentes penitenciarios, prevista no art. 73, V da
Lei n°® 9.504/97.

Em relagdo aos prazos a DESINCOMPATIBILIZACAO e afastamento para candidaturas
a cargos eletivos sugerimos que o servidor acesse o site do Tribunal Superior Eleitoral,
link: www.tse.jus.br/eleicoes/desincompatibilizacao/desincompatibilizacao.

As informagdes sobre folga eleitoral foram extraidas dos links abaixo:

https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2024/resolucao-no-23-736-de-27-de-
fevereiro-de-2024;

https://www.justicaeleitoral.jus.br/eleicoes/mesario e,
https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Agosto/tem-direito-a-folga-por-
servicos-prestados-nas-eleicoes-esclareca-suas-duvidas.

S&o as orientagdes que cabiam a esta Nota Técnica, s.m.j.

LUCIANA M. G. GOZZI RIBEIRO
Subgerente de Gestdo da Vida Funcional — SUVID

SABRINA KEILLA MARCONDES AZEVEDO
Gerente de Gestao e Administragdo da Vida Funcional — GEAP

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretaria de Estado de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUBAP
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