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NOTA TECNICA — ORIENTACAO AOS RHS
NOVEMBRO/2025

MUDANCAS NA MODALIDADE DO Bommms
ESTAGIO  OBRIGATORIO DO 1E
GOVERNO DO ESTADO DO O
ESPIRITO SANTO

O Decreto n2 6055-R de 21/05/2025, publicado em 22/05/25,
introduz varias mudancas na concessao de estagio do Governo
do Estado, especialmente em relagcdo ao estagio obrigatdrio, as
guais estao resumidas neste documento.

As mudangas foram introduzidas com os objetivos de:

= Estabelecer um fluxo eletrénico e transparente de credenciamento de instituicdes de
ensino, por meio do E-Flow, para abertura de campos de estagio obrigatdrio;

= |nstituir processo de credenciamento que permita a tramitacdo e acompanhamento do
processo por meio eletrénico, por meio do sistema E-Docs.

= Estabelecer uma forma estruturada de parceria com as instituicdes de ensino para
abertura de campos de estagio obrigatorio;

= Possibilitar a fiscalizacdo adequada das praticas de estagio;

= Possibilitar a um campo de estagio mais inclusivo do ponto de vista étnico-racial.
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PRINCIPAIS PONTOS DE MUDANCGA

Credenciamento de Instituicdes de Ensino

As instituicOes de ensino que desejem firmar convénio com 6rgdos da Administracdo Publica
Estadual Direta e Indireta, nas Autarquias e Fundacdes deverdo passar por processo de
credenciamento junto a SEGER.

Novo Formato: Sera realizado eletronicamente, conforme edital a ser publicado no Portal de
Compras e Portal do Servidor.

As instituicdes de ensino habilitadas, fardo parte do Banco Estadual de instituices aptas a
firmar convénios com érgdos do estado, disponivel no Portal de Compras.

N3o ha limite minimo ou maximo de instituicdes de ensino credenciadas.

Uma vez habilitadas, as instituicdes de ensino estardo aptas e poderdo firmar Convénio de
Concessdo de Estagio com orgaos de seu interesse, tanto por sua prépria iniciativa, quanto por
iniciativa dos érgaos.

O Convénio de Concessdao de Estagio devera ser firmado conforme orientagcdes e minuta
modelo disponiveis no Edital 23/2025 e de acordo com a Portaria N2 021-R de 03/06/2025,
disponiveis no Portal do Servidor.

Novo formato: Os convénios serao feitos no E-Docs, e os érgdos deverdo dar acesso a SEGER
aos convénios firmados via E-docs.

Uma vez firmados os convénios, Projetos de Estagio Obrigatdrio poderdo ser estabelecidos
pelos préprios 6rgaos. Cada projeto deve contar com um Plano de Trabalho, conforme modelo
disponibilizado em Edital.

Quadro de vagas

Quadro Geral: Os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual deverdo respeitar o nimero
de vagas de estdagio fixada pela SEGER e estabelecidos em portaria e a distribuicdo entre os
diferentes niveis de escolaridade.

Cotas: 20% (vinte por cento) das vagas sera assegurada a estudantes autodeclarados pardos,
pretos, indigenas, tanto no estagio obrigatdrio quanto nao-obrigatério. 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas serdo destinadas a estudantes com deficiéncia. Vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia.

Ocupagdo da vaga: Mesmo que o estagio obrigatorio ndao remunerado, seja de turno de carga
horaria diferente ou tenha um regime de estagio variado, uma mesma vaga nao pode ser usada
por mais de um estudante ao mesmo tempo. Ou seja, cada vaga é exclusiva para um estudante
por vez.
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Os convénios firmados para concessdo de estdgio obrigatério poderao contemplar
contrapartidas por parte das instituicbes de ensino, as quais podem oferecer recursos
financeiros, bens materiais, insumos tecnolégicos, capacitagées e outros beneficios aos érgaos.

Contudo, as contrapartidas nao poderao ser utilizadas como critério para escolha da Instituicao
de ensino conveniada. Os drgaos devem definir, através de portaria prépria os parametros
exigidos das contrapartidas antes de firmar os convénios e devem prestar contas
semestralmente ao Dirigente Maximo do 6rgao, a cada 6 (seis) meses.

Os RH’s de cada ¢6rgdo, deverdao acompanhar e fiscalizar a prestacdo de contas, caso os
convénios sejam contemplados com contrapartidas cujo os parametros serao definidos pelo
érgao em normativo préprio.

O artigo 32 do Decreto n2 6055-R/2025, estabeleceu prazo de até 180 dias para implementar
as mudancas necessarias estabelecidas em decreto, que expirou em 22/11/2025.

A partir de 23/11/2025, somente podera iniciar estagio na modalidade do estagio obrigatorio,
os estudantes das Instituicdes de Ensino habilitadas junto “a SEGER, e apds celebrar convénio
nas regras Edital 23/2025.

O Edital 23/2025, em sua clausula 16, dispés sobre a transitoriedade dos convénios e
recredenciamento de instituicdes de ensino, estabelecendo a validade até 22/11/2025 dos
convénios firmados durante a vigéncia do edital anterior n2 009/2019, devendo as Institui¢cdes
de Instituicdes de Ensino com interesse no campo de estagio do Governo do ES, solicitarem
novo credenciamento junto a SEGER nos termos do novo edital n2 023/2025, limitando a
mesma data de 22/11/2025, a permanéncia do estudantes da modalidade do estéagio
obrigatdrio com estagio iniciado na regra do edital anterior.

Os estagiarios em estagio obrigatério, deverdo ser registrados no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo (SIARHES), conforme passo a passo
simplificado disponibilizado pela SEGER, abaixo:

Em atendimento a alinea artigo 99, §19, inciso I, alinea f, do Decreto 6055-R de 21/05/25,
publicado em 22/05/25:
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“Art. 92 A operacionalizagdo dos procedimentos de estagio sera realizada pelas
Unidades de Recursos Humanos dos o6rgaos ou entidades, pela Comissdao de
Credenciamento de instituicdes de ensino e quando necessario, por Comissdo
Permanente de Estagio.

§ 12 Compete a Unidade de Recursos Humanos ou unidade equivalente dos érgaos
ou entidades:

f) registrar os estagiarios no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos do Espirito Santo;

Segue o PASSO a PASSO simplificado para o registro de estagiario na modalidade do estdagio
obrigatério:

O registro deve se analogo ao registro de realizado para "FUNCIONARIOS, conforme recorte
dos prints as telas abaixo:

Tela: 1: Menu: Funcionarios
O registro é o mesmo utilizado para o registro de praxe para "FUNCIONARIOS, com
preenchimento dos dados do estagiario de nivel técnico e superior, em todos os menus/abas

conforme recorte de print abaixo:

De: Dados Gerais/Dados Adicionais/Documentos /Certiddes/Endereco/Representante Legal
Obs.: com excec¢do do preenchimento "Dados Bancarios", conforme tela abaixo:

Pagina4 de 6

2025-3LV6QN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  27/11/2025 17:25 PAGINA4/7



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS — SEGER
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — SUBAP
GERENCIA DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DA VIDA FUNCIONAL - GEAP

Tela: 2: Menu: Historico Funcional

Busca Funcionario

g Dados Pessoais

® Dependentes

Pensdes

Vinculos Funcionais
Provimentos e LotacGes
Exercicios

h s T GBS S B

28112025 _ 18-20-00
Designacdes
Substituices Movimentacdo Individual de Vaga do QVF
Eventos ﬂ p/ Fu

!

omeac3o P/ Cargo Comissionado
Consultas ¥ Recuperacio de Designacdes

Atributos

Licencas e Afastamentos
Frequéncia

Férias

Contagem de Tempo

Pastas Funcionais

Beneficios

Atos Coletivos

Registros Pendentes

Gestdo Eletrénica de Documentos
Diversos

Previdéncia

Acompanhamento de Processos . -

Y vAlY Wil vt WY WPl iRl

Projeto/Atividade dos Servidores

Mudanca de Setor

= Mudanca de Setor para Funcido

GERENCIA GESTAOQ £ ADM

STAGARD JOVENS VALORES - NIVE

2087 ESTAGIARIO - OBRIGATORIO - NIVEL SUPERIOR
2086 ESTAGIARIO - OBRIGATORIO - NIVEL TECNICO
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Tela: 2.2:Menu: /Designagbes/Designagdo p/Funcgdo Estagio e Residéncia
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Atenciosamente,

Carolina Bueno Cheib

Analista do Executivo

Presidente da Comissdao Permanente de Credenciamento de Instituicdes de Ensino
SUBEST/GEAP/SUBAP/SEGER

Ana Claudia Passos Santos Silva

Analista do Executivo

Membro da Comissdao Permanente de Credenciamento de Instituicdes de Ensino
GEAP/SUBAP/SEGER

Karla Mendong¢a Medeiros S

Subgerente de Programas de Estagio e Trainee

Membro da Comissao Permanente de Credenciamento de Instituicdes de Ensino
SUBEST/GEAP/SUBAP/SEGER
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