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Cessao Externa de Servidor

OBJETIVOS

Estabelecer os procedimentos necessarios para realizacdo da cessao de servidores
publicos do Poder Executivo Estadual para 6rgéos e entidades externos.

ABRANGENCIA
Orgaos da administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.
FUNDAMENTAC}AO LEGAL

Lei Estadual Complementar n°®46, de 31/01/1994, e suas alteracOes — Institui o Regime
Juridico Unico dos servidores publicos civis da administracao direta, das autarquias e
das fundacdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes;

Lei Estadual Complementar n° 715, de 15/10/2013 — Altera o artigo 54 e acrescenta o
artigo 54-A a Lei Complementar n® 46/1994, e da outras providéncias;

Portaria Seger n° 09-R, de 03/02/2023 - Dispde sobre a implantacédo da pasta digital da
vida funcional dos servidores civis efetivos e militares no ambito dos érgaos e das
entidades do Poder Executivo Estadual,

Portaria Seger n° 25-R, de 14/04/2022 - Dispbe sobre a localizac&o dos titulares das
carreiras de Assistente de Gestdo, Analista do Executivo, Especialista em Politicas
Publicas e Gestao Governamental e Técnico de Suporte em Desenvolvimento Rural;

Decreto n°5170-R, de 07/07/2022 — Regulamenta os institutos de movimentacgao interna
de pessoal no ambito do Poder Executivo Estadual, de acordo com o artigo 91, incisos |
eV, alinea “a” da Constituicdo Estadual e artigos 33 a 35 da Lei Complementar n°® 46, de
31 de janeiro de 1994;

Decreto n° 5593-R, de 10/01/2024 — Regulamenta a cessao de servidores publicos do
Poder Executivo Estadual para 6rgaos e entidades externos, de acordo com a previsao
contida nos artigos 54 e 54-A da Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994.
DEFINICOES

Cesséao — ato de disposicao de servidor publico a 6rgdo ou entidade publica externo ao
Poder Executivo Estadual,

Cedente — 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual que disponibiliza
servidor publico integrante de seu quadro de pessoal;

Cessionario — 6rgéo ou entidade publica externo que recebe servidor publico estadual,

Autoridade Competente — Pessoa legalmente investida e a quem cabe e compete o
dever ou o direito de validar a cesséo do servidor;




Siarhes — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo.
PROCEDIMENTOS
Cesséao Externa de Servidor

Sao, em regra, duas as modalidades de disponibilizacdo de servidores publicos
estaduais a 0rgaos ou entidades externos:

SBO01 - Cessdo mediante ressarcimento

SB02 - Cesséao incondicionada
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Destaca-se que para as cessdes dos servidores providos nas carreiras da area-meio,
cuja alocacdao é originaria da Secretaria de Estado de Gestédo e Recursos Humanos, as
movimentacdes previstas no Decreto n® 5170-R/2020 serdo cessadas.

SBO01 - Cessdo mediante ressarcimento

Na cessdo mediante ressarcimento, o cedente processara e pagara ao cedido a
remuneracao de seu cargo efetivo e recolhera os tributos que sobre ela incidam, que em
seguida, devem ser reembolsados pelo cessionario.

As unidades funcionais envolvidas no processo e atividades se diferenciam conforme
classificacdo do érgao em administracdo direta e indireta.

Destaca-se que se aplica os procedimentos da administracdo direta aos servidores
providos nas carreiras da area-meio geridos pela Seger e distribuidos nas entidades da
administracdo indireta.

Administracdo Direta

A mesma sera iniciada mediante interesse do 6rgdo ou entidade cessionaria por
solicitacdo ao 6rgédo cedente através da elaboragéo de oficio.

TO1 - Elaborar e encaminhar o oficio




O orgdo ou entidade cessionaria devera elaborar oficio solicitando a cessao do servidor.
E imprescindivel que o oficio contenha as informacdes conforme art. 27 do Decreto n°
5593-R/2024.

TO2 - Verificar se existe o processo funcional eletrénico

Se o servidor requerente possui processo eletronico “Deveres, Movimentagdes, Licencas
e Afastamentos” conforme Portaria Seger n°® 09-R/2023, segue T03. Caso ndo possua,
segue T04.

TO3 - Entranhar o encaminhamento no processo funcional eletronico

O érgao cedente devera acessar o e-Docs e entranhar o encaminhamento no processo
eletrénico “Deveres, Movimentacoes, Licencas e Afastamentos” do servidor.

TO4 - Autuar o processo

O 6rgao cedente devera acessar o e-Docs e autuar o processo conforme especificacdes
abaixo:

a) Resumo do Processo: PFD- nome completo - numero funcional — Deveres,

Movimentacdes, Licencas e Afastamentos;

b) Adicionar Interessado: Orgdos envolvidos e servidor interessado;

¢) Vai entranhar algum Documento agora: Requerimento e Documentacao apresentada
pelo servidor requerente.

TO5 - Analisar e instruir a solicitacdo de cessao

O 6rgéo cedente devera analisar a solicitagdo de cessédo do servidor e instruir 0 processo
conforme as prerrogativas do art. 27 a 29 e 46 a 48 do Decreto n° 5593-R/2024.

Se a autoridade competente do 6rgdo cedente estiver em desacordo com a cessao,
segue TOG6;

Se a solicitacdo de cessédo ndo cumprir os requisitos minimos conforme Decreto n® 5593-
R/2024, segue TO7;

Caso a autoridade competente do 6rgéo cedente esteja de acordo com a cessado, segue
T10.

TO6 - Encaminhar processo para o 6érgao ou entidade cessionaria tomar conhecimento
do indeferimento

TO7 - Encaminhar processo para o 6rgao ou entidade cessionaria realizar o(s) ajuste(s)
TO8 - Realizar o(s) ajuste(s)

TO9 - Retornar solicitacdo para o 6rgéo cedente

T10 - Remeter os autos a Secretaria de Estado do Governo (SEG)

T11 - Decidir acerca da cessao do servidor

A SEG submetera os autos a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo Estadual, ao qual
competira, em carater privativo, a decisdo acerca do requerimento de cessao.




Se a deciséo for pelo indeferimento da cesséo, segue T12. Caso a decisao seja pelo
deferimento da cessao, segue T14.

T12 - Devolver ao 6rgao cedente

T13 - Informar indeferimento ao 6rgdo ou entidade cessionaria

T14 - Remeter os autos a Geap/Seger

T15 - Elaborar o Termo de Convénio de Cessao

A Geap/Seger devera elaborar o Termo de Convénio de Cessao.

Importante: Fica vedada a disponibilizacdo antecipada do servidor estadual ao 6rgao ou
entidade externa enquanto estiver pendente de publicacdo o respectivo resumo do
Termo de Convénio. O cedido entrara em exercicio no 6rgao ou entidade cessionaria no
dia util imediatamente subsequente ao da publicacédo de sua cessao.

T16 - Colher assinaturas das autoridades competentes

A Geap/Seger devera realizar os procedimentos de assinatura das autoridades
competentes.

Importante: Caso ndo seja possivel o 6rgdo ou entidade cessionaria assinar 0s
documentos via e-Docs, recomendamos a seguinte alternativa: Envio do convénio de
cessdo via e-mail para fins de assinatura através de certificado digital emitido por uma
Autoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislacao vigente.

T17 - Elaborar o ato de cessao
T18 - Providenciar publicagcéo do ato de cesséo

A Geap/Seger devera providenciar a publicacdo do ato de cessdo. Destaca-se que a
cessao sera publicada através de resumo do Termo de Convénio no Diario Oficial.

T19 - Registrar a cesséo no Siarhes
T20 - Tomar ciéncia e verificar os registros de pagamento
T21 - Tomar conhecimento da cessao do servidor

A SAR/Ipajm devera tomar conhecimento da cessao do servidor para fins de ratificacdo
guanto ao atendimento do érgéo cedente ao paragrafo unico da clausula 5° da minuta
do convénio de cesséo:
I[DA]RAGRAFO UNICO — Apds a publicacdo do ato de cessdo no Diario Oficial do
Estado, Obriga-se 0 CEDENTE a remeter cépia do presente Convénio ao
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jer6bnimo Monteiro — IPAJM, para o
controle das contribui¢cdes previdenciarias devidas pelo cessionario. [...]

T22 - Remeter os autos para o 6rgao cedente




T23 - Encaminhar a cépia do convénio e ato de cessao para o 6rgao ou entidade
cessionaria

T24 - Manter a guarda do processo
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Administracao Indireta

A mesma sera iniciada mediante interesse do 6rgdo ou entidade cessionaria por
solicitacdo a entidade cedente através da elaboracéo de oficio.

TO1 - Elaborar e encaminhar o oficio

O 6rgéo ou entidade cessionaria devera elaborar oficio solicitando a cesséo do servidor.
E imprescindivel que o oficio contenha as informacdes conforme art. 27 do Decreto n°
5593-R/2024.

TO2 - Verificar se existe o processo funcional eletrénico

Se o servidor requerente possui processo eletronico “Deveres, Movimentagdes, Licencas
e Afastamentos” conforme Portaria Seger n°® 09-R/2023, segue T03. Caso ndo possua,
segue T04.

T03 - Entranhar o encaminhamento no processo funcional eletronico

O GRH ou unidade equivalente da entidade cedente devera acessar o e-Docs e
entranhar o encaminhamento no processo eletrbnico “Deveres, Movimentagdes,
Licengas e Afastamentos” do servidor.

TO4 - Autuar o processo

O GRH ou unidade equivalente da entidade cedente devera acessar o e-Docs e autuar
0 processo conforme especificacdes abaixo:

a) Resumo do Processo: PFD - nome completo - nimero funcional — Deveres,
Movimentac0es, Licencas e Afastamentos;
b) Adicionar Interessado: Orgaos envolvidos e servidor interessado;




c) Vai entranhar algum Documento agora: Requerimento e Documentagédo apresentada
pelo servidor requerente.

TO5 - Analisar e instruir a solicitacado de cessao

O GRH ou unidade equivalente da entidade cedente devera analisar a solicitagdo de
cessdo do servidor e instruir o processo conforme as prerrogativas do art. 27 a 29 e 46
a 48 do Decreto n° 5593-R/2024.

Se a autoridade competente do 6rgdo cedente estiver em desacordo com a cessao,
segue TOG6;

Se a solicitacao de cessdo nao cumprir 0s requisitos minimos conforme Decreto n° 5593-
R/2024, segue TO7;

Caso a autoridade competente do 6rgéo cedente esteja de acordo com a cessao, segue
T10.

TO6 - Encaminhar processo para o 6érgao ou entidade cessionaria tomar conhecimento
do indeferimento

TO7 - Encaminhar processo para o 6rgao ou entidade cessionaria realizar o(s) ajuste(s)
TO8 - Realizar o(s) ajuste(s)

TO9 - Retornar solicitacdo para o 6rgao cedente

T10 - Remeter os autos a Secretaria de Estado do Governo (SEG)

T11 - Decidir acerca da cesséo do servidor

A SEG submetera os autos a apreciacao do Chefe do Poder Executivo Estadual, ao qual
competira, em carater privativo, a decisdo acerca do requerimento de cessao.

Se a deciséo for pelo indeferimento da cesséo, segue T12. Caso a decisédo seja pelo
deferimento da cessao, segue T14.

T12 - Devolver ao 6rgao cedente

T13 - Informar indeferimento ao érgdo ou entidade cessionaria
T14 - Remeter os autos ao 6rgao cedente

T15 - Elaborar o Termo de Convénio de Cessao

O GRH ou unidade equivalente da entidade cedente devera elaborar o Termo de
Convénio de Cesséo.

Importante: Fica vedada a disponibilizacao antecipada do servidor estadual ao 6rgao ou
entidade externa enquanto estiver pendente de publicacdo o respectivo resumo do
Termo de Convénio. O cedido entrara em exercicio no 6rgao ou entidade cessionaria no
dia util imediatamente subsequente ao da publicagédo de sua cesséo.

T16 - Colher assinaturas das autoridades competentes




O GRH ou unidade equivalente da entidade cedente devera realizar os procedimentos
de assinatura das autoridades competentes.

Importante: Caso ndo seja possivel o 6rgdo ou entidade cessionaria assinar 0s
documentos via e-Docs, recomendamos a seguinte alternativa: Envio do convénio de
cessdo via e-mail para fins de assinatura através de certificado digital emitido por uma
Autoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislacao vigente.

T17 - Elaborar o ato de cesséo
T18 - Providenciar publicacdo do ato de cesséo

O GRH ou unidade equivalente da entidade cedente devera providenciar a publicacado
do ato de cessdo. Destaca-se que a cessdo sera publicada através de resumo do Termo
de Convénio no Diario Oficial.

T19 - Registrar a cessao no Siarhes
T20 - Tomar ciéncia e verificar os registros de pagamento
T21 - Tomar conhecimento da cessao do servidor

A SAR/Ipajm devera tomar conhecimento da cessao do servidor para fins de ratificacéo
guanto ao atendimento do érgdo cedente ao paragrafo unico da clausula 5° da minuta
do convénio de cesséo:

[...]

ARAGRAFO UNICO — Apés a publicacdo do ato de cess&o no Diario Oficial do
Estado, Obriga-se o0 CEDENTE a remeter cépia do presente Convénio ao
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jerénimo Monteiro — IPAJM, para o
controle das contribui¢cdes previdenciarias devidas pelo cessionario. [...]

T22 - Encaminhar a coépia do convénio e ato de cessdo para o 6rgdo ou entidade
cessionaria

T23 - Manter a guarda do processo

PR ———

SB02 - Cessao incondicionada

Na cesséo incondicionada, recai privativamente sobre o cessionario a responsabilidade
tanto do pagamento da remuneracéo, diretamente ao cedido, quanto de recolhimento
dos tributos que sobre ela incidam, para as entidades previdenciarias

estaduais.




As unidades funcionais envolvidas no processo e atividades se diferenciam conforme
classificacdo do érgao em administragcéo direta e indireta.

Destaca-se que se aplica os procedimentos da administracdo direta aos servidores
providos nas carreiras da area-meio geridos pela Seger e distribuidos nas entidades da
administracdo indireta.

Administracdo Direta

A mesma sera iniciada mediante interesse do 6rgdo ou entidade cessionaria por
solicitacdo ao 6rgdo cedente através da elaboracao de oficio.

TO1 - Elaborar e encaminhar o oficio

O orgdo ou entidade cessionaria devera elaborar oficio solicitando a cessao do servidor.
E imprescindivel que o oficio contenha as informagdes conforme art. 27 do Decreto n°
5593-R/2024.

TO2 - Verificar se existe o processo funcional eletrénico

Se o servidor requerente possui processo eletronico “Deveres, Movimentagoes, Licencas
e Afastamentos” conforme Portaria Seger n°® 09-R/2023, segue T03. Caso n&o possua,
segue TO4.

TO3 - Entranhar o encaminhamento no processo funcional eletronico

O érgao cedente devera acessar o e-Docs e entranhar o encaminhamento no processo
eletrénico “Deveres, Movimentacgodes, Licengas e Afastamentos” do servidor.

TO4 - Autuar o processo

O 6rgao cedente devera acessar o e-Docs e autuar o processo conforme especificacdes
abaixo:

a) Resumo do Processo: PFD - nome completo - numero funcional — Deveres,
Movimentac0es, Licencas e Afastamentos;

b) Adicionar Interessado: Orgéos envolvidos e servidor interessado;

¢) Vai entranhar algum Documento agora: Requerimento e Documentacao apresentada
pelo servidor requerente.

TO5 - Analisar e instruir a solicitacdo de cessao

O 6rgéo cedente devera analisar a solicitagdo de cessédo do servidor e instruir 0 processo
conforme as prerrogativas do art. 27 a 29 e 46 a 48 do Decreto n° 5593-R/2024.

Se a autoridade competente do 6rgdo cedente estiver em desacordo com a cessao,
segue TOG6;

Se a solicitacdo de cessdo ndo cumprir 0s requisitos minimos do Decreto n® 5593-
R/2024, segue TO7;

Caso a autoridade competente do 6rgéo cedente esteja de acordo com a cessado, segue
T10.




T06 - Encaminhar processo para o 6rgado ou entidade cessionaria tomar conhecimento
do indeferimento

TO7 - Encaminhar processo para o 6rgao ou entidade cessionaria realizar o(s) ajuste(s)
TO8 - Realizar o(s) ajuste(s)

TO9 - Retornar solicitacdo para o 6rgao cedente

T10 - Remeter os autos a Secretaria de Estado do Governo (SEG)

T11 - Decidir acerca da cesséo do servidor

A SEG submetera os autos a apreciacao do Chefe do Poder Executivo Estadual, ao qual
competira, em caréater privativo, a decisdo acerca do requerimento de cessao.

Se a deciséo for pelo indeferimento da cesséo, segue T12. Caso a decisédo seja pelo
deferimento da cessao, segue T14.

T12 - Devolver ao 6rgao cedente

T13 - Informar indeferimento ao érgdo ou entidade cessionaria

T14 - Remeter os autos a Geap/Seger

T15 - Elaborar o Termo de Convénio de Cessao

A Geap/Seger devera elaborar o Termo de Convénio de Cesséo.

Importante: Fica vedada a disponibilizacédo antecipada do servidor estadual ao 6rgéo ou
entidade externa enquanto estiver pendente de publicacdo o respectivo resumo do
Termo de Convénio. O cedido entrara em exercicio no 6rgdo ou entidade cessionaria no
dia util imediatamente subsequente ao da publicacdo de sua cesséo.

T16 - Colher assinaturas das autoridades competentes

A Geap/Seger devera realizar os procedimentos de assinatura das autoridades
competentes.

Importante: Caso ndo seja possivel o 6rgdo ou entidade cessionaria assinar 0s
documentos via e-Docs, recomendamos a seguinte alternativa: Envio do convénio de
cessdo via e-mail para fins de assinatura através de certificado digital emitido por uma
Autoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislacao vigente.

T17 - Elaborar o ato de cessao
T18 - Providenciar publicacéo do ato de cesséo

A Geap/Seger devera providenciar a publicacdo do ato de cessdo. Destaca-se que a
cessao sera publicada através de resumo do Termo de Convénio no Diario Oficial.

T19 - Registrar a cessao no Siarhes




T20 - Retirar o servidor estadual da folha de pagamento
T21 - Tomar conhecimento da cessao do servidor

A SAR/Ipajm devera tomar conhecimento da cessao do servidor para fins de ratificacdo
quanto ao atendimento do 6rgdo cedente ao paragrafo Unico da clausula 5° da minuta
do convénio de cessao:

[-]

ARAGRAFO UNICO — Ap6s a publicacéo do ato de cess&o no Diario Oficial do
Estado, Obriga-se 0 CEDENTE a remeter cépia do presente Convénio ao
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jerénimo Monteiro — IPAJM, para o
controle das contribuicBes previdenciarias devidas pelo cessionario. [...]

T22 - Remeter os autos para o 6rgao cedente

T23 - Encaminhar a copia do convénio e ato de cessdo para o 0rgdo ou entidade
cessionaria

T24 - Manter a guarda do processo
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Administracdo Indireta

A mesma sera iniciada mediante interesse do 6rgdo ou entidade cessionaria por
solicitacdo a entidade cedente através da elaboracgéo de oficio.

TO1 - Elaborar e encaminhar o oficio
O 6rgao ou entidade cessionaria devera elaborar oficio solicitando a cesséo do servidor.
E imprescindivel que o oficio contenha as informagdes conforme art. 27 do Decreto n°®

5593-R/2024.

TO2 - Verificar se existe o processo funcional eletrénico




Se o servidor requerente possui processo eletronico “Deveres, Movimentagdes, Licencas
e Afastamentos” conforme Portaria Seger n°® 09-R/2023, segue T03. Caso ndo possua,
segue T04.

TO03 - Entranhar o encaminhamento no processo funcional eletronico

O GRH ou unidade equivalente da entidade cedente deverd acessar o e-Docs e
entranhar o encaminhamento no processo eletrénico “Deveres, Movimentagoes,
Licencas e Afastamentos” do servidor.

TO4 - Autuar o processo

O GRH ou unidade equivalente da entidade cedente devera acessar o e-Docs e autuar
0 processo conforme especificacdes abaixo:

a) Resumo do Processo: PFD - nome completo - nimero funcional — Deveres,
Movimentagodes, Licengas e Afastamentos;

b) Adicionar Interessado: Orgédos envolvidos e servidor interessado;

c) Vai entranhar algum Documento agora: Requerimento e Documentagédo apresentada
pelo servidor requerente.

TO5 - Analisar e instruir a solicitacdo de cessao

O GRH ou unidade equivalente da entidade cedente devera analisar a solicitacdo de
cesséao do servidor e instruir o processo conforme as prerrogativas do art. 27 a 29 e 46
a 48 do Decreto n° 5593-R/2024.

Se a autoridade competente da entidade cedente estiver em desacordo com a cessao,
segue TOG6;

Se a solicitacdo de cessdo ndo cumprir 0s requisitos minimos do Decreto n° 5593-
R/2024, segue TO7;

Caso a autoridade competente da entidade cedente esteja de acordo com a cessao,
segue T10.

TO6 - Encaminhar processo para o 6érgao ou entidade cessionaria tomar conhecimento
do indeferimento

TO7 - Encaminhar processo para o 6rgao ou entidade cessionaria realizar o(s) ajuste(s)
TO8 - Realizar o(s) ajuste(s)

T0O9 - Retornar solicitacdo para a entidade cedente

T10 - Remeter os autos a Secretaria de Estado do Governo (SEG)

T11 - Decidir acerca da cesséo do servidor

A SEG submetera os autos a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo Estadual, ao qual
competira, em carater privativo, a decisdo acerca do requerimento de cessao.

Se a deciséo for pelo indeferimento da cesséo, segue T12. Caso a decisédo seja pelo
deferimento da cessao, segue T14.

T12 - Devolver a entidade cedente




T13 - Informar indeferimento ao 6rgdo ou entidade cessionaria
T14 - Remeter os autos a entidade cedente
T15 - Elaborar o Termo de Convénio de Cessao

O GRH ou unidade equivalente da entidade cedente devera elaborar o Termo de
Convénio de Cesséo.

Importante: Fica vedada a disponibilizagdo antecipada do servidor estadual ao 6rgédo ou
entidade externa enquanto estiver pendente de publicacdo o respectivo resumo do
Termo de Convénio. O cedido entrara em exercicio no 6rgdo ou entidade cessionaria no
dia util imediatamente subsequente ao da publicacdo de sua cesséo.

T16 - Colher assinaturas das autoridades competentes

O GRH ou unidade equivalente da entidade cedente devera realizar a colheita de
assinatura das autoridades competentes.

Importante: Caso ndo seja possivel o 6rgdo ou entidade cessionaria assinar 0s
documentos via e-Docs, recomendamos a seguinte alternativa: Envio do convénio de
cessdo via e-mail para fins de assinatura através de certificado digital emitido por uma
Autoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), na forma da legislacao vigente.

T17 - Elaborar o ato de cesséo
T18 - Providenciar publicacdo do ato de cesséo

O GRH ou unidade equivalente da entidade cedente devera providenciar a publicacédo
do ato de cessdo. Destaca-se que a cessao sera publicada através de resumo do Termo
de Convénio no Diario Oficial.

T19 - Registrar a cessao no Siarhes
T20 - Retirar o servidor estadual da folha de pagamento
T21 - Tomar conhecimento da cessao do servidor

A SAR/Ipajm devera tomar conhecimento da cessao do servidor para fins de ratificacdo
quanto ao atendimento do 6rgdo cedente ao paragrafo Unico da clausula 5° da minuta
do convénio de cessao:

[-]

ARAGRAFO UNICO — Apds a publicacdo do ato de cessdo no Diario Oficial do
Estado, Obriga-se 0 CEDENTE a remeter cépia do presente Convénio ao
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jer6bnimo Monteiro — IPAJM, para o
controle das contribui¢cdes previdenciarias devidas pelo cessionario. [...]

T22 - Encaminhar a copia do convénio e ato de cessao para 0 O0rgao ou entidade
cessionaria

T23 - Manter a guarda do processo




|
|

INFORMACOES ADICIONAIS

O cessionario que, por ocasidao da proximidade do fim da cesséo, mantiver o interesse
na disposicao do servidor estadual, devera solicitar a sua prorrogacédo ao cedente com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relacdo a data final fixada no Termo de
Convénio;

O Grupo de Recursos Humanos (GRH) ou unidade equivalente do 6rgao ou entidade
cedente devera observar as atribuicdes estabelecidas na legislacao vigente, bem como
0s impactos funcionais do servidor cedido;

Para os procedimentos relacionados ao repasse financeiro, em decorréncia da cessao,
0 Grupo de Recursos Humanos (GRH) ou unidade equivalente do 6rgdo ou entidade
cedente, devera observar a modalidade pelo qual o servidor fora cedido. (Capitulo Il do
Decreto n° 5593-R/2024). Devera ainda, seguir o fluxo de procedimento elaborado pela
Secretaria de Estado da Fazenda e disponibilizado no Espac¢o RH do Portal do Servidor.




