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Vitéria (ES), sexta-feira, 18 de Fevereiro de 2022.
classista no triénio 2021/2024:

NOME NF PERIODO
Emmanuelle Pena de | 3207269/1 29/12/2021 até
Oliveira 28/12/2024
Magna Nery Manoeli | 1546872/52 29/12/2021 até
28/12/2024

Vitoria, 16 de fevereiro de 2022.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 803022

PORTARIA N° 10-R, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2022.

Estabelece o Censo Anual e a Qualificacdo
Cadastral dos Servidores Publicos da Admi-
nistracdo Direta, Autarquica e Fundacional, do
Poder Executivo do Estado do Espirito Santo.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso da atribuicdo que
Ihe confere a alinea “0” do artigo 46 da Lei n°. 3.043,
de 31 de dezembro de 1975,

CONSIDERANDO a necessidade de continua
melhoria na qualidade dos dados pessoais, que estdo
armazenados na base de dados do Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos do Espirito
Santo - SIARHES, para gestdo e pagamento de
pessoal, bem como cumprimento de obrigacdes pre-
videnciarias, fiscais e atuariais;

CONSIDERANDO as boas praticas de seguranca na

identificacdo do servidor para fins de atualizacao de

seus dados pessoais, de modo que sejam evitadas

gozsiveis fraudes em decorréncia de mau uso dos
ados;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdao das
informacdes pessoais e funcionais dos segurados
ativos do Regime Préprio de Previdéncia e do Sistema
de Protecao Social dos Militares, bem como dos seus
respectivos dependentes.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagao
de dados e informagao para atender ao Programa
eSocial, do Governo Federal, a ser implantado no
Governo do Estado.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido novos critérios para realizacao
do Censo dos Servidores Publicos dos Poderes
Executivo do Estado do Espirito Santo, que passa a
ser ANUAL.

Paragrafo unico O Censo Anual consiste na
atualizacao cadastral dos dados pessoais, funcionais
e da relacdo de dependentes de servidores do Poder
Executivo Estadual.

Art. 2° Deverdao participar do Censo Anual os
servidores ativos efetivos, civis e militares, comis-
sionados, celetistas, municipalizados e os benefici-
arios de pensdo especial, pensdo judicial e comple-
mentacdo de aposentadoria custeada pelo Erario.
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Art. 32 O servidor devera efetuar a atualizagdo
cadastral observando o seguinte:

I - A documentacdo para atualizacdo cadastral
podera ser encaminhado via Sistema de Gestao de
Documentos Arquivisticos Eletronicos - e-Docs ou
pessoalmente na Unidade de RH.

II - No caso de atualizagdo cadastral por represen-
tante legal, este devera apresentar pessoalmente
na Unidade de RH, além de documento com foto,
procuracdo com firma autenticada em cartério, com
poderes especificos para tanto.

§19 Aatualizacdodosdadosdo servidorécompulsoria,
anualmente, no més de seu aniversario, de acordo
com o estabelecido no Art. 2° desta Portaria.

§29° O servidor e o beneficiario de que trata o Art. 2°
desta Portaria, esta dispensado de fazer o censo no
ano de seu ingresso.

8§39 A qualquer tempo, na ocorréncia de fatos que
impliquem alteracdo em seu estado civil, dados
pessoais ou relacdo de dependentes, devera o
servidor efetuar a atualizagao cadastral.

8§4° O representante indicado na forma do inciso II
do caput firmara declaracdo de que suas informacdes
e documentos estdo atualizados e corretos, sob pena
de responsabilidade civel e penal, ainda que no ato
do recadastramento as informacdes e documentos
permanecgam inalterados.

Art. 4° Compete a unidade de RH do 6rgdo de
localizacdo do servidor o registro dos dados a serem
efetuados no Sistema Integrado de Administragao de
Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES.

Paragrafo Gnico O comprovante de realizagdo do
Censo Anual ficara disponivel no Portal do Servidor -
Area Restrita - Menu Financeiro.

Art. 592 A atualizagdo cadastral sera efetuada com
dados a serem atualizados mediante apresentagao
de documentos que compreendem:

I - Conjunto de dados pessoais do servidor, composto
pelo nome, filiacao, data de nascimento, estado civil
e naturalidade, que serdao atualizados mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) Carteira de Motorista valida obrigatéria, para

0s servidores cujos cargos exigem esse pré-requisi-
to;

d) Certidao criminal e de quitacao eleitoral na
Justica Eleitoral;
e) Documento que comprove a data do primeiro

emprego do servidor, no caso de CTPS, parte da foto,
qualificacdo e primeiro registro de contrato;

f) Endereco do domicilio, mediante comprovante
de residéncia;
g) Consulta da Qualificacao Cadastral realizada

através do site oficial do eSocial.
h) PIS-PASEP;
i) Namero de Dependentes;

II - Conjunto de dados do seguintes dependentes
de que trata a Lei Complementar n°® 282/2004, para
fins Previdenciarios:

a) o cOnjuge ou convivente, na constancia do
casamento ou da unido estavel;
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b) os filhos menores, ndo emancipados, na forma da
legislagao civil;

c) o menor sob tutela ou o enteado, ndao emancipados,
na forma da legislacdo civil, e que nao possuam
condicdes suficientes para o proprio sustento e
educagao, caso em que se equiparam aos filhos;

d) os filhos maiores invalidos, enquanto solteiros
e economicamente dependentes dos pais e se a
invalidez houver sido atestada até a data de sua
emancipagao;

e) os pais invalidos, se economicamente dependentes
do segurado;

f) o(a) ex-cOnjuge que receba pensdo de alimentos;
g) o(a) irmao(a) (de militar) menor nao
emancipado(a) com dependéncia econ6mica;

h) o(a) irmao(a) invalido(a) (de militar) menor ndo
emancipado(a) com dependéncia economica;

i) o(a) enteado(a) invalido(a) com dependéncia
econdmica;

III - Conjunto de dados dos dependentes, de que
trata a Lei Federal n® 7.713/1988, para fins de
Imposto de Renda, inclusive com data de nascimento,
conforme a seguir:

a) companheiro(a) com quem o contribuinte tenha
filho ou viva ha mais de 5 anos, ou conjuge;

b) filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de idade, ou,
em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho;

c) filho(a) ou enteado(a), se ainda estiverem cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica
de segundo grau, até 24 anos de idade;

d) irmdo(a), neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo
dos pais, de quem o contribuinte detenha a guarda
judicial, até 21 anos, ou em qualquer idade, quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;
e) irmao(a), neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos
pais, com idade de 21 anos até 24 anos, se ainda
estiver cursando estabelecimento de ensino superior
ou escola técnica de segundo grau, desde que o
contribuinte tenha detido sua guarda judicial até os
21 anos;

f) pais, avos e bisavds que, no ano anterior, tenham
recebido rendimentos, tributaveis ou ndo, até o valor
estipulado em lei federal;

g) menor pobre até 21 anos que o contribuinte crie e
eduque e de quem detenha a guarda judicial;

h) pessoa absolutamente incapaz, da qual o
contribuinte seja tutor ou curador.

IV - Nome completo, data de nascimento, CPF e
Carteira de Identidade (RG) dos dependentes.

V - Nome completo, data de nascimento e CPF
daqueles para quem a pensdo for efetivamente
destinada.

§ 1° Informagbes complementares, tais como
endereco eletronico, nimero de telefone, contato de
emergéncia, dados bancarios, por serem declarato-
rios, ndo precisam de comprovacao.

§ 29 Informacdo de tempo de contribuicdo, passivel
de averbacdo no Regime Préprio da Previdéncia do
Estado.

§3° O nome e data de nascimento presentes na
certiddo de nascimento ou casamento devem
corresponder ao nome e data de nascimento
registrados na Receita Federal para o respectivo CPF,
de acordo com qualificacdo cadastral do eSocial,

EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 18 de Fevereiro de 2022.

devendo ainda a qualificacdo cadastral apresentar
como resultado que todos os dados estao corretos,
sob pena desses documentos nao serem aceitos.

Art. 6° N3o havendo dados a serem alterados ou
adicionais a serem informados, o servidor ficara
responsavel pela declaragdo de que ndo apresentou
os documentos comprobatérios por estarem
atualizados e corretos.

§1° O modelo de Declaracdo a ser encaminhado pelo
servidor esta disponivel no Sistema de Gestdo de
Documentos Arquivisticos EletrGnicos - e-Docs e no
sitio eletronico da Secretaria de Estado de Gestao e
Recursos Humanos.

§ 29 A declaracdo de que trata o caput devera ser
encaminhada conforme artigo 3° desta Portaria.

§ 3° Em caso de ndo realizagdo do censo ou nao
entrega da Declaragao citada neste artigo, fica o
servidor obrigado a justificar junto a unidade de RH
até o 5° dia do més subsequente os motivos que
impossibilitaram sua atualizacdo cadastral, sob pena
da justificativa ndao ser aceita

Art. 7° O servidor que estiver afastado do exercicio
de seu cargo, no més estabelecido para realizacdo
do seu censo, devera atualizar os dados no primeiro
més de retorno ao trabalho.

Paragrafo Gnico Cabera ao RH de cada 6rgdo, o
controle e monitoramento dos casos de afastamentos.

Art. 8° A omissao de dados, a prestacao de
informagdes incorretas ou a ndo realizagdo da
atualizacdo dos dados sera objeto de responsabiliza-
gao disciplinar na forma da lei.

Art. 92 O ndo encaminhamento do Censo no més
de aniversario, na forma estabelecida nesta Portaria,
acarretara a suspensao do pagamento.

Paragrafo Unico O pagamento somente sera res-
tabelecido quando da regularizacao da situagao
funcional do servidor.

Art. 10 Havendo necessidade, a unidade de RH do
orgao de localizagdo do servidor podera a qualquer
momento, independente do censo, notifica-lo para
corrigir inconsisténcias de dados identificados no
sistema.

Art. 11 A unidade de RH de cada Orgdo recebera
relatério com o apontamento das divergéncias
existentes entre os dados registrados no SIARHES
e os dados registrados nos sistemas do Governo
Federal.

Paragrafo Gnico De posse do relatorio de
divergéncias, o RH de cada Orgdo dara ciéncia aos
servidores e as suas respectivas chefias imediatas
guanto a necessidade de atualizacdo cadastral.

Art. 12 Os servidores publicos com dados
divergentes no SIARHES e nos sistemas do Governo
Federal ou que tiverem algum outro erro apontado na
qualificacdo cadastral do eSocial deverdo promover
a regularizacdo das suas informacdes nos 6rgdos
competentes no prazo maximo de 90 (noventa) dias
a contar do recebimento da notificacdo, sob pena de
suspensdao do pagamento.
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Art. 13 Fica estabelecido como obrigatério para
ingresso no Poder Executivo Estadual, a entrega
de consulta atualizada da qualificacdo cadastral
realizada no site do eSocial, devendo a consulta
apresentar como resultado que todos os dados estao
corretos e devendo os documentos de identifica-
cdo apresentados pelo agente publico corresponder
exatamente as informagdes cadastradas junto
ao Governo Federal, sob pena de a posse nao
ser realizada até que os erros apontados sejam
corrigidos.

Art. 14 Excepcionalmente para o ano de 2022 os
servidores e/ou beneficidrios nascidos em janeiro e
gue ainda ndo realizaram o censo, deverao atualizar
suas informacdes até 60 (sessenta) dias a partir da
data da publicacao desta Portaria.

Art. 15 Casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos,
por meio da Subsecretaria de Administragdo e De-
senvolvimento de Pessoas - SUBAP.

Art. 16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes da 22-R, de
28 de dezembro de 2017.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 803068

PORTARIA N.° 158-S, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegacao de
competéncia atribuida pelo Art. 12, do Decreto n©
1941-S, publicado em 05 de setembro de 2013, e
tendo em vista o que consta no processo e-Docs n.°
2021-821]S,

RESOLVE:

COLOCAR a servidora ALESSANDRA DUARTE
CARVALHO MOREIRA, n° funcional 3280136,
vinculo 1, ocupante do cargo de Professor B, a
disposicdo do Municipio de Marataizes, de acordo com
artigo 54 da Lei Complementar n°. 46/1994, Artigo
75 da Lei Complementar n® 115/1998, alterado pela
Lei Complementar n® 179/2000; Decretos n° 2.336-
R/2009, n° 3414-R/2013 e n° 3.701-R/2014, sem
onus e com ressarcimento para o Poder Executivo
Estadual, a partir de 10 de fevereiro de 2022 até 31
de dezembro de 2024.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 803201

ORDEM DE SERVICO N.° 014, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

(o] SU§SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINIS-
TRACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no
uso da delegacdo de competéncia atribuida pelo Art.
19, inciso I da Portaria n® 27-R, publicada em 31
de outubro de 2019 e, tendo vista o que consta do
processo n.° 2022-9RKNR,
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RESOLVE:

EXONERAR de acordo com o artigo 61, alinea “b”, da
Lei Complementar n© 46, de 31 de janeiro de 1994,
JULIO CESAR CARRICO CANDIDO, n.° funcional
3724557, vinculo 7, ocupante do cargo de Professor
B, do quadro de servidores da Secretaria de Estado
da Educacao, a partir de 03 de Janeiro de 2022.

CHARLES DIAS DE ALMEIDA
Subsecretario de Estado de Administragdo e Desen-
volvimento de Pessoas

Protocolo 803317

RETIFICAGAO

Na Portaria n° 145-S, publicada em 17 de
fevereiro de 2022,

Onde se Lé: ... Art. 1° Prorrogar, por 180 (cento e
oitenta) dias, o prazo previsto no Art. 4° da Portaria
no 496-S...

Leia-se: ... Art. 19 Prorrogar, por 180 (cento e
oitenta) dias, o prazo previsto no Art. 4° da Portaria
no 497-S...

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos
Protocolo 803096

Instituto de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do

Estado do Espirito Santo - PRODEST -

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©°
0019/2020

Contratante: Instituto de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo do Estado do Espirito Santo- PRODEST
Processo N©: 2020-35B1X
Forma de Contratagao:
013/2019

Contratado: FRAGA DE MEDEIROS PROJETOS LTDA
CNPJ: 05.903.138/0001-14

Objeto: Reajuste dos valores com a aplicacao do
indice de variacao do INPC/IBGE de 5,45% e revisao
dos precgos devido ao desequilibrio econémico-finan-
ceiro causado por esta alteracdo da aliquota de IPI.
Valor: R$ 1.451.738,66

Vigéncia: 27/10/2020 a 26/10/2025

Fonte: 101

Marcia Marion Ballarini

Diretora Administrativa e Financeira

Marcelo Azeredo Cornélio

Diretor Presidente

Pregdo Eletronico n©°

Protocolo 802567

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©°
0020/2019

Contratante: Instituto de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo do Estado do Espirito Santo- PRODEST
Processo NO: 2019-H21Z72
Forma de Contratagao:
013/2019

Contratado: FRAGA DE MEDEIROS PROJETOS LTDA
CNPJ: 05.903.138/0001-14

Pregdo Eletronico n©°
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