GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Comissado de Melhoria da Eficiéncia e Racionaliza¢do dos Gastos Publicos - CMERGP

OF/CMERGP/N° 00045/2023

Vitdria, 26 de janeiro de 2023.

Assunto: Suspens&o do OFICIO CIRCULAR CMERGP N° 002/2020 que trata sobre
0 pagamento de substituicbes no ambito do Poder Executivo Estadual

Prezados Senhores Secretarios e Dirigentes,

Considerando a significativa melhora no cenario decorrente da Pandemia do novo
coronavirus (COVID19), que nos ultimos dois anos impds ao Estado do Espirito
Santo a adocdo de iniumeras medidas de restricdo para protecdo da receita do
Erario Estadual, dentre eles a suspensdo do pagamento de substituicdes;

Considerando que o Decreto n° 5285-R, de 13 de janeiro de 2023, autoriza,
exclusivamente, a designacao de substituicdo de servidores publicos nos érgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual, estabelecidas nos termos do art. 6° do
Decreto n® 4517-R, de 11 de outubro de 2019;

Considerando que no ano de 2019 todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual foram instados a formalizar a lista dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas que considerassem de substituicdo imprescindivel;

Vimos por meio deste informar a suspensao das determinacfes adotadas através do
OFICIO CIRCULAR CMERGP N° 002/2020, que tratava da suspensdo dos
pagamentos de substituicdo, ficando autorizada a retomada do procedimento de
pagamento de substituicbes definido antes da aplicacdo da referida Circular,
observando-se a lista de cargos e funcdes, de cada 6rgao/entidade, homologada por
esta Comissado de Melhoria da Eficiéncia e Racionaliza¢cdo dos Gastos Publicos

Reforcamos que o procedimento deve observar o que segue:

As substituicbes referentes aos afastamentos de licengca maternidade, licenca
adocado e doenca grave (superiores a 30 dias), poderao ser realizadas, desde que
justificadas e ratificadas/autorizadas pela autoridade maxima do 6rgéo/entidade;

A substituicdo deve acontecer em carater temporario e o substituto deve assumir as
atribuicdes inerentes ao cargo ou funcéo para o qual for designado, sem prejuizos
daquelas préprias do cargo ou fungdo do qual é titular, sendo terminantemente
vedada a designacao de substituto para cargo em comissao ou fungao gratificada
cujo titular esteja, no mesmo periodo, substituindo cargo diverso.

Ressaltamos que a designacéo é de responsabilidade dos Secretarios de Estado e
Dirigentes maximos de autarquias e fundacbes do Poder Executivo Estadual e
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cabera a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou autarquia providenciar 0s
registros necessarios nas fichas funcionais do servidor substituto no Sistema
Integrado de Recursos Humanos do Estado do Espirito Santo — SIARHES.

Em caso de duvidas acerca da listagem aprovada solicitamos manter contato com a
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos, que prestara as orientacées
gerais acerca da matéria.

Por fim, tendo em vista as reestruturacdes realizadas recentemente, caso haja
cargos nos seus respectivos 6rgaos que ndo estejam contemplados na listagem com
a necessidade de substituicdo, solicitamos que seja submetida a apreciacédo desta
Comisséo com as devidas justificativas.

Atenciosamente,

PEDRO CACADOR NETO
Subsecretario de Estado do Governo de Acbes Estratégicas — SEG
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