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Emissado de Documento Unico de Arrecadagado

OBJETIVOS

Estabelecer os procedimentos para emissdo de Documento Unico de Arrecadacéo - DUA
necessarios na forma do Capitulo Il do Decreto 5593-R, publicado em 10/01/2024 para
realizacdo da cesséao de servidores publicos do Poder Executivo Estadual para 6rgaos e
entidades externos.

ABRANGENCIA

Orgéos da administracio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.
PROCEDIMENTO

TO1 — Analisar modalidade da cesséo

Em decorréncia da cessdo deverdo ser observadas os procedimentos de repasse
financeiros mensais aos cessionarios conforme duas modalidades:

| - na modalidade cesséo por ressarcimento, quantia equivalente a soma da remuneracéo
do servidor paga em folha e das contribuicbes previdencidrias ao RPPS ou RPC
Estadual, a serem repassados ao cedente; ou

I - na modalidade cessédo incondicionada, recolhimento das contribuices
previdenciarias ao RPPS ou RPC Estadual, a serem repassadas para o IPAJM e/ou
PREVES.

TO2 —Iniciar os procedimentos

O Grupo de Recursos Humanos (GRH) ou unidade equivalente do 6rgédo ou entidade
cedente, devera observar as modalidades para iniciarem os procedimentos de emissao
de DUA junto a Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ.

TO3 — Autuar processo

O Grupo de Recursos Humanos (GRH) ou unidade equivalente do 6rgdo ou entidade
cedente, devera acessar o e-Docs e autuar o processo conforme especificacfes abaixo:
a) Resumo do Processo: Criagdo de Cdédigo de Receita - nome completo - ndmero
funcional — Cesséao Externa de Servidor — Processo XXXX (ndimero do processo PFD - nome
completo - nimero funcional — Deveres, Movimentacdes, Licencas e Afastamentos)
b) Adicionar Interessado: Orgéos envolvidos e servidor interessado;
c) Vai entranhar algum Documento agora: Requerimento e Convénio de cesséo:
O requerimento devera conter nome e CNPJ do Org&o/Secretaria que realizou a cess&o
do servidor
b) Destinatario: SUARE/GEARC/SEFAZ (Superviséo de Controle e Apuragéo da Receita)

TO4 - Gerar codigo

A SUARE/GEARC/SEFAZ devera gerar codigo de receita, apds tramitara o processo ao
demandante com as instrucbes dos procedimentos de emissdo do DUA
https://internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/e-dua/



https://internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/e-dua/

TO5 — Verificar competéncia de emissédo de DUA

O Grupo de Recursos Humanos (GRH) ou unidade equivalente do 6rgdo ou entidade
cedente, devera verificar de acordo com a modalidade de cessédo a quem compete emitir
o DUA.

IMPORTANTE:

v O Grupo de Recursos Humanos (GRH) ou unidade equivalente do érgao ou
entidade cedente, devera manter atualizada a base de remuneracdo do cedido, para
majoracdo de eventuais repasses devidos pelo cessionério a titulo de remuneracao e
contribuicéo previdenciaria do cargo efetivo, bem como, fiscalizar os reembolsos devidos
pelo cessionario na forma e nos prazos previstos neste Decreto.

v Na modalidade cessao por ressarcimento, a responsabilidade pela emissdo do
DUA e cobranca dos repasses sera da unidade de recursos humanos da Secretaria de
Estado no qual o cedido possua alocacéo originaria, autarquia ou fundacao.

Na modalidade cessdo incondicionada, a responsabilidade pela emissédo do DUA e
cobranca dos repasses sera das unidades administrativas competentes do IPAJM e/ou
da PREVES.

TO6 — Emitir DUA

O Grupo de Recursos Humanos (GRH) ou unidade equivalente do 6rgdo ou entidade
cedente ou o IPAJM e/ou a PREVES, devera emitir o DUA conforme instrucdo da
SUARE/GEARC/SEFAZ.

INFORMACOES ADICIONAIS

v O descumprimento dos prazos para 0s repasses financeiros previstos neste
Decreto acarretara no pagamento de multa e juros de mora, se cabiveis.

. O inadimplemento por parte do cessionario, apés a devida notificacdo, das obrigacbes
financeiras decorrentes da cessdo ensejara inscricdo no Cadastro Informativo -
CADIN/ES e de divida ativa, na forma das Leis Estaduais n° 5.317, de 18 de dezembro
de 1996, n°® 2.964, de 30 de dezembro de 1974, e n® 7.727, de 12 de marco de 2004.

. Estender-se-4a a inscricdo no CADIN/ES e em divida ativa ao servidor estadual que
tenha sido cedido na modalidade incondicionada, se o 6rgdo ou entidade externo se
recusar ou se omitir do dever de reembolsar as contribuicbes previdenciarias referentes
ao periodo da cessao.

v Este processo devera ser associado ao processo “PFD - nome completo - nimero
funcional — Deveres, Movimentacdes, Licencas e Afastamentos.”

v Os procedimentos de repasses financeiros deverao ser realizados no processo
“‘PFD - nome completo - nuamero funcional — Deveres, Movimentacdes, Licencas e
Afastamentos.”




