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NOTA TECNICA — LICENCA GESTANTE E ADOCAO
MAIO/2017

Interessado: Grupo de Recursos Humanos do Poder Executivo do ES

Assunto: LEl COMPLEMENTAR 855/2017 — Publicada em 15/05/2017
LEI COMPLEMENTAR 809/2015 — Publicada em 25/09/2015

A presente Nota Técnica tem por objetivo orientar os RH’s sobre como efetuar os registros de
licenca gestante e adogdo para os servidores publicos, conforme LC 855/2017.

e Para servidoras GESTANTES com tipo de vinculo CLT ou Comissionado foi criada a
frequéncia 121 - PRORROGACAO LICENCA GESTANTE.
- Por mais 60 (sessenta) dias ja que o INSS prevé afastamento de 120 dias.
e Para servidores ADOTANTES com tipo de vinculo CLT ou Comissionado foi criada a
frequéncia 132 - PRORROGACAO DE LICENCA ADOCAO:
- Por mais 60 (sessenta dias) ja que o INSS prevé afastamento de 120 dias.
1 REGISTRO DE LICENGA GESTANTE

1.1 Nova Licenga Gestante.

Esta frequéncia deve ser registrada via transacao “Licencas Médicas” no momento do registro
da 26 - LICENCA GESTANTE.

e Licenca 26 - LICENCA GESTANTE para os primeiros 120 dias; e
e Licenca 121 - PRORROGACAO LICENCA GESTANTE para os 60 dias restantes.

1.2 Servidoras que se encontram em Licen¢ca Gestante

Esta frequéncia deve ser registrada via transacdo “Licencas Médicas” em sequéncia a Licenca
Gestante ja lancada.

e Licenca 121 - PRORROGACAO LICENCA GESTANTE para os 60 dias restantes.
1.3 Servidoras que retornaram da liceng¢a gestante depois da publicagdo da referida lei.

Devem ser afastadas de imediato do trabalho e o registro da prorrogacdo de licenga gestante
efetuado nesse dia da retomada do afastamento, através de solicitagdo ao Siarhes/Seger.

e Licenca 121 - PRORROGACAO LICENCA GESTANTE para os 60 dias restantes.
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1.4 Servidoras com tipo de vinculo EFETIVO.

Para as servidoras efetivas deve ser realizado o registro da 26 - LICENCA GESTANTE porém,
pelo periodo de 180 dias. Esse direito é extensivo as servidoras da Policia Militar e Corpo de
Bombeiros.

1.5 Servidoras com tipo de vinculo Contrato Tempordrio.

Para servidoras de Contrato Temporadrio o registro da licenca 26 - LICENCA GESTANTE continua
pelo periodo de 120 dias, conforme Art. 5 da Lei Complementar 855 de 15/05/2017 que
alterou o Art. 10 da LC 809/2015.

2 REGISTRO DE LICENGCA ADOCAO
2.1 Nova Licenga Adogdo.

Esta frequéncia deve ser registrada via transacdo “Licenca e Afastamento” no momento do
registro da transacdo 24 - LICENCA ADOCAO.

e Licenca 24 - LICENCA ADOCAOQ para os primeiros 120 dias €;
e Licenca 132 - PRORROGACAO LICENCA ADOCAO para os 60 dias restantes.

2.2 Servidores que se encontram em Licen¢a Adogdo.

Esta frequéncia deve ser registrada via transacdo “Licenca Afastamento” em sequéncia a
Licenca Adocdo ja lancada.

e Licenga 132 - PRORROGACAO LICENCA ADOCAO para os 60 dias restantes.
2.3 Servidores que retornaram da licenga adog¢édo depois da publicagdo da referida lei em
17/05/2017.

Devem ser afastadas de imediato do trabalho e o registro da prorrogacao de licenga gestante
efetuado nesse dia da retomada do afastamento, através de solicitagdo ao Siarhes/Seger.

e Licenca 132 - PRORROGACAO LICENCA ADOCAOQ para os 60 dias restantes.
2.4 Servidores com tipo de vinculo EFETIVO.

Para os servidores efetivos deve ser realizado o registro da 24 - LICENCA ADOCAO pelo periodo
de 180 dias. Esse direito é extensivo aos servidores da Policia Militar e Corpo de Bombeiros.

2.5 Para os servidores com tipo de vinculo Contrato Tempordrio.

Para os servidores de Contrato Temporario ndo ha previsdao de Licenga para Adog¢do na LC
809/2015, que dispde sobre a contratacdo por Tempo Determinado.

SUBAP/GERER/SIARHES - 31/05/2017



