GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS — SEGER

NOTA TECNICA REFERENTE A PORTARIA SESA N2 093-R, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Foi republicado no Diario Oficial do Estado (Extra) de 01/07/2022 a Portaria n2 93-R, de
28/06/2022. A portaria tem como objetivo estabelecer as normas sanitarias decorrentes de
notificagcdo positiva de teste para COVID-19.

Tal medida visa atualizar as normas sanitarias referentes ao isolamento de atividades sociais,
laborais, ocupacionais ou educacionais em razao de notificacdo de teste positivo para infeccdo
pelo novo coronavirus.

Dito isso, dentre as medidas a serem cumpridas pelos Orgdos e Entidades, seguem algumas
orientacg0des:

1) § 12 O registro na notificagdo do teste, independente da motivagdo ou do resultado
positivo ou negativo, é obrigatdrio a todos os servigos publicos e privados no territério
espirito-santense, devendo ser realizado por meio do Sistema de Informagdes do SUS
para a Vigilancia em Saude - eSUS/VS.

Para justificar o trabalho remoto decorrente do ISOLAMENTO COMPULSORIO previsto
na portaria é necessario que a Notificacdo seja emitida com as informacdes do eSUS/VS
e gque contemplem as informacdes de: periodo do isolamento, Cédigo da doenga, Nome
e registro do conselho do profissional notificador.

2) § 32 A informacdo de teste notificado serd enviada individualmente por meio de
documento digital, via SMS e correio eletrénico, contendo o informe de resultado do
teste, o qual podera ser utilizado para justificar, nos casos de confirmagado do contagio,
o isolamento compulsdrio de atividades laborais, ocupacionais e educacionais.

Esclarecemos que a Notificacdo justifica o ISOLAMENTO COMPULSORIO do servidor, ou
seja, exercer suas atividades remotamente.

No periodo em que estiver isolado, o servidor devera registrar no campo Observacdo
da Apuracdo Didria da frequéncia a informacdo “ISOLAMENTO COMPULSORIO —
Portaria n2 093-R/2022".
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Na hipotese, em que o servidor ndo tenha possibilidade de realizar suas atividades de
forma remota, serd necessario apresentacdo de ATESTADO MEDICO.

3) Art. 32 Recebida a notificagdo de teste positivo para a infec¢do, o periodo de
isolamento devera ser iniciado, conforme estabelecido nas Notas Técnicas

Importante observar a Nota Técnica COVID-19 N° 12/2022 — GEVS/SESA/ES emitida pela
Secretaria de Estado da Saude, em 30/05/2022, que apresenta as orientacdes para o

rastreamento, isolamento e monitoramento de contatos de casos de Covid19.

As disposicdes acima também se aplicam aos estagidrios do Programa Jovens Valores.

OBSERVAGOES IMPORTANTES

O servidor deverd retornar as atividades presenciais imediatamente apds os prazos

estabelecidos na Notificacdo eletrénica.

O isolamento compulsdrio previsto na Portaria SESA n2 093-R, do qual o servidor exercera suas
atividades remotamente deverd ser registrada no Siarhes no cédigo “Frequéncia sem
ocorréncia de nenhum tipo de afastamento.”

Os afastamentos laborais decorrentes da Covid-19, com apresentacdo de Atestado Médico
competente, deverdo ser registrados no cédigo “Licenca Médica Saude referente a COVID-19”".

Contamos com a colaboracdo de todos os Gestores e Servidores para difusdo e implementacéo
das medidas acima estabelecidas.

Quaisquer duvidas, entrar em contato com a Geréncia de Gestdo e Administracao de Pessoas
— Geap pelo ramal: 3636-5284.
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