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Governadoria do Estado

Decretos

DECRETO N° 5169-R, DE 7 DE JULHO DE 2022.

Altera o Decreton©4.570-R, de 31 de janeiro de 2020,
que estabelece critérios e condigdes para aplicagdo
dalein©11.102, de 27 de janeiro de 2020, que criou
o Cartdo Reconstrugdo ES destinados a assisténcia a
populacdo atingida por desastres naturais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 71, inciso IV, e o art. 91, III da Constituicao
Estadual e considerando as informacdes
constantes nos processos e-Docs 2021-VLMRN e
2022-9QVKS,

DECRETA:

Art. 190 Decreton®4.570-R,de 31 dejaneirode 2020,
gue estabelece critérios e condicdes para aplicacao
dalein©11.102, de 27 de janeiro de 2020, que criou
o Cartdo Reconstrugao ES destinados a assisténcia a
populacdo atingida por desastres naturais, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 90 (...)

§ 50 O processo de cadastramento, envio dos
documentos, andlise e correcbes de cadastro pela
Setades devera ser concluido até 30 de dezembro de
2022." (NR)
Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos 7 dias do més de
julho de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 4880 do Inicio da Colonizagcao do Solo
Espirito-Santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado do Espirito Santo
Protocolo 886897

DECRETO N° 5170-R, DE 7 DE JULHO DE 2022.

Regulamenta os institutos de movimentagdo interna
de pessoal no ambito do Poder Executivo Estadual,
de acordo com o artigo 91, incisos I e V, alinea ‘a’
da Constituicao Estadual e artigos 33 a 35 da Lei
Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que |Ihe confere o

art. 91, incisos I e III, da Constituicdo Estadual,
e com as informagdes constantes do processo n°
2022-P4NQ6,

DECRETA:

CAPITULO I .
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 Este Decreto dispde sobre os institutos de
movimentacdo interna de pessoas no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Para fins de interpretacdo harmonica
e aplicacdo das disposicoes deste regulamento,
compdem o Sistema de Provimento de Cargos e
de Movimentacdo de Pessoas do Poder Executivo
Estadual, além do presente, os Decretos especificos
de regulamentacao dos institutos de:

I - Ingresso de Pessoas;

IT - Readaptacao;

ITI - Reconducao;

IV - Reversao;

V - Cessao Externa; e

VI - Solicitacdo de Cessao de Servidores de outros
Entes Publicos.

Art. 29 Para fins deste Decreto, considera-se:

I - cargo publico: conjunto de atribuigdes e responsa-
bilidades criadas por lei, com denominacdo proépria,
assumiveis por um Unico servidor publico;

IT - provimento: ato administrativo de preenchimen-
to de cargo publico;

III - servidor publico: pessoa legalmente investida
em cargo publico, que possui vinculo com a Adminis-
tracdo Publica de natureza estatutaria;

IV - 6rgao ou entidade publica: Secretaria de Estado
ou equivalente, Autarquia ou Fundacao organizada
na forma de pessoa juridica de direito publico;

V - Secretaria de Estado responsavel pela adminis-
tracdo de pessoal: a Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos - SEGER;

VI - lotacdo: vinculagdo legal do cargo publico a um
determinado 6rgdo ou entidade publica;

VII - alocagdo: vinculagdo funcional do servidor a
orgao da Administracao Direta;

VIII - localizagcao: designagdao do servidor para
composicdo de setor ou unidade administrativa de
orgao ou entidade publica;

IX - distribuicdo: ato da SEGER de vinculagao
funcional e pessoal de servidor da Administracao
Direta a entidade da Administragcao Indireta;

X - remanejamento: transferéncia proviséria de
servidor de autarquia ou fundacao a 6rgao da Admi-
nistracao Direta ou a outra entidade da Administra-
c¢ao Indireta;

XI - folha de pagamento: lista, documento ou
ferramenta por meio do qual se processa a
remuneracdo ou indenizagao devidas aos servidores
publicos; e
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XII - Sistema Integrado de Administragao de Recursos
Humanos do Espirito Santo - SIARHES: ferramenta
sistémica de gestdo de pessoas do Poder Executivo
Estadual.

CAPITULO II
DA LOTACAO

Art. 39 Por meio da lotagdo, os cargos publicos
sdo vinculados legalmente a um 6rgdo ou entidade
publica.

Paragrafo Unico. A lotagdo definira a competéncia do
6rgao ou entidade para:

I - investidura do individuo em seu cargo, através
da posse;

II - registro de concessdao, em assentamento
funcional, de vantagens e beneficios de carater
permanente; e

III - edicdo de atos que resultem na vacancia do
cargo.

Art. 49 Na Administracdo Direta, a lotacao dos cargos
se dara na SEGER, onde todos estdo centralizados,
Iressalvados 0S casos expressamente previstos em
ei.

Paragrafo Unico. Serdo igualmente abrangidos pela
lotagdo prevista no caput os cargos em comissao
da Administracdo Direta, mas se ocupados por
servidores exclusivamente comissionados, aplicar-
se-a, como regra especial de competéncia de gestao
do cargo:

I - a SEGER, tdo-somente o 6nus de concessdo de
vantagens e beneficios de carater permanente; e

II - a unidade de recursos humanos do érgao ao qual
o servidor estara vinculado, a adocdo de todos os
demais atos de pessoal para sua investidura, acom-
panhamento funcional e eventual desligamento do
Poder Executivo Estadual.

Art. 59 Na Administracdo Indireta, a lotacdo dos
cargos se da na propria autarquia ou fundagao para
a qual o servidor for nomeado.

CAPITULO III
DA ALOCAGCAO

Art. 6° Por meio da alocacdo, os servidores sao
vinculados aos 6rgaos da Administracdo Direta.
Paragrafo Unico. A alocacdo define em qual Secretaria
de Estado ou 6rgdo equivalente o servidor exercera
seu cargo.

Art. 79 A SEGER alocard as demais Secretarias
e orgdos de hierarquia equivalente os servidores
necessarios a execucgao das suas atividades.

Art. 80 Denomina-se alocagao originaria a vinculagao
automatica do servidor a um 6rgdo ou entidade no
momento de ingresso no cargo, em razao:

I - da natureza ou da finalidade da carreira;

IT - da especialidade do quadro de pessoal; ou

III - de expressa previsao em lei.

§ 1° Independentes da competéncia da SEGER de
alocar os servidores aos 6rgaos da Administracdo
Direta, possuem alocagdo originaria:

I - na Procuradoria Geral do Estado - PGE, os
Procuradores de Estado;

IT - na Policia Civil do Espirito Santo - PCES, os
Policiais Civis;

III - na Secretaria de Estado de Controle e Trans-
paréncia - SECONT, os integrantes da carreira de
Auditor do Estado;

IV - na Secretaria de Estado da Educacao - SEDU, os
integrantes do Quadro do Magistério e da carreira de
Agente de Suporte Educacional;
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V - na Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ,
os integrantes do Quadro de Pessoal da area de
Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacdo - TAF e os
Consultores do Tesouro Estadual;

VI - na Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, os
integrantes do Quadro de Carreira de Pessoal do
Sistema Penitenciario Estadual; e

VII - na Secretaria de Estado da Salde - SESA, os
integrantes do Quadro de Servidores da Saude e do
Quadro Especial da Saude.

§ 2° A despeito da competéncia da SEGER, qualquer
ato de movimentacdo de pessoal de servidor que
possuir alocacdo originaria dependera de prévia
autorizacdo da autoridade competente do 6rgdo de
origem.

CAPITULO IV,
DA LOCALIZAGAO

Art. 99 Por meio da localizagdo, o servidor é designado
para composicao de setor ou unidade administrativa
do 6rgdo ou entidade ao qual esta vinculado.
Paragrafo Unico. O ato de localizacdo definira o local
no qual o servidor exercera as suas atribuicoes, sob
a hierarquia do agente publico responsavel pelo
setor ou unidade administrativa, que sera sua Chefia
Imediata.

Art. 10. A mudanca de um setor para outro sera
promovida pela autoridade competente de cada
orgdo ou entidade em que o servidor tenha sido
alocado, distribuido ou remanejado, mediante ato
de localizagéo a ser publicado no Diario Oficial do
Estado.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade maxima
do orgdo ou entidade, podera ser dispensada a
publicagdo da localizagdo do servidor:

I - que esteja em exercicio de seu cargo na particdo
administrativa central do respectivo o6rgdo ou
entidade;

IT - cujo ato de nomeagdo para 0 seu cargo ou
designagao para fungdo gratificada ja fizer referéncia
ao setor, unidade administrativa ou localidade no
qual o exercera; e

ITIT - quando a mudanga de setor ou unidade ad-
ministrativa ndo implicar alteracao do enderego
profissional ou prédio publico no qual exerce seu
cargo.

Art. 11. A localizacdo do servidor dar-se-a:

I - a pedido; ou

II - de oficio.

§ 19 A localizagdo a pedido dependera da existéncia
de vaga no local de destino e do preenchimento dos
critérios de conveniéncia e oportunidade da Adminis-
tracdo Publica.

§ 29 Se de oficio e fundada na necessidade de
pessoal, a escolha da localizagdo recaira, preferen-
cialmente, sobre o servidor:

I - de menor tempo de servico;

II - residente em localidade mais proxima; e

ITI - menos idoso.

Art. 12. Sera localizado de oficio na unidade de
recursos humanos do 6rgdo ou entidade de lotagdo
0 servidor:

I - afastado do exercicio de seu cargo por licenca
médica por mais de 180 (cento e oitenta dias);

IT - em gozo de licenga sem remuneragao; e

III - cedido para exercicio de cargo em comissao ou
funcdo gratificada em érgdo ou entidade externa ao
Poder Executivo Estadual.

§ 1° O servidor que incorrer em uma das hipoteses dos
incisos no caput deste artigo que possuir alocagao
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originaria sera localizado de oficio na unidade de
recursos humanos do 6rgdo ao qual esta vinculado.
§ 2° Na hipotese do inciso I do caput deste artigo,
podera a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade
publica definir prazo distinto para a localizacao,
desde que por devido e justificado interesse publico.
§ 3° Sera abarcado pela hipétese do inciso III do
caput deste artigo o servidor cedido para pessoa
juridica de direito privado pertencente ao Estado do
Espirito Santo, ressalvada disposicao em contrario
expressamente prevista em lei especifica.

§ 40 Excetua-se da localizagao prevista no caput
deste artigo o servidor contemplado por salvaguarda,
regras ou prazos especiais de manutencao de local
ou setor de trabalho, desde que expressamente
dispostas na lei de sua carreira.

CAPITULO V _
DA DISTRIBUICAO

Art. 13. Por meio da distribuicdo, os servidores com
lotagdo na SEGER sdo vinculados as entidades da
Administragao Indireta.

Paragrafo Unico. A distribuicdo define em qual
autarquia ou fundacgao o servidor exercera seu cargo.
Art. 14. A SEGER distribuira as autarquias e
fundacgdes os servidores necessarios a execucao das
suas atividades, especialmente os integrantes das
carreiras transversais do Poder Executivo Estadual.
Art. 15. A distribuicdo podera ser feita mediante a
criacdo de um novo vinculo do servidor no SIARHES
para a entidade de destino, que concentrara os atos
e as rotinas de recursos humanos préprios de sua
vinculagdo, enquanto ele estiver distribuido.

§ 1° Na hipotese de o servidor distribuido possuir
alocacdo originaria, o seu vinculo originario sera
localizado pela unidade de recursos humanos de seu
orgdo de origem na forma prevista no art. 12, § 1°
deste Decreto.

§ 29 A unidade de recursos humanos da entidade
para o qual o servidor foi distribuido devera manter
interlocucdo permanente com a SEGER, ou com
o Orgao de alocacdo originaria, para assegurar
a harmonia entre os registros em assentamento
funcional dos vinculos de origem e de destino.

§ 39 A criacdo do vinculo descrito no caput se dara
para o atendimento de necessidades operacionais,
e ndo importara, em nenhuma hipdtese, qualquer
prejuizo ou solucdao de continuidade da relagao
funcional do servidor com a Administragao Publica.
Art. 16. As despesas decorrentes da remuneragao do
servidor distribuido serdo incorporadas e liquidadas
no orcamento do 6rgao ou entidade de destino.

CAPITULO VI
DA PERMUTA

Art. 17. Por meio da permuta, os servidores
manifestam a Administracdo Publica o interesse de
trocarem entre si seus postos de trabalho.
Paragrafo Unico. A permuta sera processada a vista
do pedido conjunto dos interessados, desde que
ocupantes da mesma carreira.

Art. 18. Os requerimentos de permuta serdao
enquadrados nas modalidades:

I - troca de localizacao entre servidores de um
mesmo drgdo ou entidade; e

IT - troca de alocagdo ou distribuicdo entre servidores
das carreiras transversais do Poder Executivo
Estadual.

§ 1° Na hipotese do inciso I do caput deste artigo,
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caberd a autoridade competente do 6rgdao ou
entidade a analise do pedido, garantida a oitiva das
Chefias imediatas.

§ 2° Na hipodtese do inciso II do caput deste artigo,
competira a SEGER a analise do pedido, garantida
a oitiva das autoridades competentes dos drgdos e
entidades envolvidos.

Art. 19. O requerimento de permuta sera objeto de
analise discricionaria da Administracao Publica.

§ 1° Requerida a permuta, os servidores se manterdo
em exercicio no seu setor ou unidade administrativa,
no aguardo da decisdo da autoridade competente.

§ 29 A decisdo sobre a permuta sera proferida pela
autoridade competente, e caso deferida, publicada
em Diario Oficial.

CAPITULO VII
DO REMANEJAMENTO

Art. 20. Por meio do remanejamento, é possivel
a movimentacao dos servidores cujos cargos sao
lotados em autarquias e fundacdes para outros
orgdos e entidades publicas, da Administragao Direta
e Indireta.

Paragrafo Unico. O ato de remanejamento promove
a transferéncia provisoria do servidor para o 6rgao
ou entidade de destino, com o propoésito de adequar
o dimensionamento da forga de trabalho na Adminis-
tracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Estadual.

Art. 21. A SEGER remanejara servidores nas
hipéteses de movimentagoes:

I - de entidades da Administracdo Indireta para
orgaos da Administracdo Direta; e

IT - entre autarquias e fundacdes distintas da Admi-
nistracao Indireta.

Paragrafo Unico. O remanejamento ndo se confunde
com a alocacao nem com a distribuicao, e se aplica
exclusivamente nas hipoteses residuais descritas
nos incisos do caput deste artigo.

Art. 22. O remanejamento se destina a viabilizar, no
orgdo ou entidade de destino:

I - o provimento de cargo em comissdao ou a
designagao para fungao gratificada, no é@mbito da
Administracao Indireta;

IT - a desighacgao de servidor para funcao gratificada,
no ambito da Administracdo Direta; ou

III - o desempenho de fungdes proprias da carreira
do servidor remanejado, quando for transferido ex-
clusivamente com seu cargo efetivo.

Art. 23. Sdo requisitos formais para a proposicao do
remanejamento a SEGER:

I - a solicitacdo de transferéncia do servidor pela
autoridade competente do o6rgdao ou entidade
interessado;

IT - a autorizagdo da transferéncia do servidor pela
autoridade competente da entidade no qual possua
alocacgao originaria;

III - a anuéncia do servidor a ser remanejado;

IV - descricdo das atividades a serem contempladas
pelo remanejamento; e

V - a expressa informacdo se o servidor a ser
remanejado assumira cargo em comissao ou fungao
gratificada no 6rgao ou entidade de destino.
Paragrafo Unico. Nas hipoteses de remanejamen-
to em que o servidor for transferido para exercicio
Unico e exclusivo de seu cargo efetivo, a autorizagao
dependera de andlise da compatibilidade das
atribuicdes de seu cargo com as atividades a serem
desempenhadas no 6rgdo ou entidade de destino.
Art. 24. Comprovada a regularidade do remaneja-
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mento, a SEGER o autorizara em ato a ser publicado
no Diario Oficial.

§ 1° O remanejamento tera prazo de validade inde-
terminado.

§ 2° O remanejamento podera ser encerrado a
qualquer tempo, mediante justificativa dos 6rgaos e
entidades envolvidos ou por solicitacdo do servidor
remanejado.

§ 39 Na hipdtese do paragrafo anterior, se o remane-
jamento estiver vigente ha mais de um ano, o 6rgdo
ou entidade de destino podera exigir a permanéncia
do servidor pelo prazo de até trinta dias, contados da
data da solicitacao do encerramento.

Art. 25. O remanejamento podera ser feito mediante
a criagao de um novo vinculo do servidor no SIARHES
na entidade de destino, que concentrara os atos
e as rotinas de recursos humanos préprios de sua
vinculagcdo, enquanto ele estiver remanejado.

§ 1° O vinculo originario do servidor, o de lotacdo de
seu cargo, sera localizado pela unidade de recursos
humanos da autarquia ou fundacao na forma prevista
no art. 12, § 1° deste Decreto.

§ 29 A unidade de recursos humanos do 6rgédo ou
entidade para o qual o servidor foi remanejado devera
manter interlocucao permanente com a autarquia
ou fundacdo de lotagao do servidor, para assegurar
a harmonia entre os registros em assentamento
funcional dos vinculos de origem e de destino.

§ 39 A criacdo do vinculo descrito no caput se dard
para o atendimento de necessidades operacionais,
e ndo importara, em nenhuma hipdtese, qualquer
prejuizo ou solugdao de continuidade da relagao
funcional do servidor com a Administracao Publica.
Art. 26. As despesas decorrentes da remuneracao do
servidor remanejado serdo incorporadas e liquidadas
no orcamento do 6rgdo ou entidade de destino.

. CAPITULO VIIL
DOS LIMITES A MOVIMENTACAO INTERNA DE
PESSOAL

Art. 27. E vedada a edigdo, de oficio, de qualquer ato
de movimentacao de servidor:

I - licenciado para atividade politica;

IT - investido em mandato eletivo, desde a expedicao
do diploma até o término do mandato; e

III - eleito para cargo de direcdo em entidade de
classe.

Art. 28. Fica vedado a todo e qualquer gestor publico
a participacdo em atos de movimentacao de pessoal
que:

I - impliguem desvio de fungdo; ou

IT - incorram em desvio de finalidade.

Paragrafo Unico. O ato de localizacdo enquadrado
na hipdtese do inciso II que implicar o pagamento
de adicional ou gratificacdo indevida sera objeto
de apuracao e responsabilizacao disciplinar, a ser
imposta tanto ao servidor quanto a autoridade
responsavel pela movimentagdo, além de obrigar os
envolvidos ao ressarcimento do prejuizo causado ao
Erario.

Art. 29. S3o de competéncia exclusiva da SEGER os
atos de alocacao, distribuicao e de remanejamento
de servidores, a pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico. Os demais 6rgaos e entidades ndo
poderao participar de quaisquer atos com a alcunha
de cessao interna, ou que a ela se assemelhem ou
facam remissao, uma vez integralmente cobertas as
hipéteses de movimentagao interna de pessoas, no
ambito do Poder Executivo Estadual, pelos institutos
regulamentados por este Decreto.
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Art. 30. Fica vedado:

I - no curso do estagio probatério do servidor:

a) o remanejamento, em toda e qualquer hipotese; e
b) a alocacdo ou distribuicdo para érgdo distinto,
quando possuir alocacdo originaria;

II - quando nao houver nomeagao concomitante
para cargo em comissdo ou designacao para fungao
gratificada, a movimentacao para outro 6érgao de
servidor integrante:

a) do Quadro do Magistério;

b) das Carreiras de Policial Civil;

c) do Quadro de Carreira de Pessoal do Sistema Pe-
nitenciario Estadual;

d) do cargo de Agente Socioeducativo, Assistente
Social Socioeducativo, Nutricionista Socioeducativo,
Pedagogo Socioeducativo, Psicélogo Socioeducativo
e Terapeuta Ocupacional Socioeducativo do IASES; e
e) do Quadro TAF e do cargo de Consultor do Tesouro
Estadual, da Secretaria de Estado da Fazenda.
Paragrafo Unico. Excetua-se da vedacao disposta:

I - nos incisos I, alinea ‘b’ e II, alinea ‘e’, do caput
deste artigo os Consultores do Tesouro Estadual,
que poderdao ser alocados na Secretaria de Estado
de Economia e Planejamento - SEP, para exercer
atividades relacionadas com as atribuicbes de
competéncia da area do Tesouro Estadual.

IT - no inciso II:

a) alinea ‘a’ do caput deste artigo, a alocacao de
Professor na Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacao, Educacao Profissional e De-
senvolvimento Econémico - SECTIDES; e

b) alinea ‘b’ do caput deste artigo, a alocagao de
Policial Civil na Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e Defesa Social - SESP.

Art. 31. Aos servidores exclusivamente comissio-
nados ndo se aplicam os institutos da alocacao, da
distribuicdo, do remanejamento e da localizagao a
pedido.

Paragrafo Unico. A movimentacdo do servidor ex-
clusivamente comissionado de érgao ou entidade,
distintos entre si, dependera de nova nomeacao ou
de decreto de reestruturagdo organizacional, com
efeitos na data de sua publicacao.

Art. 32. Nao se aplicam as disposicoes deste Decreto
aos servidores regidos por legislacao especial, com
regras distintas das constantes na Lei Complementar
n° 46, de 31 de janeiro de 1994, dentre eles:

I - os contratados temporariamente, na forma da Lei
Complementar n° 809, de 23 de setembro de 2015;
II - os militares, submetidos a Lei n® 3.196, de 09 de
janeiro de 1978; e

III - os empregados publicos de empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacdes publicas
de direito privado do Estado do Espirito Santo.

CAPITULO IX .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Ficam dispensados do preenchimen-
to dos requisitos previstos neste Decreto os atos
de movimentacao interna de pessoal diretamente
decorrentes de nomeacao de servidor efetivo para
cargo em comissao, desde que por autoria do Chefe
do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacdo previsto no
caput dispensard a necessidade de publicacdo de
quaisquer outros atos complementares de alocacao,
distribuicdo ou remanejamento do servidor nomeado.
Art. 34. O rol elencado no art. 82, § 1° nao exclui a
criacdo de outras hipéteses de alocagdo originaria,
ou modificacdo das que estdo em vigor na data
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da publicacdo deste Decreto, desde que assim
determinado supervenientemente pelas respectivas
leis de carreira.

Art. 35. A incorporacdo dos custos decorrente de re-
distribuicdo e do remanejamento prevista no art. 16
e no art. 26 deste Decreto produzira efeitos a partir
da data da publicacao deste Decreto, respeitados os
meses de competéncia dos pagamentos efetuados
ao servidor.

Art. 36. Ficam ratificados os atos de movimentacao
de pessoal editados até a data da publicacdo deste
Decreto, ainda que sem observancia dos requisitos
previstos para efetiva-las.

Paragrafo Unico. As hipdéteses de vedacdo de
movimentacao de pessoas previstas no art. 30
aplicar-se-ao somente aos atos exarados apds a
publicacdo deste Decreto.

Art. 37. Competira ao Secretario de Estado de Gestao

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

5
e Recursos Humanos:
I - a edicdo de atos complementares, necessario ao
fiel cumprimento deste Decreto; e
IT - apreciar e decidir casos omissos.
Art. 38. Fica revogado o Decreto n© 3.077-N, de 07
de dezembro de 1990.
Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Anchieta, em Vitoria, aos 7 dias do més de
julho de 2022, 200° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizacdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado do Espirito Santo

Protocolo 886898

DECRETO N° 5171-R, DE 7 DE JULHO DE 2022.

Autoriza a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER a realizar os ciclos transitorios de
promocao previstos nas Leis Complementares n® 1005 e 1009, ambas de 1° de abril de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 91,
inciso III, da Constituicdo do Estado do Espirito Santo, e com as informagdes constantes do processo n°
2022-BVFGD,

DECRETA:

Art. 19 Fica autorizada a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER a realizar os ciclos
transitorios de promocgdo por selecdo, previstos nos art. 6° da Lei Complementar n® 1.005, e 6° da Lei
Complementar n° 1.009, ambas de 1° de abril de 2022, observadas as disposicOes deste Decreto.

Art. 2° Para fins de participacdo nos ciclos transitorios de promogao por selegdo de que trata este Decreto, con-
siderar-se-a, como datas finais dos intersticios dos ciclos de 2020 e 2021 das carreiras originarias, conforme
Anexo I deste Decreto.

§ 10 Na data prevista no caput, e nos termos do art. 2° da Lei Complementar n© 640, de 11 de setembro de
2012, o servidor devera ter preenchido os seguintes requisitos:

I - permanéncia na classe inferior pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio; e

IT - 05 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho individual, observado o disposto nos arts. 6° e 7° da Lei
Complementar n° 640, de 2012.

§ 2° N&o sera considerado apto para promogdo, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 640, de 2012,
o servidor originario das carreiras elencadas no Anexg I que tiver se afastado do seu cargo em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito
Santo;

I - licenca para trato de interesses particulares;

III - prisao, mediante sentenca transitada em julgado;

IV - afastamento para atividade fora do Poder Executivo Estadual; e

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do art. 38 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 39 A partir dos requisitos previstos na legislacdo mencionada por este Decreto, a relacao de servidores
aptos a concorrerem nos ciclos transitérios de 2020 e 2021 é a constante nos Anexo II e III deste Decreto.

§ 1° Serdo observadas as interrupgdes estabelecidas no art. 3° da Lei Complementar 640, de 2012, até a data
da homologacdo de cada um dos ciclos promocionais.

§ 2° Os servidores promovidos no ciclo transitorio de 2020 ndo poderdo concorrer ao ciclo subsequente.

§ 39 Os servidores que nao forem promovidos no ciclo transitério de 2020 poderdo concorrer ao ciclo transitério
de 2021, desde que nao incorra em nenhuma das hipdteses de interrupcdo até a data de sua homologacao.
Art. 4° O calculo das vagas para promocdo por selegdo sera operacionalizado com base na Portaria SEGER n©®
292-S, de 31 de maio de 2017.

§ 19 Para o calculo de vagas sera considerada a soma utilizada para remunerar o total de servidores ativos das
carreiras descritas no Anexo I, remunerados pela modalidade por subsidio, referente aos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a data do efeito financeiro para fins de promogao por selegao.

§ 2° A soma do total da folha dos servidores aptos, referente ao Ultimo més da data fim do intersticio de
promocdo, sera apurada nas carreiras constantes no Anexo I.

Art. 50 Para fins de pontuacdo nos ciclos transitérios de promocao por selecdo de que trata este Decreto,
considerar-se-a os critérios implementados nas datas finais dos intersticios dos anos de 2020 e 2021 das
carreiras descritas no Anexo I deste Decreto.

§ 1° Na data prevista no caput, e nos termos do art. 13 e subsequentes da Lei Complementar n° 640, de
2012, serao considerados como critérios:
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