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Processo Seletivo: 
Convocação Formalização nº: 
Nome Candidato: 
Classificação: 

	Descrição

	Original da documentação comprobatória das informações declaradas no ato de inscrição, a que se refere o item 4 e Anexo II do Edital de Abertura nº 24/2019.
	☐
	Original do Certificado de conclusão ou diploma de curso de nível médio, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educação.
	☐
	Original Carteira de Identidade (RG), com número, órgão expedidor e data de expedição da mesma;
	☐
	Original Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, número/série, data de expedição, filiação, local de nascimento e página de contrato do primeiro emprego;
	☐
	Original PIS/PASEP (se possuir), sendo ele o extrato da Caixa Econômica Federal e/ou do Banco do Brasil, emitido nas Agências Bancárias.
	☐
	Original Comprovante de residência (conta de água, energia elétrica ou telefone);
	☐
	Original do comprovante de conta bancária do BANESTES (se possuir);
	☐
	Original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporação, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;
	☐
	Original do Certidão de nascimento ou casamento;
	☐
	Original do Atestado de médico do trabalho declarando a aptidão do candidato ao desempenho da função profissional.
	☐
	Formulário de Designação Temporária Preenchido
	☐
	Comprovante de situação cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;
	☐
	Certidões negativa criminal e de quitação eleitoral da Justiça Eleitoral 
	☐
	Qualificação Cadastral (acessar o endereço eletrônico www.esocial.gov.br ir no menu “consulta qualificação cadastral” e imprimir o comprovante);
	☐
	Certidões negativas da Justiça Militar da União e da Justiça Militar Estadual do Espírito Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino
	☐
	01 (uma) foto 3x4 recente;
	☐
	Certidões negativas da Justiça Federal do Espírito Santo, Cível e Criminal 
	☐
	Certidões negativas da Justiça Estadual do Espírito Santo, Cível e Criminal 
	☐
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