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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Governador

DECRETO N° 3388-R, DE 24 DE SETEMBRO DE 2013.

Dispbe sobre a politica de estagio estudantil
no ambito do Poder Executivo Estadual, sobre
o Programa Jovens Valores e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o Art. 91, Ill, da Constituicdo Estadual, bem como o que consta do
processo n° 63178389/ 2013, e,

Considerando a necessidade de uniformizar as contratacbes de estagiarios no
ambito do Poder Executivo Estadual, bem como adequa-las a legislacéo federal,

Considerando a necessidade de proporcionar a adequacgao das atividades praticas
desenvolvidas pelos estagiarios a respectiva formagdo académica, buscando o
aprimoramento dos futuros profissionais;

Considerando a relevancia do papel do Estado no sentido de promover a insercéo
do jovem no mercado de trabalho, colaborando na sua formacgéo profissional e
humanitaria;

Considerando o anseio da sociedade por transparéncia nas agdes publicas,
materializada pela fixagdo de critérios pré-estabelecidos na sele¢ao de estagiarios;

Considerando que a politica de estagio do Poder Executivo Estadual tem por norte
a selecédo impessoal dos estagiarios, possibilitando oportunidades de aprendizado e
evolugao profissional e humanitaria;

Considerando a necessidade de preparar o estudante para a atuagdo no campo
das politicas publicas e o esfor¢co das instituicoes de ensino em se aproximar deste
campo de atuacéo;

Considerando a importancia de preparar profissionais para a atuagao no ambito
publico, criando condi¢ées, por meio de metodologias e instrumentos que
proporcionem ao estagiario uma experiéncia adequada do setor publico;

Considerando ainda o disposto na Lei Federal 11.788/2008,
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DECRETA:
CAPITULO |
DA DEFINIGAO E REGRAS GERAIS

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdbes de educagdo superior, de educagao
profissional e de ensino médio.

§ 1° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme determinacao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.

§ 2° Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencio de diploma.

§ 3° Estagio nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 4° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacao cientifica na educacéao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso de previsao no projeto pedagogico do curso.

Art. 2° Os o6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias e
Fundagdes do Estado, que tenham condi¢cbes de propiciar experiéncia pratica na
linha de formac&o, podem aceitar, como estagiarios, alunos regularmente
matriculados e que frequentem, efetivamente, cursos de educagado superior, de
ensino médio e de educacéo profissional, vinculados a estrutura de ensino publico e
particular, oficiais ou reconhecidos.

§ 1° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo 6rgdo no qual realizara o estagio.

§ 2° O o6rgao concedente deve ofertar instalagdes que tenham condigdes de
proporcionar, ao educando, atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, sendo vedada a concessao de estagio em locais de risco e em areas
insalubres.

Art. 3° Para a caracterizagdo e definicdo do estagio, a Administracao Publica
Estadual firmara convénios com instituicdes de ensino.

§ 1° Em se tratando de estagio n&o obrigatério compete a Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos - SEGER firmar instrumento juridico apropriado,
observadas as disposi¢coes da legislagdo aplicavel, notadamente a Lei Federal n°
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8.666/93, com agente de integragéo para fins de intermediagdo da contratagdo de
estagio.

§ 2° Ao agente de integragdo cabera:

l. identificar oportunidades de estagio;

Il. ajustar suas condi¢des de realizagio;

lll. fazer o acompanhamento administrativo;

IV. encaminhar a negociagao de seguros contra acidentes pessoais; e,

V. cadastrar os estudantes.

§ 3° Na falta de agente de integracgéo, fica a SEGER responsavel pelas obriga¢des
constantes nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 4° Em se tratando de estagio obrigatério, a cada érgédo da Administragcado Publica
Estadual compete firmar convénios com as instituicbes de ensino que estejam
credenciada na forma da legislagao vigente e procedimentos a serem editados pela
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER. (Nova redagao
dada pelo Decreto n° 6055-R/2025)

Art. 4° O numero maximo de estagiarios em relagao ao quadro de pessoal do 6rgao
concedente de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

I. de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

Il. de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

lll. de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios; e,

IV. acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito deste Decreto, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
servidores existentes no 6rgdo em que se realizara o estagio.

§ 2° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fracdo podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

§ 3° N&ao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e
de nivel médio profissional.

§ 4° As vagas para o estagio de nivel médio, respeitados os limites estabelecidos
pelo caput e incisos deste artigo, deverdo ser preenchidas por alunos oriundos,
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preferencialmente, de escolas publicas, e que possuam, na época da assinatura do
termo de compromisso de estagio, no minimo 16 (dezesseis) anos de idade.

§5° Fica assegurado a estudantes autodeclarados pardos, pretos, indigenas, o
percentual de 20% (vinte por cento), e a estudantes com deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio a que
se refere este inciso. (Nova redagao dada pelo Decreto n° 6055-R/2025)

§ 6° Na hipotese de ndo haver numero de candidatos selecionados suficiente para
ocupar as vagas reservadas aos estudantes mencionados no § 5° deste artigo, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo. (Acrescentado pelo Decreto n° 6055-R/2025)

Art. 5° A realizagdo do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e se dara mediante termo de compromisso de estagio celebrado entre o
estagiario, o 6rgao concedente, a instituicdo de ensino e o agente de integracgao,
quando for o caso, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e
regulamentares pertinentes, no qual constara pelo menos:

l. identificagdo e assinatura do estagiario, do 6rgado concedente e da instituicdo de
ensino, nome do curso e nivel de escolaridade do estagiario;

Il. mencéo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

lll. valor da bolsa mensal, quando do estagio nao-obrigatorio;

IV. carga horaria semanal maxima de vinte horas, compativel com o horario escolar;

V duragao do estagio, ndo podendo extrapolar o prazo maximo total de 24 (vinte e
quatro) meses; (Nova redagao dada pelo Decreto 3649-R/2014)

VI. mengdo da obrigacdo de cumprir as normas disciplinares de estagio e de
preservar o sigilo das informagdes a que tiver acesso no 6rgao;

VII. mengdo da obrigacdo de apresentar relatérios ao gestor da unidade onde
realizar o estagio, a cada seis meses, sobre o desenvolvimento das atividades que
Ihe forem designadas.

Art. 6° Quando da realizagcdo de estagio n&o-obrigatério, os estagiarios de nivel
superior, nivel médio e educacdo profissional fardo jus ao recebimento de auxilio
transporte e a uma bolsa de complementagédo educacional, cujo valor sera fixado e
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reajustado pelo Governo do Estado, bem como ao recebimento de uniforme a ser
definido pela SEGER, por meio de ato proprio.

§ 1° A bolsa sera paga mensalmente e diretamente ao estagiario, correndo a
despesa a conta de recursos préoprios do 6érgao concedente, onde se realizara o
estagio.

§ 2° Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal do estagiario, sendo deduzido os dias de falta ndo justificada e a parcela de
remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas e saidas
antecipadas, salvo na hip6tese de compensacao de horario, até o més subsequente
ao da ocorréncia.

§ 3° As despesas de uniforme previstas no caput deste artigo caberdo a conta de
recursos proprios do 6rgao onde o estagio se realizar.

§ 4° O pagamento da bolsa e concessdo do auxilio transporte cessarédo
imediatamente com o desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

§ 5° A concesséo de bolsa de complementacdo educacional, vale transporte e de
uniforme n&o abrange os estagiarios que realizam o estagio obrigatério definido no §
2° do Art. 1°.

Art. 7° Os estagiarios fardo jus ainda a contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais, seja na realizagdo de estagio obrigatério ou ndo-obrigatorio.

Art. 8° Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:
I. automaticamente, apds o término do prazo estipulado no termo de compromisso;
Il. a qualquer tempo por interesse da Administracéo Publica;

lll. depois de decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duragdo do estagio,
se comprovada a instituicdo de ensino ou pelo agente de integragao;

IV. a pedido do estagiario;

V. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido,
constante do termo de compromisso, das normas legais e regulamentares
pertinentes;

VI. pelo n&o comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante o
periodo de 01 (um) ano;

VII. pela interrupgao ou reprovagao no curso da instituigdo de ensino a que pertenca
o estagiario, sendo-lhe vedado estagiar, novamente, no ambito da Administragéo
Publica Estadual, pelo prazo de 06 (seis) meses; e,

VIII. por solicitagdo justificada da instituicdo de ensino.
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Art. 9° A operacionalizagdo dos procedimentos de estagio sera realizada pelas
Unidades de Recursos Humanos dos 6rgéos ou entidades, pela Comissdo de
Credenciamento de instituigdes de ensino e quando necessario, por Comissao
Permanente de Estagio. (Nova redagao dada pelo Decreto n° 6055-R/2025)
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§ 1° Compete a Unidade de Recursos Humanos ou unidade equivalente dos 6rgaos
ou entidades:

| - Estagio ndo-obrigatdrio (Programa Jovens Valores):

a) autorizar o inicio do estagio, somente apds a entrega do termo de compromisso,
devidamente assinado pela instituigdo de ensino, pelo 6rgdo concedente e pelo
estagiario;

b) realizar diagnostico da necessidade de estagiarios no ambito das suas unidades,
colhendo as informagdes necessarias, bem como realizando estudos da pertinéncia
das alocagdes propostas pelas chefias de unidades de servico, inclusive quanto a
compatibilidade das atividades com o grau do estagio (ensino médio, ensino médio-
técnico, ensino superior);

c) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) fazer o controle de frequéncia do estagiario;

e) participar da elaboragcdo do convénio junto a instituicado de ensino, observando o
disposto no art. 2°

f) proceder a supervisdo do estagio junto aos setores internos, encaminhando
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario, a instituicdo de ensino,
com periodicidade minima de 06 (seis) meses;

g) lavrar o termo de compromisso a ser assinado pela instituicdo de ensino, pelo
orgao concedente e pelo estagiario;

h) expedir quando necessario, durante o periodo de estagio, os termos aditivos ao
termo de compromisso de estagio;

i) realizar, depois de autorizado, o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio
transporte, suspendendo-o imediatamente em caso de desligamento do estagiario;

j) informar a entidade de ensino e ao agente de integragao sobre o desligamento dos
estagiarios;

k) informar periodicamente, no Sistema de Recursos Humanos, o numero total de
estudantes aceitos naquele 6rgdo como estagiarios de nivel superior, de nivel médio
e de educacao profissional;

) expedir, ao final do periodo de estagio, o termo de rescisdo de estagio, certificado
de estagio, contendo o periodo, a carga horaria, as principais atividades
desenvolvidas e a avaliagdo de desempenho, independentemente do resultado
obtido;
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m) recolher, por ocasido do desligamento do estagiario do 6rgédo, o cracha, o
uniforme e os demais itens recebidos para a realizagao do estagio; e

n) realizar outras atividades correlatas.
Il - Estagio Obrigatério:

a) planejar, executar e avaliar os respectivos Planos de Estagio Obrigatério em
parceria com as instituicdes de ensino conveniadas;

b) conceder o acesso a SEGER dos convénios firmados com a instituicdo de ensino;

c) informar com as devidas justificativa, o quantitativo de vagas a serem fixadas pela
SEGER;

d) acompanhar e monitorar o preenchimento do quantitativo de vagas estabelecido
em portaria pela SEGER,;

e) formalizar, acompanhar, fiscalizar e se responsabilizar pelo convénio com as
instituicdes de ensino credenciadas em procedimento a ser realizado pela SEGER,
para realizacao de estagio obrigatorio no 6rgéo;

f) registrar os estagiarios no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos do Espirito Santo;

g) acompanhar e fiscalizar os seguros contra acidentes pessoais assegurados sob
responsabilidade das instituigdes de ensino;

h) fiscalizar o Plano de Trabalho firmado com as instituicdes de ensino;
i) acompanhar a execugao dos servigos prestados pelas instituicbes de ensino;
j) dar suporte ao Supervisor de Estagio;

k) acompanhar e fiscalizar a prestacdo de contas, caso os convénios sejam
contemplados com contrapartidas cujo os parametros foram definidos pelo 6rgdo em
normativo préprio; e

) realizar outras atividades correlatas.

§ 2° Fica autorizada, se necessario, a criagdo de Comissdao Permanente de Estagio,
a ser constituida para essas especificas finalidades, desde que o érgéo ou entidade
possua no minimo 30 (trinta) vagas de estagio. (Acrescentado pelo Decreto n°
6055-R/2025)

§ 3° A composicao da Comissao Permanente de Estagio devera ser de no minimo 3
(trés) servidores titulares e respectivos suplentes, preferencialmente efetivos, com
formacgado de nivel superior, com o objetivo de promover a Gestdo do Programa
Jovens Valores e Estagio Obrigatério no ambito do Governo do Estado.
(Acrescentado pelo Decreto n° 6055-R/2025)
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§ 4° O desempenho das fungdes na Comissao Permanente de Estagio dar-se-a
sem prejuizo das demais atribuigdes funcionais de seus integrantes, considerando
as seguintes competéncias: (Acrescentado pelo Decreto n° 6055-R/2025)

| - Estagio ndo-obrigatdrio (Programa Jovens Valores):

a) acompanhar e monitorar a regularidade escolar dos estagiarios; e
b) realizar outras atividades correlatas.

Il - Estagio Obrigatério:

a) acompanhar e fiscalizar os convénios e credenciamentos das instituicbes de
ensino;

b) celebrar, registrar e monitorar os convénios firmados entre os Orgdos e Entidades
do Poder Executivo Estadual e as instituicbes de ensino;

c) acompanhar e fiscalizar os seguros contra acidentes pessoais assegurados sob
responsabilidade das instituigdes de ensino;

d) fiscalizar o Plano de Trabalho firmado com as instituicdes de ensino;

e) acompanhar a execugao dos servigos prestados pelas instituicdes de ensino;
f) dar suporte ao Supervisor de Estagio e ao setor de Recursos Humanos; e

g) realizar outras atividades correlatas.

§ 5° Fica autorizada, em carater permanente, a criagdo da Comissédo de
Credenciamento de Instituicdes de Ensino, no ambito da SEGER, com o objetivo de
selecionar as instituicbes de ensino de nivel Técnico e Superior regularmente
constituidas, que tenham interesse em firmar com os Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual, Convénio de Concessao de Estagio, para viabilizar estagio
obrigatério na Regidao Metropolitana da Grande Vitéria e no Interior do Estado do
Espirito Santo. (Acrescentado pelo Decreto n® 6055-R/2025)

§ 6° A composicao da Comissao de Credenciamento de instituicdes de ensino deve
ser de, no minimo, 3 (trés) servidores titulares e respectivos suplentes,
preferencialmente efetivos, cujo desempenho das atividades dar-se-a sem prejuizo
das demais atribuigdes funcionais de seus integrantes. (Acrescentado pelo
Decreto n° 6055-R/2025)

§ 7° Compete a Comissdo de Credenciamento de instituicbes de ensino:
(Acrescentado pelo Decreto n° 6055-R/2025)
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| - coordenar e organizar o processo de credenciamento das instituicdes de ensino
de nivel Técnico e Superior, nos termos do Edital Permanente de Chamamento
Publico;

Il - avaliar e analisar a documentacdo de credenciamento para habilitacdo das
instituicdes de ensino de nivel Técnico e Superior;

[l - analisar e deliberar os recursos que versem sobre o Edital Permanente de
Chamamento Publico;

IV - habilitar, aprovar e publicar o resultado do credenciamento das instituicdes de
ensino de nivel Técnico e Superior;

V - deliberar sobre os casos omissos referentes ao Edital de Chamamento Publico; e
VI - realizar outras atividades correlatas

Art. 10. Compete ao 6rgao de lotagdo do estagiario, por meio de um supervisor
designado na forma do inciso Il do Art. 9°, fazer o acompanhamento do estagio,
realizando semestralmente relatorios de atividades e avaliagbes de desempenho do
estagiario.

Art. 11. Sdo deveres dos estagiarios:

l. iniciar o estagio somente apds a entrega do termo de compromisso, devidamente
assinado pela instituigdo de ensino, pelo 6rgao concedente e pelo estagiario;

Il. encaminhar, devidamente preenchidos, os relatérios de atividades e avaliagbes de
desempenho, nas datas pré-estipuladas no termo de compromisso de estagio, a
instituicdo de ensino e retornar as demais vias ao 6rgao concedente e ao agente de
integracao, caso contratado;

lll. aceitar a supervisdo e orientagdo técnico-administrativa da chefia imediata, dos
supervisores, e servidores do setor de recursos humanos do érgao de sua lotagao;

IV. cumprir a programacado do estagio e realizar as atividades que |he forem
atribuidas;

V. observar o uso obrigatorio do uniforme no local de trabalho, quando este for
disponibilizado;

VI. observar a linguagem adequada no tratamento com a chefia superior e imediata,
supervisor, demais servidores e o publico em geral,

VII. ser pontual e assiduo;
VIII. zelar pela preservagao do patrimdnio publico;

IX. cumprir as normas e regulamentos internos;
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X. manter discrigdo nas dependéncias do érgéo onde estiver lotado;

Xl. ser sigiloso no que se refere aos assuntos de que tenha tomado conhecimento
em decorréncia do estagio;

XIl. submeter-se aos processos e meios de avaliacdo de desempenho profissional e
académico;

Xlll. comunicar ao setor de recursos humanos a desisténcia do estagio ou qualquer
alteracao ocorrida no mesmo;

XIV. apresentar histérico escolar e comprovante de matricula nos periodos
estipulados;

XV. cumprir as determinagdes constantes neste Decreto, no convénio ao qual o
estagio esta vinculado e no termo de compromisso.

Art. 12 O estudante em estagio ndo obrigatério cumprira jornada diaria de 04
(quatro) horas, e semanal de 20 (vinte) horas, a ser compatibilizada entre o horario
escolar do estudante e o horario regular da unidade organizacional onde ocorre o
estagio.

Paragrafo unico. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que n&o estdao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino. (Nova Redagao dada pelo Decreto
4010-R/2016)

Art. 13. O estagiario estara sujeito, durante o periodo do estagio, as mesmas
normas disciplinares estabelecidas para os servidores publicos do o6rgao
concedente.

Art. 14. Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracgédo igual ou
superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente
durante o periodo de suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata o caput devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos no caput serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos do estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.
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Art. 15. E vedada, ao 6rgdo concedente, a concessdo de auxilio alimentacéo ou de
beneficio de assisténcia a saude aos estagiarios.

CAPITULOII
DO PROGRAMA JOVENS VALORES

Art. 16. O Programa Jovens Valores tem por objetivo proporcionar aos estudantes
de nivel médio ou equivalente, matriculados na rede publica estadual de ensino, de
ensino superior e de educacéao profissional técnica, oportunidades de aprendizagem
profissional, exercicio da cidadania e aumento da empregabilidade, mediante a
realizacédo de estagio supervisionado, realizado nos 6rgaos da Administragao Direta
e Indireta, nas Autarquias e nas Fundag¢des da Administragcdo Publica Estadual.

§ 1° O Programa Jovens Valores se aplica as vagas de estagio do Poder Executivo
Estadual e é coordenado pela SEGER, com a colaboragdo dos demais 6rgaos da
Administracédo Publica Direta e Indireta, das Autarquias e das Fundacdes do Estado.

§ 2° Ao Programa Jovens Valores nao se aplicam as regras do estagio obrigatorio,
de que trata o Capitulo IV deste Decreto.

§ 3° As Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Estaduais poderéao, a
seu critério, adotar o Programa Jovens Valores, mediante acordo de cooperagéo
técnica a ser firmado com a SEGER.

§ 4°. Ficam autorizadas, vagas de estagio do Programas Jovens Valores para
preenchimento exclusivo por estudantes da rede publica estadual de ensino médio,
matriculados nas Escolas de Tempo Integral de 07 (sete) horas, que serao
classificados de acordo com o disposto no artigo 20 deste Decreto. (Inserido pelo
Decreto 4577-R/2020)

Art. 17. Constituem objetivos do Programa Jovens Valores:

l. estabelecer uma nova politica organizacional de estagio estudantil, voltado para a
igualdade de oportunidades;

Il. proporcionar, ao estudante, oportunidade de aprendizagem  profissional,
facilitando sua introdu¢ado no mercado de trabalho;

lll. usufruir da eficiéncia do estagio na formagao profissional, social e cultural do
jovem;

IV. auxiliar na redug¢ao dos indices de evasao escolar;
V. estimular o interesse do jovem pelo conhecimento; e,
VL. retirar o jovem da situagéo de vulnerabilidade social.

Art. 18. O estudante, para participar do Programa Jovens Valores, devera atender
aos seguintes requisitos:
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I. ndo ter vinculo empregaticio;
Il. ter no minimo 16 anos de idade; e,

lll. estar regularmente matriculado em escola de ensino médio da rede publica
estadual, para os estudantes de ensino médio, ou em curso de ensino superior ou
de educacéo profissional técnico reconhecido pelo Ministério da Educacgao, para os
demais.

Art. 19. O procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios dos o6rgaos,
Autarquias e Fundacdes do Estado, devera ser realizado pelo agente de integracao
contratado pela Administracao Publica Estadual, por intermédio da SEGER.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as localidades nao
abrangidas pelo agente de integragao.

Art. 20. Os alunos de ensino médio inscritos no processo seletivo do Programa
Jovens Valores serdo classificados de acordo com critérios que possibilitem aferir o
grau de vulnerabilidade a que esta sujeito e, para tanto, sera levado em
consideracao os seguintes indicadores:

l. idade do estudante;

Il. renda familiar per capita;

lll. participagdo em programas sociais; e,

IV. evasao escolar da unidade em que estiver matriculado. (Nova redagao dada
pelo Decreto 4577-R/2020)

§ 1° Os dados a que se referem os incisos deste artigo serao obtidos por meio de
questionario, estabelecido pela SEGER, a ser preenchido pelo candidato a vaga de
estagio, no momento da inscrigao.

§ 2° Em caso de empate, tera preferéncia o estudante que estiver cursando série
mais avangada do ensino médio; permanecendo o empate, tera preferéncia o de
maior idade.

Art. 21. A selecdo dos estudantes de ensino superior e de educacgao profissional
técnica, sera feita com base em critérios estabelecidos em edital, a ser publicado no
site do Programa Jovens Valores, e levara em consideragdo, além dos aspectos
sociais, 0 desempenho estudantil do candidato.
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Art. 22. Para o atendimento do Programa Jovens Valores, o quantitativo de 3.292
vagas de estagio na Administragao Publica Direta e Indireta, bem como o controle e
a sua distribuicdo, sera definido em ato préprio e exclusivo da SEGER. (Nova
redacao dada pelo Decreto 4577-R/2020)

Art. 23. Todos os orgaos envolvidos no Programa Jovens Valores tomardo as
medidas necessarias para a fiscalizagdao da execugao das normas estabelecidas
neste decreto, objetivando seu real cumprimento.

CAPITULO llI
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 24. O auxilio transporte sera concedido, mensal e individualmente, aos
estagiarios que exercerem atividades no ambito da Administragcdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual e utilizarem o transporte coletivo publico para o efetivo
deslocamento de sua residéncia para o local de estagio.

§ 1° Aos estagiarios lotados em Municipios atendidos por sistema de transporte
publico coletivo, a Administracao Publica concedera vale transporte.

§ 2° Aos estagiarios lotados nas localidades em que nao houver, a disposicao,
sistema de transporte publico coletivo, a Administragdo Publica concedera auxilio
transporte em pecunia, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), a ser concedido em
folha de pagamento.

§ 3° O valor do auxilio transporte em pecunia sera reajustado no mesmo percentual
e na mesma periodicidade do aumento da tarifa de transporte publico coletivo
urbano do Municipio de Vitoria.

§ 4° Se por algum motivo o érgéo estiver impossibilitado de adquirir o vale transporte
junto a empresa de transporte publico coletivo urbano, o auxilio sera concedido na
forma do § 2° deste artigo.

§ 5° Durante o periodo de recesso do estagio, os estagiarios nado fardo jus ao
recebimento do auxilio transporte de que trata o caput.

Art. 25. A concessao do auxilio transporte ndo é compulsoria nas hipdteses de
estagio obrigatério ndo remunerado, conforme disposto no Art. 6°, § 5°.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 26. Fica autorizada a realizagcdo de estagio obrigatério nos o6rgaos da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta, nas Autarquias e Fundacgdes do
Estado, desde que os estagiarios sejam oriundos de Instituicdes de Ensino que
possuam convénio valido com o Estado, para esta finalidade.
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Art. 27. Os convénios serdo firmados entre os 6rgaos da Administracdo Publica
Estadual Direta e Indireta, nas Autarquias e Fundagdes e as instituicdes de ensino,
para realizagao de estagio obrigatorio nos respectivos 6rgaos.

§ 1° Fica estabelecido que a SEGER, realizara procedimento para credenciar
instituicdo de ensino, na forma da legislagdo vigente, com a finalidade de firmar
convénios com os orgaos da Administragcao Publica Estadual Direta e Indireta, nas
Autarquias e Fundagbes para realizacdo de estagio obrigatorio nos respectivos
orgaos. (Nova redacao dada pelo Decreto n° 6055-R/2025)

§ 2° Os convénios firmados deverdo ser assinados eletronicamente via Sistema de
Gestao Arquivistica de Documentos e Processos Administrativos do Estado do
Espirito Santo - E-Docs e possibilitardo estabelecer Projetos de Estagio Obrigatdrio,
por iniciativa dos 6rgaos da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta, das
Autarquias e Fundagdes ou das instituicbes de ensino conveniadas, cujas condi¢des
serdao descritas em Plano de Trabalho, respeitando o disposto neste Decreto, no
procedimento para credenciamento que sera estabelecido pela SEGER e no
convénio firmado. (Nova redagao dada pelo Decreto n°® 6055-R/2025)

§ 3° Os Planos de Trabalho serdo encaminhados ao setor de Recursos Humanos de
cada orgao da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta, das Autarquias e
Fundagdes para registro e monitoramento. (Nova Redacao dada pelo Decreto
4537-R/2019)

§ 4° A instituicdo de Ensino podera ter seu Convénio cancelado a qualquer tempo
caso nao atenda as condic¢des previstas neste Decreto.

~
A

§ 5° Os convénios de que trata o caput deste artigo poderdo contemplar como
contrapartida, por parte das instituigdes de ensino, a transferéncia de recursos
financeiros, bens materiais, insumos tecnoldgicos, concessdo de capacitagdes aos
servidores publicos e estagiarios vinculados ao Poder Executivo, bem como
qualquer outro fomento que atenda ao interesse publico. (Nova redacao dada pelo
Decreto n° 6055-R/2025)
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§ 6° O disposto no paragrafo anterior ndo podera ser utilizado como critério de
escolha para a realizagado do convénio com a instituicdo de ensino. (Acrescentado
pelo Decreto n° 6055-R/2025)

§ 7° Competira a cada 6rgao vinculado ao Poder Executivo definir através de
Portaria préopria os parametros exigidos das contrapartidas, a que se refere o §5°
deste dispositivo, ressalvando a obrigatoriedade de constar a necessidade de
prestar contas dos recursos obtidos ao dirigente maximo do 6rgéo, a cada 6 (seis)
meses. (Acrescentado pelo Decreto n° 6055-R/2025)

§ 8° Fica facultado aos o6rgédos, apos a publicagcdo deste Decreto, aditar os
convénios ja firmados com as instituicdes de ensino visando promover as
adequagdes necessarias nas contrapartidas, atendo-se aos moldes dispostos nos
paragrafos anteriores. (Acrescentado pelo Decreto n° 6055-R/2025)

Art. 28. Os Orgados e Entidades do Poder Executivo Estadual devem conceder
acesso permanente a SEGER, ao processo eletrénico que celebrou convénio com a
instituicdo de ensino com finalidade de realizagdo de estagio obrigatério. (Nova
redagao dada pelo Decreto n°® 6055-R/2025)

Art. 29. Ao estagiario que cumprir estagio obrigatério ndo sera fornecido nenhum
tipo de auxilio financeiro, vale transporte e uniforme.

Art. 30. O estagiario ndo podera iniciar as atividades sem que o Termo de
Compromisso de Estagio esteja assinado por todas as partes envolvidas.

Art. 31 O estudante que ja realiza estagio remunerado (ndo obrigatorio) na
Administracdo Publica Estadual ndo podera realizar concomitantemente o estagio
obrigatério.

Art. 32. Fica assegurada a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais que
sera de responsabilidade das Instituicbes de Ensino — LLE, a que o (a)
estudante/estagiario (a) for vinculado (a), e devera ser realizada antes do inicio das
atividades. (Nova Redagao dada pelo Decreto 4537-R/2019)

Art. 33. Compete a Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos - SEGER:
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§ 1° Os Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual devem gerir a politica de
estagio em conformidade com o quadro de vagas, a distribuicao e respeitando limite
maximo por nivel de escolaridade. (Acrescentado pelo Decreto n° 6055-R/2025)

§ 2° Independente da jornada e do regime de escala estabelecida ao estagio
obrigatério, fica vedado ao érgéo ou entidade utilizar uma mesma vaga para mais de
um estudante concomitantemente. (Acrescentado pelo Decreto n° 6055-R/2025)

| - fixar através de portaria, apos definicdo junto aos drgaos, as vagas a serem
disponibilizadas em cada Orgao da Administracao Publica Estadual Direta e Indireta,
das Autarquias e Fundagdes para o estagio obrigatério; e

Il - monitorar a realizagcdo de estagio obrigatério nos 6rgaos da Administracao
Publica Estadual Direta e Indireta, nas Autarquias e Fundagdes do Estado. (Nova
Redacao dada pelo Decreto 4537-R/2019)

Art. 34. O Termo de Compromisso de Estagio Obrigatorio devera mencionar o
Convénio celebrado entre o 6rgao e a Instituicdo de Ensino, no qual devera constar
pelo menos:

l. identificacdo do estagiario, da Instituicdo de Ensino, do 6érgao que esta oferecendo
a oportunidade de estagio, do curso, nivel de ensino, ano e/ou periodo e as
atividades a serem desenvolvidas;

Il. mencgéo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

lll. mencédo de que o estagio ndo sera remunerado e que nao havera a concessao
de vale transporte e uniforme;

IV. carga horaria diaria e semanal, compativel com o horario escolar;
V. duragao do estagio, limitado a 24 (vinte e quatro) meses;

VI. mengao da obrigacdo de cumprir as normas disciplinares do 6rgao concedente
da oportunidade de estagio e de preservar o sigilo das informagbes a que tiver
acesso no 0rgao;

VIl. mencdo da obrigagdo de apresentar relatorios ao gestor da unidade onde
realizar o estagio, a cada seis meses, sobre o desenvolvimento das atividades que
Ihe forem designadas;

VIIl. assinaturas do estagiario ou de seu representante legal, do representante e do
supervisor pelo 6rgao concedente e da Instituicdo de Ensino e do orientador da
Instituicdo de Ensino;

IX. condigbes de desligamento do estagiario; e,

X - mengédo da obrigagdo a contratagdo de seguro para o estagiario (a), pela
Instituicdo de Ensino - |.E. (Nova Redagao dada pelo Decreto 4537-R/2019)
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§ 1° Nos estagios com duragdo inferior a 06 (seis) meses, os relatorios de que trata
o inciso VIl do caput serdo apresentados no final do estagio.

§ 2° Fica vedado aos 6rgéos da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta,
das Autarquias e Fundagbes, bem como as Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior firmar concomitantemente, mais de um Termo de Compromisso de Estagio
com o mesmo estudante.

§ 3° Qualquer alteragdo das clausulas do Termo de Compromisso de Estagio
firmado entre o estudante e a unidade concedente sera realizada por meio de Aditivo
de Termo de Compromisso de Estagio, sempre com a interveniéncia da Instituicdo
de Ensino.

Art. 35 Pelo descumprimento total ou parcial ou qualquer inadimpléncia no
Convénio de Concessao de Estagio, a instituicdo de ensino credenciada sujeitar-se-
a, garantida a prévia defesa, as sang¢des. (Acrescentado pelo Decreto n° 6055-
R/2025)

Art. 36 As instituicoes de ensino credenciadas fardo parte do Banco Estadual de
instituicdbes aptas a firmar convénios com os 6rgaos da Administracdo Publica
Estadual Direta e Indireta, nas Autarquias e Fundagdes para realizagdo de estagio
obrigatorio nos respectivos orgaos, nao existindo limite quanto ao numero minimo ou
maximo de credenciados. (Acrescentado pelo Decreto n° 6055-R/2025)

Paragrafo unico. O credenciamento ndo implica obrigacao do Estado de efetuar
qualquer solicitagao de servigos.

Art. 37 As instituicbes de ensino credenciadas sao responsaveis, em qualquer
época, pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes constantes nos
documentos apresentados, podendo ser cancelado o credenciamento se verificada
alguma irregularidade na documentacdo ou nas informag¢des apresentadas.
(Acrescentado pelo Decreto n° 6055-R/2025)

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 38. Em qualquer situacao, os casos omissos serao avaliados pela SEGER.

Art. 39. Ficam revogados os Decretos n 2.296-R, de 15 de julho de 2009; 2.299-R,
de 15 de julho de 2009; 2.424-R, de 15 de dezembro de 2009; 2.463-R, de 12 de
fevereiro de 2010; 2.671-R, de 26 de janeiro de 2011 e 3.115-R, de 24 de setembro
de 2012.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 24 dias de setembro de 2013, 192° da
Independéncia, 125° da Republica e 479° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espiritossantense.
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JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(Este texto ndo substitui o publicado no D.O.E. em 25/09/2013)
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