EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), segunda-feira, 06 de Julho de 2020.

Lote 01
ITEM | DESCRIGAO UN | QUANT |[VRUNIT VR.
TOTAL
01 Serv. De Manut. Preventiva e Corretiva | Més | 12 22.519,95 234.207,48

em equipamentos Med.Hosp.com forn.
de pegas (respirador )

Protocolo 593374

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N° 0144/2016
PROCESSO N° 70827567

CONTRATANTE - Hospital Infantil
Nossa Senhora da Gloria. 3
CONTRATADA: LABORATORIO
FRANCO LTDA

OBJETO - Prorrogar o prazo de
vigéncia do Contrato Original
por 12(doze) meses, a partir
de 06/Q7/2020, visando a
PRESTACAO DE SERVICOS
DE EXI,\MES LABpRATORIAIS
DE ANALISES CLINICAS, com
valores de acordo com o anexo I.

DATA DA ASSINATURA -
03/07/2020

Thais Vieira Chiesa Regado
Diretora Geral - HINSG

Vitéria, 03 de julho de 2020.
Protocolo 593409

Secretaria de Estado de

Gestdo e Recursos Humanos
- SEGER -

PORTARIA N.° 324-S, DE 01 DE
JULHO DE 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso da delegagao
de competéncia atribuida pelo
Art. 19, Inciso II do Decreto n.°
1991-S, publicado em 29 de agosto
de 2019, e tendo em vista o que
consta no Processo 85269778,

RESOLVE

DEMITIR de acordo com o artigo
231, inciso III da Lei Complementar
n.0 45/1994, LUCAS MOREIRA
ZAMBOM, n.° funcional 3175871,
vinculo 1, do cargo de Inspetor Pe-
nitenciario, da Secretaria de Estado
da Justica, por infracdo ao artigo
235 c/c artigo 234, inciso II, da LC
n.2 46/1994, ficando incompatibi-
lizado para nova investidura em
cargo ou fungdo publica estadual,
por 03 (trés) anos, nos termos do
Art. 240 da supracitada Lei, a partir
da publicagdo.

Vitéria, 01 de julho de 2020.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretaria de Estado de Gestdo e

Recursos Humanos
Protocolo 593377

PORTARIA N.° 322-S DE 01 DE
JULHO DE 2020.

A SECRET_I:\RIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso da delegagao

de competéncia atribuida pelo
Art. 19, do Decreto n® 1941-S,
publicado em 05 de setembro
de 2013, e tendo em vista o que
constam no processo n°® 85926116,

RESOLVE

PRORROGAR o0s efeitos da
Portaria n°® 476-S, publicada em
14 de agosto de 2019, mantendo a
disposicao da servidora GIOVANA
FABRE DA SILVA, n© funcional
382283, para o Municipio de
Marataizes, sem 6nus e sem res-
sarcimento para o Poder Executivo
Estadual, por 01 (um) ano.

Vitéria, 01 de Julho de 2020.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretaria de Estado de Gestdo e

Recursos Humanos
Protocolo 593378

PORTARIA N.° 323-S, DE 01 DE
JULHO DE 2020.

A SECRETZ\RIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso da delegacdo
de competéncia atribuida pelo
Art. 19, do Decreto n© 1941-S,
publicado em 05 de setembro
de 2013, e tendo em vista o que
consta no Processo 80289479,

RESOLVE

CESSAR, a partir de 01 de abril
de 2020, os efeitos da Portaria n©
758-5/2019, publicada em 23 de
dezembro de 2019, que colocou
a disposicdo do servidor FLAVIO
XAVIER ALBERTO, n© funcional
633760, vinculo 17 e 19, para a
Prefeitura Municipal de Fundao.

Vitéria, 01 de julho de 2020.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretaria de Estado de Gestdo e

Recursos Humanos
Protocolo 593380

PORTARIA N° 027-R, DE 03 DE
JULHO DE 2020.

Altera artigos da Portaria n°® 12-R,
de 02 de abril de 2020, publicada
em 03 de abril de 2020, que dispbe
sobre a Licengca para Atividade
Politica dos servidores estaduais
candidatos a mandato eletivo no
pleito a ser realizado no dia 15 de
novembro de 2020.

A SECRET!\RIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,
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CONSIDERANDO as disposicoes
constantes da Lei Complementar
Federal n® 64, de 18 de maio de
1990, bem como as disposigdes
das Resolugdes do Egrégio Tribunal
Superior Eleitoral, que tratam das
eleigdes;

CONSIDERANDO a necessidade
de disciplinar o procedimento
para afastamento dos servidores
estaduais candidatos a mandato
eletivo no pleito a ser realizado no
dia 15 de novembro de 2020, em
consonancia com o que prevé a Lei
Complementar Estadual n©. 46, de
31 de janeiro de 1994;

CONSIDERANDO o interesse da
Administragdo Publica Estadual
de orientar os seus servidores
estaduais interessados em
concorrer a cargos politicos nas
eleicdes municipais, bem como
alertar para os requisitos que
devem ser cumpridos para o gozo
de afastamento para participagao
no pleito; e

CONSIDERANDO a promulgagao
e entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 107 de 2020 que
adiou as eleigdes municipais de
outubro de 2020 para novembro de
2020, bem como seus respectivos
prazos eleitorais, em virtude da
pandemia causada pela Covid-19.

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria n® 12-R, de 02
de abril de 2020 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

[...]
“Art. 2° [...]

I - eleigdes municipais: sufragio
universal para escolha popular
de Prefeitos, Vice-Prefeitos e
Vereadores agendado para o dia
15 de novembro de 2020;

[...]

“Art. 3° Os servidores efetivos em
geral que concorrerem a cargos
politicos nas eleigdes municipais
e que, cumulativamente, exercem
seus cargos publicos total ou
parcialmente no ambito do mesmo
municipio, devem se afastar de
suas atividades em 15 de agosto
de 2020 para obter desincompa-
tibilizagdo para fins eleitorais, em
obediéncia ao prazo de 03 (trés)
meses previsto no art. 19, inciso
II, alinea ‘I’ da Lei Complementar
Federal n°® 64, de 18 de maio de
1990”

[...]

Art. 5° Ainda que nao haja
necessidade de desincompatibiliza-
gao, fica franqueado aos servidores
efetivos que pretendem concorrer
as eleigbes municipais o gozo de
licenga para atividade politica por
03 (trés) meses, a partir de 15
de agosto de 2020, indepen-
dentemente de correlagdo entre o
municipio onde exerce as atividades
de seu cargo politico pretendido.
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[...]

Art. 7° O servidor efetivo investido
em cargo em comissdo, dele
devera requerer exoneragao até
o dia 14 de agosto de 2020, e
licenciar-se em seu vinculo efetivo,
sob pena de inelegibilidade.

[...]

§ 3° Os servidores que ja
encaminharam os requerimen-
tos no prazo estabelecido na
redacao anterior da Portaria
Seger 12-R, qual seja, até
03/07/2020, nao necessitarao
revalidar seus pedidos.

[...]

Art. 10. Apds a confirmagdo de
sua candidatura, o servidor devera
novamente acessar o Portal do
Servidor (http://www.servidor.
es.gov.br), e no menu “licenga e
afastamento”, selecionar “Licenga
para atividade politica - validada”
para apresentar o0s seguintes
documentos, até o prazo
impreterivel de 10 de novembro
de 2020:

[...]

Art. 2° Aos servidores ja desin-
compatibilizados no prazo especial
previstos no § 20 do art. 4° da
Portaria Seger n© 12-R, de 02
de abril de 2020, qual seja, em
04/04/2020, ndo havera prejuizos
funcionais, os quais terdo a
frequéncia referente ao periodo
excedente justificado.

Art. 3° Os servidores j& desin-
compatibilizados no prazo especial
previsto no §1° do art. 4° da
Portaria Seger n© 12-R, de 02
de abril de 2020, qual seja, em
04/06/2020, deverdo retornar as
atividades funcionais no primeiro
dia util apdés a publicagdo desta
portaria até 14 de julho de 2020,
voltando a se afastar em 15 de
julho de 2020.

Art. 4° Os prazos de desincom-
patibilizagdo vencidos na data da
publicagdo da Emenda Constitucio-
nal 107 de 2020 ja se consumaram
e ndo serao reabertos, conforme
art. 19, § 39, 1V, alinea ‘b’ da citada
Emenda.

Art. 5°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao.

Vitéria-ES, 03 de julho de 2020.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Secretaria de Estado de Gestao
e Recursos Humanos

Protocolo 593547

RESUMO DE CONTRATO
CONTRATO 007/2020
PROCESSO 2020-202BP

Contratante: Secretaria de Estado
de Gestao e Recursos Humanos
Contratado: de Souza
Porto Filho

Ayrton




