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PODER EXECUTIVO

Governadoria do Estado

Decretos

DECRETO N° 5213-R, DE 27 DE SETEMBRO DE
2022.

Altera dispositivos do Decreto n°® 4.576-R, de 10
de fevereiro de 2020, que regulamenta o Sistema
Digital de Consignacoes.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, no exercicio das atribuigdes previstas no
art. 91, inciso III, da Constituicao Estadual e em
conformidade com as informagdes do Processo
2019-1K62N;

DECRETA:

Art. 19 O Decreto n° 4.576-R, de 10 de fevereiro
de 2020, que regulamenta as disposicdes sobre
consignacdes em folha de pagamento, de acordo
com o art. 74 da Lei Complementar n° 46, de 31 de
janeiro de 1994, das alineas “b” e “d” do inciso III do
art. 101, inciso III do art. 104 e do art. 109 da Lei n©
2.701, de 16 de junho de 1972, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

“Art. 50 (...)
(..)

VII - prestagdes de Cartdo de Descontos ou Clube de
Vantagens.

(..

Art. 80 A margem consignavel atribuida ao servidor
publico civil, vinculado a Lei Complementar n° 46, de
1994, correspondera ao valor de até 40% (quarenta
por cento) de sua remuneracao habitual, respeitado,
em todos os casos, o limite previsto no art. 6° deste
Decreto.” (NR)

Art. 29 Fica revogado o § 79 do art. 15 do Decreto n©
4.576-R, de 2020.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 27 dias de
setembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 940715

DECRETO N° 5214-R, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2022,

Regulamenta a concessdo de regime especial de
trabalho instituido pela Lei Complementar n® 1.019,
de 15 de julho de 2022.

O GOVERNADORDOESTADO DOESPIRITOSANTO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 91, incisos
I e III, da Constituicdo Estadual, e em conformidade
com as informagdes do Processo 2022-LNGH2;

DECRETA

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 19 Este Decreto regulamenta a concessao de
regime especial detrabalho paraosservidores publicos
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo Estadual, que tenham cénjuge,
filho ou dependente com deficiéncia, instituido pela
Lei Complementar n® 1.019, de 15 de julho de 2022.
Art. 29 Para os fins deste Decreto, considera-se:
I - regime especial de trabalho: jornada semanal de
trabalho 30% (trinta por cento) inferior a estabelecida
para o cargo do qual o servidor é titular, sem a
necessidade de compensagao de horario e prejuizo
de sua remuneragao;
II - servidor publico: pessoa legalmente investida
em cargo publico, que possui vinculo efetivo com a
Administracdo Publica de natureza estatutaria;
III - pessoa com deficiéncia: aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacao com diversas barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condicdes com as demais pessoas,
nos termos previstos na Lei Federal n° 13.146, de
06 de julho de 2015;
IV - cOnjuge: pessoa que contraia casamento com
servidor publico;
V - dependente: pessoa mantida economicamente
pelo servidor e devidamente indicada em
assentamento funcional;
VI - remuneragdo: subsidio ou vencimento do
cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, que retribui o
servidor pela prestacdo de servico a Administragdo
Plblica; e
VII - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos do Espirito Santo - SIARHES: ferramenta
sistémica de gestdo de pessoas do Poder Executivo
Estadual.
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CAPITULO II

DO OBJETO

Art. 3° Sera concedido regime especial de trabalho aos
servidores que tenham conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia e que requeiram reducao de carga
horaria, por necessidade de acompanha-los em
tratamento terapéutico relacionados a deficiéncia,
desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei
Complementar n°© 1.019, de 2022.

Art. 49 O regime especial de que trata este Decreto
garantira ao servidor publico a reducdao da jornada
semanal de trabalho prevista para o seu cargo em
30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico. Aplicar-se-& a jornada prevista
no caput individualmente, para cada vinculo, na
hipétese de o servidor acumular cargo, emprego ou
funcdo publica na forma prevista no art. 37, inciso
X1V, da Constituicao Federal.

Art. 5° Competird a Chefia imediata, em conjunto
com o servidor, a fixacdo do cronograma da jornada
de trabalho reduzida de que trata este Decreto, com
antecedéncia e periodicidade semanal, observadas
as seguintes premissas:

I - cumprimento da carga horaria dentro do horario
de expediente; e

II - cumprimento da carga horaria minima semanal,
dentro de uma mesma semana.

§ 19 A Chefia Imediata observara, quando da
fixacdo da jornada diaria e semanal de trabalho,
as necessidades terapéuticas do dependente que
tenham sido informadas pelo servidor contemplado
pelo regime especial.

§ 29 Exclusivamente para os fins previstos neste
Decreto, considerar-se-a como de expediente o
horario compreendido entre as 08:00 e as 19:00
horas de cada dia util.

§ 3° O cronograma semanal podera prever dias em
que o servidor se ausente integralmente do servigo,
mas nos dias de comparecimento ao expediente, a
jornada de trabalho sera:

I - de no minimo, 2 (duas) horas;

II - intercalada por no minimo 1 (uma) hora de
intervalo intrajornada, nos dias em que o servidor
trabalhar por mais de 6 (seis) horas; e

III - de no maximo, 10 (dez) horas.

Art. 6° Para os fins previstos neste Decreto,
equipara-se:

I - o(a) companheiro(a) ao cOnjuge, desde que
formalizada em registro civil a unido estavel; e

II - a guarda de filho de pais separados a coabitacao,
desde que, no minimo, compartilhada igualmente
entre os pais.

Art. 7° N&o fara jus ao regime especial o servidor
que:

I - tiver conjuge, companheiro ou corresponsavel
ja contemplado com carga horaria reduzida para
acompanhamento de seu filho ou dependente com
deficiéncia; e

II - por fato superveniente a adesdao ao regime
especial, tenha sido exonerado da responsabilidade,
tutela ou curatela do conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia, inclusive nas hipdteses do rol
exemplificativo do art. 6° da Lei Complementar n°
1.019, de 2022.

Art. 89 A concessao do regime especial que trata
este Decreto incompatibiliza o servidor para:

I - o cumprimento de escalas de plantao ou turnos
ininterruptos;

II - prestacdo de horas de servigo extraordinario;
III - a opcdo por cargo, funcao ou regime que exija
dedicacao integral ao servico; e

EXECUTIVO
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IV - a opgdo pelo regime de teletrabalho previsto no
art. 20, § 29, da Lei Complementar n° 46, de 31 de
janeiro de 1994.

CAPITULO III

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 9° E de responsabilidade do servidor manter
atualizado os dados de seus dependentes em seu
assentamento funcional no SIARHES.

Paragrafo Unico. Se necessario, devera o servidor,
previamente a propositura do requerimento do regime
especial, promover interlocugao com a unidade de
recursos humanos do 6rgao ou entidade ao qual esta
vinculado, para o devido registro da dependéncia.
Art. 10. O procedimento para a concessao do regime
especial de que trata este Decreto se inicia com o
preenchimento e o protocolo de requerimento de
adesdo, disponivel no Portal do Servidor do Estado
do Espirito Santo.

Art. 11. S3o documentos indispensaveis ao protocolo
do requerimento de concessdo de regime especial de
trabalho de que trata o artigo anterior:

I - o comprovante, em instrumento publico, da
maternidade ou paternidade, unido conjugal,
tutela ou curatela da pessoa com deficiéncia a ser
acompanhada;

I - o laudo médico e eventuais exames
complementares que atestemm a necessidade da
pessoa com deficiéncia de ter seu tratamento
terapéutico acompanhado pelo servidor;

III - declaracdo da Chefia Imediata do servidor
gquanto a compatibilidade do setor ou unidade
administrativa para adesao do servidor ao regime
especial de trabalho; e

IV - declaragao do servidor de que ndo ocupa cargo
em comissao ou funcdo gratificada no ambito do
Poder Executivo Estadual.

§ 19 Além dos documentos previstos no caput, sera
exigida, do dependente com deficiéncia maior de
idade, a declaracdo de coabitacdo com o servidor
requerente, ou o documento judicial que Ihe faga as
vezes, em caso de incapacidade civil absoluta.

§ 2° Na hipdétese de o dependente com deficiéncia
ser filho de pais separados, exigir-se-a do servidor
a apresentacdao de documento judicial que ateste
o exercicio ativo de seu poder familiar, no minimo,
através de guarda compartilhada.

§ 3° O laudo médico de que trata o inciso II do caput
ndao se confunde com o de atestado da condigao
de saude do dependente com deficiéncia, que sera
apresentado exclusivamente quando da realizagao
de sua inspecdo médica.

Art. 12. O requerimento sera automaticamente
direcionado, na forma de Encaminhamento no
Sistema de Gestdao de Documentos Arquivisticos
Eletrénicos do Espirito Santo - E-Docs, a unidade de
recursos humanos do 6rgao ou entidade publica ao
qual o servidor esta vinculado.

Art. 13. Ao receber o Encaminhamento, a unidade
de recursos humanos providenciard a autuacgao
de processo especifico no E-Docs e avaliara se o
requerimento traz em seu anexo os documentos
elencados nos incisos do art. 11.

§ 1° Na hipotese de auséncia dos documentos
necessarios para o prosseguimento do processo, sera
oportunizado ao servidor a sua apresentagao em um
prazo de 10 (dez) dias, sob pena de indeferimento
do requerimento.

§ 20 Da anadlise conclusiva dos documentos, se
a unidade de recursos humanos atestar que os
documentos:
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I - ndo atendem aos requisitos necessarios, uma
vez ja promovida a notificagdo para o aditamento,
dara ciéncia ao servidor quanto ao encerramento do
processo; ou

II - atendem aos requisitos necessarios, encaminhara
os autos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado do Espirito Santo - IPAJM, para aguardo
da realizacdo da inspecao médica oficial.

Art. 14. Recebidos os autos no IPAJM, cabera a
Geréncia de Pericia Médica e Social da autarquia
notificar o servidor da data agendada para a inspecdo
meédica oficial.

§ 1° A inspecao oficial de que trata o caput sera
realizada por junta médica, composta de 3 (trés)
profissionais a serem designados pela pericia médica
oficial.

§ 20 Deverdo comparecer a inspecdo médica o
servidor e a pessoa com deficiéncia.

§ 3% No ato da pericia médica poderdo ser solicitados
exames complementares necessarios a conclusdo da
analise pericial.

§ 40 Podera a junta médica determinar periodicidade
para submissao a novas inspecbes médicas para
renovacao do regime especial de trabalho, salvo no
caso de reunir elementos para atestar, na primeira
oportunidade, que a deficiéncia é de carater
permanente e irreversivel sob qualquer perspectiva
médica.

Art. 15. Atestada a deficiéncia do dependente e a
necessidade de acompanhamento pelo servidor, os
autos serdao remetidos, para confecgdo de relatorio
final do processo:

I - a Secretaria de Estado de Gestdo de Recursos
Humanos - SEGER, se o cargo for lotado na
Administragao Direta; ou

II - a autarquia ou fundacdo, se o cargo for lotado na
Administracdo Indireta.

Art. 16. Instruido o processo com o relatério final, a
decisdo sobre a concessao do regime especial de que
trata este Decreto competira:

I - a Subsecretaria de Administracdo e
Desenvolvimento de Pessoas da SEGER, se o cargo
for lotado na Administracao Direta; e

II - ao Diretor responsavel pela gestdo de pessoal
gue seja diretamente subordinado a autoridade
maxima da autarquia ou fundacdao, se o cargo for
lotado na Administragdao Indireta.

Art. 17. O ato de concessdao do regime especial
sera publicado no Diario Oficial do Estado, que
servira como notificagdo do servidor do desfecho do
processo.

Paragrafo Unico. A redacdo do ato de que trata o
paragrafo anterior contera apenas o nome, nimero
funcional, cargo, 6rgdo e unidade administrativa de
localizagao do servidor, e ndo fard nenhuma alusao
a identidade do dependente e a sua respectiva
condicdo de saude.

Art. 18. Concluido o processo, cabera a unidade de
recursos humanos do 6rgdo ou entidade publica ao
qual o servidor esta vinculado:

I - se indeferido o requerimento, a notificagdo do
servidor e da Chefia Imediata; ou

IT - se deferido o requerimento, o registro em
assentamento funcional do servidor no SIARHES da
jornada semanal reduzida de trabalho.

CAPITULO IV  _

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 19. Fica garantido aos servidores que trabalham
em uma das modalidades previstas no art. 89, no
ato da concessdao do regime especial, a localizagao
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em setor ou unidade administrativa cujas atividades
sejam presenciais e compativeis com a carga horaria
reduzida de trabalho.

§ 19 A declaracdao da Chefia Imediata de que as
atividades do setor ou unidade administrativa sao
incompativeis com jornadas de trabalho reduzidas
importard na escolha de nova localizacdo para o
servidor, por ocasido do desfecho do processo de
concessao do regime especial.

§ 29 Na ocorréncia de declaracédo na forma do
paragrafo anterior:

I- aChefiaImediata estara ciente de que a substituicdo
do servidor ficara condicionada a disponibilidade de
recursos humanos de seu 6rgao ou entidade publica;
IT - a unidade de recursos humanos, por ocasidao da
analise descrita no art. 13 deste Decreto, informara
ao Secretario de Estado do 6rgdo de alocagao do
servidor ou ao dirigente mdaximo da autarquia
ou fundacdo a necessidade de escolha de nova
localizagao para o servidor;

III - a remessa do processo ao IPAIJM sé podera
ser efetuada apds a indicacao formal de que trata o
inciso anterior; e

IV - se o desfecho do processo for pela concessao
do regime especial, sera deslocada a competéncia
para a decisao final, para concomitante publicacao
de nova localizagao do servidor:

a) ao Secretario de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos e ao Secretario do 6rgdo de alocacdo do
servidor, em ato conjunto, se o cargo do servidor for
lotado na Administracao Direta; ou

b) a autoridade maxima da autarquia ou fundacgao,
se o cargo for lotado na Administragao Indireta.

Art. 20. O servidor que manifestar interesse em
reducdo da jornada de trabalho, mas que no momento
do protocolo for titular de cargo em comissao ou
funcdo gratificada, substituirda o documento de que
trata o art. 11, inciso IV por declaracao de ciéncia de
gue a concessao do regime especial é incompativel
com a dedicacao integral que é lhe exigida ao servico.
§ 19 A concessao do regime especial para servidor
investido em cargo em comissao ou designado para
funcdo gratificada importara, respectivamente,
na sua exoneragao ou cessacao a pedido, quando
do desfecho do processo de concessao do regime
especial.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, desloca-se a
competéncia para a decisao final do processo:

I - ao Secretdrio de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos e ao Secretario do 6rgdo de alocacdo do
servidor, em ato conjunto, se o cargo do servidor for
lotado na Administracao Direta; ou

IT - a autoridade maxima da autarquia ou fundacéo,
se o cargo for lotado na Administragao Indireta.

Art. 21. A falta de comunicacdo imediata a unidade
de recursos humanos da ocorréncia de fato que
se enquadre no art. 79, inciso I importard na
responsabilizacao do servidor que, por sua omissao,
permanecer indevidamente no regime especial de
trabalho, com a pertinente devolucao dos valores ao
Erario.

Art. 22. Cabera recurso da decisao de que trata o
art. 13, § 29, inciso I, em um prazo de 10 (dez)
dias, a ser direcionado as autoridades competentes
elencadas nos incisos do art. 16 deste Decreto.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Fica definido o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para que a SEGER notifique os
servidores que possuem decisdes judiciais de
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reducdo de carga horaria sem base legal na

Lei Complementar n° 1.019, de 2022, para
informa-los da publicacdo deste Decreto para
que, se for o caso, apresentem as consideragdes
gue entenderem cabiveis sobre a necessidade de
adequacgao a nova legislagdo.

Art. 24. Casos omissos serdo resolvidos pelo
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos.
Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 27 dias de
setembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 488° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 940716

DECRETO N° 1677-S, DE 27 DE SETEMBRO DE
2022.

Homologa o Decreto Municipal n° 815, de 01
de setembro de 2022, do Prefeito Municipal de
Marataizes/ES, que declarou Situacdo de Emergéncia,
na area do Municipio afetada por desastre.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no exercicio das atribuigdes previstas no
art. 91, XX da Constituicdo Estadual, de acordo
com as disposicbes da Lei Complementar n©°
694, de 08.05.2013, e em conformidade com as
informagdes constantes do processo E-DOCS n©
2022-F72KV,

DECRETA:

Art. 19 Fica homologado o Decreto Municipal n° 815,
de 01 de setembro de 2022, do Prefeito Municipal de
Marataizes/ES, que declarou Situacdo de Emergéncia,
na area do Municipio afetada por Estiagem (COBRADE
1.4.1.1.0 - Portaria n® 260/2022/MDR).

Art. 2° Confirma-se, por intermédio deste Decreto
de Homologacado, que os atos oficiais de declaragao
de situagdo anormal estdo de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil
e, em consequéncia desta aprovacdo, passam a
produzir os efeitos juridicos que Ihe sdo préprios, no
ambito da jurisdigdo estadual.

Art. 39 Os 6rgaos do Sistema Nacional de Protecdo
de Defesa Civil - SINPDEC - sediados no territorio do
Estado, ficam autorizados a prestar apoio suplementar
ao municipio afetado pelo desastre, mediante prévia
articulagdo com o Orgao de Coordenagao do Sistema,
em nivel estadual, e de acordo com o planejado com
a devida antecipagao.

Art. 40 Este Decreto de Homologacdo entra em vigor
na data de sua publicacdo, devendo viger por um
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nao podendo
ser prorrogado, retroagindo os seus efeitos a 01 de
setembro de 2022.

Palacio Anchieta, em Vitoria, aos 27 dias do més de
setembro de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 4889 do Inicio da Colonizacdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 940712

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 28 de Setembro de 2022.

DECRETO N° 1678-S, DE 27 DE SETEMBRO
DE 2022.

Homologa o Decreto Municipal n° 058, de 08
de setembro de 2022, do Prefeito Municipal de
Presidente Kennedy/ES, que declarou Situacdo
de Emergéncia, na area do Municipio afetada por
desastre.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no exercicio das atribuicbes previstas
no Art. 91, XX da Constituicao Estadual, de
acordo com as disposicdes da Lei Complementar
n° 694, de 08.05.2013, e em conformidade com
as informacgdes constantes do processo E-DOCS
n° 2022-SG3CZ,

DECRETA:

Art. 19 Fica homologado o Decreto Municipal n°
058, de 08 de setembro de 2022, do Prefeito
Municipal de Presidente Kennedy/ES, que
declarou Situacao de Emergéncia, na area do
Municipio afetada por Estiagem (COBRADE
1.4.1.1.0 - Portaria n°® 260/2022/MDR).

Art. 29 Confirma-se, por intermédio deste
Decreto de Homologagdo, que os atos oficiais de
declaracao de situagdo anormal estdo de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil e, em consequéncia
desta aprovacgao, passam a produzir os efeitos
juridicos que lhe sdo préprios, no ambito da
jurisdicdo estadual.

Art. 39 Os 6rgdos do Sistema Nacional de
Protecdao de Defesa Civil - SINPDEC - sediados
no territéorio do Estado, ficam autorizados a
prestar apoio suplementar ao municipio afetado
pelo desastre, mediante prévia articulagdo com
o Orgdao de Coordenacdo do Sistema, em nivel
estadual, e de acordo com o planejado com a
devida antecipagao.

Art. 40 Este Decreto de Homologacao entra em
vigor na data de sua publicagdo, devendo viger
por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nao
podendo ser prorrogado, retroagindo os seus
efeitos a 08 de setembro de 2022.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 27 dias do més
de setembro de 2022, 201° da Independéncia,
1340 da Republica e 488° do Inicio da Colonizacgdo
do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

Protocolo 940713

RESUMO DO
GOVERNADOR.

ATO ASSINADO PELO

DECRETO N° 1679-S, DE 27.09.2022.

Designar MARIA LUIZA GRILLO pararesponder
pelo cargo de Secretario de Estado de Direitos
Humanos - SEDH, no periodo de 27 de setembro
a 03 de outubro de 2022.
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