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1. APRESENTACAO

Este manual contém respostas elaboradas pela Subgeréncia de Beneficios
Funcionais e Mobilidade na Carreira - SUBEM, desenvolvidas com base nos
guestionamentos feitos pelos servidores publicos com relacdo a Progressao

Funcional.

O presente trabalho destina-se aos servidores publicos efetivos civis das
carreiras do Poder Executivo com intuito de ajudar na acerca da legislagéo, bem
como, esclarecer as duvidas que os servidores possuem a respeito da

Progressédo Funcional.



FUNDAMENTACAO LEGAL

v' Lei Complementar n° 46, de 31/01/1994, e suas alteracdes — Institui o
regime juridico Udnico dos servidores publicos civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas do
Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes;

v' Lei Complementar n® 637, de 27/08/2012, e suas alteragdes - Institui
a Politica de Gestdo de Pessoas dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Estado do Espirito Santo;

v' Leis de Carreira que regulamentam a referida progressao.

Conceitos:

e Cargo: conjunto de atribuicbes semelhantes quanto a
natureza do trabalho e aos niveis de complexidade e responsabilidade,
reunidas sob uma mesma denominacao;

e Classe: escalonamento da tabela salarial no sentido vertical,
Nno mesmo cargo;

e Referéncia: escalonamento da tabela salarial, no sentido
horizontal, no mesmo cargo;

e Progressdo: passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe e carreira;

e Movimentag&o horizontal de carreira, passando o servidor
da referéncia atual para a imediatamente posterior na mesma classe

e Interrupcado: Descontinuacdo da contagem do tempo.

e Consolidacdo de frequéncia: processo de consolidar o
boletim de frequéncias dos sevidores.



Carreira:
Conjunto
de cargos
da mesma
natureza

PROMOCAO

Promocado: passagem de
uma classe para outra, em
sentido vertical

PROGRESSAO

Progressdo: passagem de uma
referéncia para outra
imediatamente superior, dentro
da mesma classe e carreira




PERGUNTAS E RESPOSTAS

1) O que é Progressao Funcional?
Resp.: E a passagem do servidor publico efetivo de uma referéncia para
a outra, imediatamente superior, em sentido horizontal, dentro da mesma

classe e carreira.

2) Qual a diferenca entre promocéo e progressao?
Resp.: A promocéo é a passagem do servidor publico efetivo de uma
classe para a outra, imediatamente superior, em sentido vertical, e a
progressado é a passagem do servidor de uma referéncia para a outra,

imediatamente superior, em sentido horizontal.

3) Quando ocorre a progressao?
Resp.: A primeira progressao é ao ser aprovado no estagio probatorio,

depois ocorrera a cada 2 (dois) anos do inicio da contagem.

4) O que o servidor precisa fazer para progredir?
Resp.: Ser estavel no cargo e atender os requisitos da Lei de Carreira do
cargo, bem como constar com frequéncia consolidada na época de

analise da progressao.
5) Quais sao os critérios de interrupcao estabelecidos para progressao?
Resp.: Os afastamentos conforme previstos nas leis de cada carreira e

faltas ndo justificadas.

6) O que é interrupcao?

Resp.: E a descontinuagdo da contagem.

7) Quando acontece a interrupcao, o periodo anterior é aproveitado?



8)

9)

Resp.: Nao. Quando o servidor incorrer em critérios de interrupcdo a
contagem de um novo periodo é reiniciada a contar da data do término da

interrupgao.

O servidor efetivo deve requerer na Central de Atendimento a sua
progressao?
Resp.: Nao. A progressdo ocorre de forma automética desde que o

servidor atenda todos os requisitos na Lei.

Por que a progressao é publicada somente 2 meses ap0s a data que a
contagem é completada?

Resp.: Para que haja a progressdo é necessario que a frequéncia esteja
consolidada. Devido ao calendario, a frequéncia tem 2 meses para ser
consolidada no sistema pelo RH. Somente apds a consolidacdo se inicia

0 processo de progressdo

Atencao!!l

Somente ser& concedida progressao aos servidores que no ato/periodo
de analise constar com todas as frequéncias consolidadas dentro do
sistema Integrado SIARHES.

LEMBRANDO QUE: os RHS tém o tempo/prazo de anélise de 02 meses
para consolidar suas frequéncias. Exemplo: a frequéncia de janeiro tera
gue ser consolidada até a primeira semana de marco.

Os prazos para consolidacéo de frequéncia constam nos cronogramas de

frequéncia que sao disponibilizados no site da SEGER.



