GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

NOTA TECNICA

Aos Gestores de Recursos Humanos do Poder Executivo Estadual,

Foram publicados nesta semana os Decretos n° 4599-R e n° 4601-R/2020 que estabeleceram aos
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual uma série de medidas para a reducdo de
circulacéo e aglomeracao de servidores publicos estaduais.

Dentre as medidas que mais importam para a area de recursos humanos, cabe-nos fazer alguns
esclarecimentos, para possibilitar a aplicacdo pratica das medidas preconizadas no Decreto.

Em resumo:

DECRETO N° 4599-R/2020

= O art. 3° possibilita em carater excepcional e temporario a realizacao de trabalho remoto aos
servidores publicos estaduais dos grupos de risco.

O afastamento para trabalho remoto néo é obrigatério. Devera o servidor do grupo de risco
manifestar formalmente interesse em realizar suas atividades de forma remota, via requerimento a
ser encaminhado, preferencialmente, na forma de documento avulso pelo E-docs, ou,
excepcionalmente, por e-mail.

Os modelos de formularios ja se encontram disponiveis no sistema E-docs. Os procedimentos e 0s
formularios também serdo enviados a todos os Rh’s, bem como disponibilizado no Espaco RH do
Portal do Servidor.

O Decreto nédo exige a comprovacao do estado de gravidez ou lactacdo, motivo pelo qual basta
apenas o requerimento da servidora para submissao ao trabalho remoto. Deve ser lembrado, no
entanto, que os servidores publicos séo integralmente responsaveis por suas declaracdes, e que
por elas respondem, se constatada falsidade, nas searas administrativa, civel e penal.

Ja em relagéo aos servidores com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos com comorbidade
ou portadores de doencas respiratérias cronicas ou comprometedoras de imunidade, devera ser
apresentado laudo médico em anexo ao requerimento.

Em casos imprescindiveis ao interesse publico, a Chefia imediata podera indeferir o
requerimento do servidor que se encontra no grupo de risco para realizagcdo do trabalho
remoto, mediante justificativa expressa no formulario préprio do sistema E-docs e encaminhamento
para a autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade, para homologacéo.

Lembrando gue nos termos do referido decreto, a realizacdo do trabalho remoto esta
permitida exclusivamente aos servidores gue se enquadram no grupo de risco.

Ainda que integrem o grupo de risco, ndo sdo contemplados pelo trabalho remoto os
servidores que atuam em unidades de saude, incluindo, dentre outros, hospitais publicos e
Hemocentros, unidades prisionais e de internacdo socioeducativa, e unidades administrativas
prestadoras de servicos publicos essenciais ou que operem em regime de plantao.
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= O art. 4° determina a designacéo de trabalho remoto aos servidores que retornarem de
viagens internacionais ou de navios de cruzeiros.

Os servidores que se enquadrarem nessa condicdo estdo automaticamente designados para o
trabalho remoto, até o 7° (sétimo) dia contado da data do seu retorno, mediante comunicacdo com
a chefia imediata para definicdo das atividades a serem desenvolvidas.

A comprovacdo da viagem e da data do seu retorno devera ser feita apés o término do referido
afastamento.

= O art. 5° determina o afastamento compulsério dos servidores publicos que apresentarem
sintomas de sindrome gripais.

Ainda que sem sinais de gravidade ou comprovacéo laboratorial, os servidores deverdo se afastar
imediatamente do local de trabalho e procurar os servigos médicos para declaracdo da enfermidade
em ato médico.

O ato médico que de alguma forma atestar a existéncia de sintomas de sindrome gripal importara
em afastamento do servigo para regime de isolamento domiciliar absoluto, pelo periodo de 14
(quatorze) dias consecutivos, independente do nimero de dias de afastamento do trabalho
recomendado pelo profissional médico.

Trata-se de uma exigéncia imposta para todas as pessoas, sejam servidores publicos,
trabalhadores da iniciativa privada ou sem qualquer vinculo empregaticio, na forma da Portaria
SESA n° 036-R/2020.

Em hip6tese alguma o servidor podera se negar ao afastamento ou retornar antes do prazo
previsto ao trabalho, sob pena de responder civel, administrativa e penalmente pelos seus atos.

O afastamento até segunda ordem devera ser registrado na rubrica “Afastamento Por Forga
Maior”, Codigo 130, e as repercussodes legais do afastamento serdo posteriormente discutidas entre
SEGER e Procuradoria Geral do Estado. Do mesmo modo, até segunda ordem, ndo havera
necessidade de emissdo de GIM para homologar o afastamento, 0 que evitara 0 encaminhamento
ao IPAJM ou INSS, a depender da natureza do vinculo do servidor.
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DECRETO N°4.601-R/2020

= O art. 2°, inciso Il determina a dispensa de controle biométrico nos prédios publicos.

Nesse passo, 0s Orgdos e entidades que dependem do controle biométrico para registrar a
frequéncia de servidores devem, enquanto perdurar o Estado de Emergéncia, substituir a frequéncia
por registros manuais em folha de frequéncia individual.

= O art. 4° e 0 art. 5° criam hipéteses de concessao de férias aos servidores.
Aqui temos duas determinagdes distintas:

O art. 4° depende da iniciativa do servidor, e se aplica a todos os servidores com férias, inclusive
para aqueles no curso do periodo aquisitivo, a titulo de antecipacdo. Essas férias serdo concedidas
pelo 6rgdo, mas deve ser observada a continuidade do servigo publico.

As férias antecipadas solicitadas pelo servidor poderao ser objeto de fracionamento para gozo em
um periodo imediato e o outro posteriormente, conforme legislacdo vigente.

Vale lembrar que o servidor que ndo implementou o primeiro periodo aquisitivo de férias ndo podera
usufruir do gozo antecipado.

O art. 5° implica no lancamento de férias de oficio aos servidores com dois ou mais periodos de
férias vencidas. A listagem dos servidores nessa situacdo sera encaminhada pela SEGER e
convalidada pelas unidades de recursos humanos. A concessao de férias para esses servidores sé
podera ser individualmente impedida com o referendo da Autoridade Maxima do 6rgdo e
posteriormente submetida para apreciacdo e deliberagdo da Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos.

Nos casos de servidores com trés ou mais periodos de férias acumulados, somente as férias
vencidas e ndo prescritas poderdo ser gozadas. Lembre-se que nesses casos a interrupcdo da
prescricao das férias sé ocorre quando a autoridade competente, de forma prévia e expressa a data
da prescri¢do, negou a fruicdo do direito, sob a justificativa de imperiosa necessidade do servigo
conforme Parecer da PGE/PCA n° 098/2011, que devera ser observado na integra. O RH devera
atestar que o servidor conta com a documentacdo que comprova a interrupgdo da prescrigdo das
férias, e sO entdo lancar as férias em sistema.

Na listagem encaminhada aos Gestores de Recursos Humanos constam servidores que se
encontram atualmente afastados do exercicio do cargo por outros motivos, tal como licenca médica.
Nesse caso, devera prevalecer afastamento ja registrado no sistema Siarhes. Caso o término do
afastamento se dé dentro do periodo de estado de emergéncia deverdo ser concedidas as férias
de forma compulsoria.

Salienta-se que caso o servidor possua mais de um periodo adquirido de férias vencidas e nao
prescritas, a mais antiga deverd ser lancada no Siarhes para fins de gozo imediato.
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As férias impreterivelmente terdo inicio no dia 23/03/2020.

Deveréo ser adotadas as medidas estabelecidas no Decreto a todos os processos de indenizacéo
de férias que estdo em curso.

= O art. 6° determina que o gozo de férias programado em escala de férias dos préximos
meses nao podera ser suspensa ou interrompida.

Trata-se de outra hipétese de concessao vinculada de férias. Nesse caso, se o0 servidor conta com
férias agendadas e adquiridas recentemente, mas também possui férias acumuladas, devera ser
lancado no sistema o gozo de férias do periodo mais antigo.

= O art. 8° determina a concessao impreterivel do recesso aos estagiarios no periodo de
23/03 a 04/4/2020, com possibilidade de prorrogacao.

O referido dispositivo se aplica a todos os contratos de estagio vigentes, independentemente do
estudante ter completado periodo aquisitivo ou ndo para fruicdo do recesso.

Os termos de estagio com contratagcdo em andamento terdo seu inicio suspenso até a data de 04
de abril, podendo ser prorrogado por ato da Seger.

= O art. 9° determina que a submiss@o a pericia médica dos servidores efetivos fica,
excepcionalmente, ampliada para 15 (quinze) dias, bem como a desnecessidade de
submissao a pericias revisionais para licencas médicas em curso pelos proximos 30 dias.

Essas medidas visam prevenir aglomeracfes de pessoas no IPAJM para realizacdo de pericias
médicas no periodo de Emergéncia em Saude Publica.

Deve ser excepcionalmente considerado para fins de revisdo das licencas em curso, a
desnecessidade de pericia médica das licengas para tratamento da propria saude, bem como das
licencas gravidicas. Nestes casos o atestado médico devera guardado e apresentado ao IPAJM
apos o prazo estabelecido.

= O art. 11 determina que a obrigatoriedade de realizacdo do Censo Bianual aos servidores
publicos estaduais esta suspensa pelo prazo de 30 (trinta) dias a partir de 19/03/2020.

Esclarecemos que o SIARHES estara bloqueado para a realizagdo do recadastramento, diante da
ordem do Decreto.

Os servidores que deixarem de fazer o recadastramento estardo obrigados a realizar o Censo,
guando do término do prazo estabelecido pelo decreto.

Vitoria, 19 de marco de 2020.
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