LEI COMPLEMENTAR N° 640

Dispbe sobre regras de promocgao por
selecéo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A promocédo por meio de selecdo é a passagem do servidor publico
efetivo de uma classe para outra, na mesma carreira.

Art. 2° A promocao por selecédo fica condicionada ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

| - permanéncia do servidor na classe inferior pelo prazo minimo de cinco
anos de efetivo exercicio;

Il - cinco avaliacBes periddicas de desempenho individual, observado o
disposto nos artigos 3° e 6° desta Lei Complementar;

lll - existéncia de vaga, nos casos em que ha previsdo em lei.

Paragrafo Unico. Para os servidores publicos que estiverem cumprindo
mandato classista no intersticio de cinco anos da promocéo, sera exigido no minimo
duas avaliacbes de desempenho para que possa concorrer ao processo de
promocao por selecao.

Art. 3° O servidor publico ndo podera concorrer a promocao por selecéo se
estiver afastado de seu cargo em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - licenca para trato de interesses particulares;
[l - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;
IV - afastamento para atividade fora do Poder Executivo Estadual;

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 4° O servidor afastado de seu cargo, na forma prevista no artigo 3°, tera
a contagem do intersticio de cinco anos, para fins de promocéo, interrompida.
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Paréagrafo unico. A interrupgdo da contagem do intersticio determinard o
seu reinicio.

Art. 5° Concorrerdo a promocao também os servidores publicos efetivos que
estiverem exercendo fun¢des gratificadas e cargos em comissao no ambito do Poder
Executivo Estadual.
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Art. 6° Sera considerada, para fins de promocéao por selecdo, a avaliacdo de
desempenho individual do servidor que estiver efetivamente exercendo, por um
periodo minimo de seis meses no ano base de avaliacdo, as atribuicbes do cargo
efetivo, ou de cargo em comisséo de direcdo, chefia ou assessoramento ou fungéo
gratificada, mesmo que em desempenho de fun¢des em outro 6rgdo, autarquia ou
fundacdo do Poder Executivo Estadual, ndo sendo considerados os periodos de
afastamento fictos, estabelecidos por lei como de efetivo exercicio, exceto 0s
periodos correspondentes as licencas por gestacédo e adocéo. (“Caput” do artigo 6°
recebeu novaredacéo pela Lei Complementar n° 854/2017)

8 1° Sera considerado ano base de avaliacdo o periodo de doze meses que
antecede ao més de avaliagdo. (Nova redagdo dada pela Lei Complementar
822/2016)

§ 2° As avaliagbes de desempenho individual realizadas no ano de 2013 néo
necessitam observar o prazo minimo de seis meses de que trata o caput deste
artigo. (Nova redacao dada pela Lei Complementar 822/2016)

8 3° (Vetado).



Art. 7° Serdo consideradas para fins de promocgéo por sele¢cdo as cinco
tltimas avaliacGes de desempenho individuais que antecedem ao ciclo de promocéao
ao qual o servidor publico concorre.

Art. 8° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar os procedimentos
que tenham por objeto a promocdo por selecdo, sendo-lhe garantido o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

TITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROMOCAO POR SELECAO

Art. 9° A Secretaria de Estado de Gestéo e Recursos Humanos - SEGER e
as Entidades do Poder Executivo Estadual deverao instituir Comissao Permanente
de Promocéo por Selecdo — CPPS, integrada por servidores publicos com formacao
de nivel superior, composta no minimo por trés servidores titulares e respectivos
suplentes, com o objetivo de coordenar e controlar as acdes essenciais a eficacia do
processo de promocao por selecao dos servidores publicos efetivos.

§ 1° O ato de designacdo da CPPS devera indicar o servidor que ira presidir
a Comisséo, que preferencialmente devera ser da area de recursos humanos.

§ 2° A CPPS da SEGER realizara a promocao dos servidores cujas carreiras
estejam vinculadas a Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual.

8 3° Nao se aplica a disposicéo do § 2° as carreiras que por regulamentacao
legal possuirem Conselhos ou Comiss@es préprios para realizacdo da promoc¢ao por
selecéo, nos termos definidos nesta Lei Complementar.

8 4° A CPPS, no ambito da Administracao Indireta, realizar4 a promocéao dos
servidores cujas carreiras estejam vinculadas a Entidade que a instituiu.

8 5° Mediante autorizacdo da SEGER, a Entidade, verificada a necessidade,
poderd instituir mais de uma CPPS.

Art. 10. A Comissao devera ser integrada por trés servidores com formacao
superior, com igual nimero de suplentes.

§ 1° No caso de o membro titular da CPPS concorrer a promog¢ao ou ser
cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até terceiro grau, do servidor avaliado, ou de sua chefia, devera ser substituido por
um dos membros suplentes.

§ 2° O desempenho das funcdes da CPPS dar-se-a sem prejuizo das
demais atribui¢cdes funcionais de seus integrantes.

Art. 11. A CPPS compete:

| - receber os processos de promocdo dos servidores, devidamente
instruidos;



Il - produzir, de oficio, as provas que entender necessarias para O
esclarecimento dos fatos, bem como denegar pedidos de producdo de provas
considerados impertinentes ou meramente protelatorios;

Il - validar os certificados dos cursos apresentados pelo servidor para fins
de pontuacao no critério de capacitacao e qualificacédo profissional;

IV - averiguar a pontuacdo obtida pelo servidor no tocante as atividades de
capacitacao e qualificacao profissional, na forma do artigo 15;

V - averiguar a pontuacédo obtida pelo servidor no tocante a sua participacao
nao remunerada em comissodes, comités e conselhos, na forma do artigo 24;

VI - averiguar a pontuacao obtida pelo servidor no tocante a sua participacéo
como gestor e fiscal de contratos, na forma do artigo 26;

VII - averiguar a pontuacdo obtida pelo servidor no tocante a publicacdo e
apresentacao de trabalhos cientificos/técnicos, e quanto a premiagéo de projetos, na
forma dos artigos 28, 29 e 30;

VIII - certificar se os trabalhos cientificos/técnicos apresentados pelo servidor
foram publicados com a qualidade devidamente aferida pelo Qualis — CAPES;

IX - apurar a pontuacao total obtida pelo servidor;

X - publicar o resultado preliminar da promocéo por selecdo em até 10 (dez)
dias Uteis do recebimento dos respectivos processos de promogao;

Xl - julgar os recursos apresentados pelo servidor, em face do resultado final
da promocéo;

XIl - elaborar e publicar relacdo com o nome dos servidores a serem
promovidos;

XIll - devolver o processo a Unidade de Recursos Humanos;
XIV - realizar outras atividades correlatas.

TITULO NI
DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS
Art. 12. Compete a unidade responsavel pela administracdo de recursos
humanos de cada 6rgéo ou entidade:

| - apurar o intersticio cumprido pelos servidores;
Il - controlar as situacbes de interrupcdo e de nao-aproveitamento da

avaliacdo de desempenho individual para fins de promocéo, nos termos dos artigos
3° e 6° respectivamente;



[l - elaborar e publicar a listagem dos servidores aptos a concorrer a
promocao;

IV - elaborar e publicar o edital de abertura das inscricdes para concorrer a
promocao;

V - receber as inscricbes dos candidatos a promocdo, bem como o0s
certificados dos cursos apresentados pelo servidor, cépias das publicagbes que
comprovem sua participacdo em comissdes ndo remuneradas; copias das
publicacdes que comprovem a sua participacdo como gestor e fiscal de contratos e
copias dos documentos que comprovem a publicacdo de trabalhos
cientificos/técnicos e a premiacéo de projeto em até 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da data de publicacéo do edital de abertura da promocéao;

VI - decidir acerca da existéncia de correlacdo entre o curso de capacitacédo
e qualificagcéo profissional e as atribuicdes do cargo do servidor;

VIl - decidir acerca da existéncia de correlagcdo entre os trabalhos
cientificos/técnicos publicados e as atribuicdbes do cargo do servidor, bem como
quanto a correlacdo entre 0s projetos premiados que o servidor tenha efetiva
participacdo na elaboracdo e desenvolvimento e as atribuicdes do seu cargo;

VIII - certificar a veracidade das copias de participacdo em comissao, comité
ou conselho, e em gestao e fiscalizagcdo de contratos, apresentadas pelo servidor;

IX - encaminhar para a CPPS o0s processos de promocao contendo
avaliacbes de desempenho individuais dos servidores inscritos para concorrer a

promocdo em até 05 (cinco) dias uteis do encerramento das inscricbes para
promocao.

] TITULO IV ) )
DOS CRITERIOS PARA PROMOCAO POR SELECAO

Art. 13. Preenchidos os requisitos de que trata o artigo 2° desta Lei
Complementar, a promocdo por selecdo do servidor publico efetivo estadual
considerara os seguintes critérios:

| - avaliacdo de desempenho individual,

Il - participacdo em atividades de capacitagcéo e qualificacdo profissional;

lll - atuacdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho;

IV - atuacdo na gestéo e fiscalizagéo de contratos;

V - publicacdo ou apresentacao de trabalho cientifico/técnico, premiagéo de
projeto e premiacao Inovacéo na Gestao Publica do Espirito Santo — INOVES.



§ 1° O critério Avaliacdo de Desempenho Individual sera regulamentado por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

8 2° A publicagdo ou apresentacdo pelo servidor de trabalho
cientifico/técnico, bem como a premiacdo de projeto e a premiacdo INOVES sera
pontuado adicionalmente a nota final da promocéo, na forma do artigo 32.

CAPITULO | )
DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 14. Para efeitos de pontuacdo do critério atividades de capacitacdo e
qualificacéo profissional serdo considerados:

| - os cursos de longa duracdo, com mais de 360 (trezentos e sessenta)
horas, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC, que tenham correlacéo
com as atribuicbes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissdo ou da
funcéo gratificada;

Il - os cursos de menor duragcédo, de pelo menos 8 (oito) horas, validados
guanto ao reconhecimento pelo mercado e quanto a correlacdo com as atribuicbes
do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comisséo ou da funcéo gratificada;

lll - os cursos oferecidos pela Escola de Servigo Publico do Espirito Santo —
ESESP.

Art. 15. Seréo observados, para fins de pontuacgao:

| - o limite maximo para a soma da pontuacao em capacitacéo e qualificacédo
€ de 100 (cem) pontos por intersticio de cinco anos;

Il - somente serdo considerados os cursos registrados pelos servidores no
Formulario de Inscricdo para Promocdao por Selecédo — FIPS;

lIl - somente serdo pontuados os comprovantes de aprovacgao ou realizagao
de cursos datados no periodo abrangido pelo intersticio promocional;

IV - a pontuacédo a ser considerada consta na Tabela do Anexo 1V;

V - a pontuacdo das capacitacBes e qualificacbes de menor duracdo esta
limitada a realizacdo de 160 (cento e sessenta) horas por ano.

Art. 16. Para comprovar a participacdo em atividades de capacitacdo e
qualificacdo profissional, o servidor devera juntar, no momento de sua inscricdo para
concorrer a promocgao, copia autenticada do certificado ou declaracédo expedido pela
instituicao realizadora do evento.

8 1° Somente ser& aceito certificado ou declaragédo expedida por instituicdo
reconhecida como prestadora de servicos educacionais, cuja atividade fim seja
educacéo, treinamento ou aperfeicoamento profissional.



8§ 2° A correlagdo entre as atividades de capacitagdo e qualificacdo
profissional realizadas pelo servidor e as atribuicdes do seu cargo sera atestada pela
unidade de recursos humanos de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 17. Os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado realizados pelo
servidor antes do ingresso na respectiva carreira serdo considerados somente na
primeira promocao, e desde que o conteudo programatico apresente correlagcdo com
as atribuicdes do cargo.

Art. 18. Para comprovagdo da conclusdo dos cursos de doutorado ou
mestrado, sera aceito certificado ou diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

8 1° Os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior seréo
aceitos desde que o certificado ou diploma seja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

§ 2° Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo
aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

Art. 19. Para comprovacdo da conclusdo de curso de especializacdo, o
candidato devera apresentar certificado que comprove que o curso foi realizado de
acordo com a Lei n° 9.394, de 20.12.1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo — CNE ou do
extinto Conselho Federal de Educacédo — CFE.

Art. 20. A validacdo dos certificados dos cursos apresentados pelo servidor
sera feita pela CPPS.

Art. 21. O servidor ndo poderd utilizar o mesmo titulo de especializacao,
mestrado ou doutorado para promocdo e progressao, inclusive os ja utilizados em
processos de promogao e progressao anteriores.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo no tocante a progressao
somente sera considerado quando houver disposicdo em lei que permita a
progressao por titulacéo.

Art. 22. Os titulos apresentados para posse do servidor como requisito de
ingresso nao seréo pontuados para fins de promocao por selecéo.

Paragrafo Unico. Os médicos que ingressaram ou ingressarem no Servico
publico por meio de concurso realizado até janeiro de 2012 poderéo utilizar para fins
de pontuacdo do critério atividades de capacitacdo e qualificacdo profissional a
residéncia médica realizada, mesmo que tenha sido exigido como requisito de
ingresso.

Art. 23. Os casos omissos referentes as atividades de capacitacdo e
qualificagcéo profissional serdo resolvidos pela CPPS.



) ) CAPITULO Il ) X
DA ATUACAO NAO REMUNERADA EM COMISSAO, COMITE OU CONSELHO

Art. 24. Serdo consideradas no processo de promocao por selecdo as
atuacOes em comissfes, comités ou conselhos que ndo sejam remuneradas e que
tenham sido normatizadas por lei ou decreto.

Art. 25. Seréao observados para fins de pontuacao:

| - o limite méximo para a soma da pontuacdo em atuacdo ndo remunerada
em comissdes, comités ou conselhos é de 100 (cem) pontos por intersticio de
promocéao, sendo limitado a 20 (vinte) pontos, no maximo, por ano;

Il - somente serdo pontuadas as atuacbes em comissdes, comités ou
conselhos, nos termos do artigo 24 desta Lei Complementar, registradas e
comprovadas pelos servidores no FIPS, na forma do Anexo [;!

[l - somente serdo pontuadas as atuagbes do inciso Il que estejam
devidamente certificadas pelas unidades de recursos humanos dos 0Orgaos e
entidades;

IV - a pontuacéo a ser considerada consta na Tabela do Anexo V.

) CAPITULO Il
DA GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

Art. 26. Serdo consideradas no processo de promocao por selecdo as
atuacbes em gestdo e fiscalizagdo de contratos nos casos em que inexistam
gratificacBes diretas por essas atribuicoes.

Art. 27. Serao observados para fins de pontuacao:

| - o limite maximo para a soma da pontuacdo em atuacdo em gestdo e na
fiscalizacdo de contratos é de 100 (cem) pontos por intersticio de promocao, sendo
limitado a 20 (vinte) pontos, no maximo, por ano;

Il - somente serdo pontuadas as atuacbes em gestdo e fiscalizacdo de
contratos, nos termos do artigo 25 desta Lei Complementar, registradas e
comprovadas pelos servidores no FIPS, na forma do Anexo I;

[l - somente serdo pontuadas as atuagbes do inciso Il que estejam
devidamente certificadas pelas unidades de recursos humanos dos Orgdos e
entidades;

IV - a pontuacgéo a ser considerada consta na Tabela do Anexo VI.

CAPITULO IV
1 Nota: Os Anexos I, II, lll e IV da Lei Complementar n° 640, de 11.9.2012, passam a vigorar com a
redagdo dos Anexos Il, Ill, IV e V da Lei Complementar n° 724/2013.
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DA PUBLICAGAO E APRESENTACAO DE TRABALHOS
CIENTIFICOS/TECNICOS, DA PREMIACAO INOVES E DA PREMIACAO DE
PROJETOS

Art. 28. Sera considerada para fins de promocé&o por selecéo a publicacéo e
apresentacdo de trabalhos cientificos/técnicos que tenham correlagdo com as
atribuicées do cargo do servidor.

8 1° A publicacéo e apresentacao de trabalhos cientificos/técnicos garantem
ao servidor 30 (trinta) pontos por trabalho publicado ou apresentado, desde que
tenha correlagdo com as atribui¢cdes do cargo ocupado.

8§ 2° No caso de publicacdo de trabalhos cientificos/técnicos seréao
pontuados somente aqueles que tenham a qualidade devidamente aferida pela
Qualis — CAPES.

8§ 3° A Comissdo de Promocéo por Selecdo certificarda se os trabalhos
cientificos/técnicos foram publicados com a qualidade devidamente aferida pelo
Qualis — CAPES.

§ 4° O servidor publico devera juntar, no momento de sua inscricdo para
concorrer a promocao, documentos que comprovem a publicacdo ou apresentacao
de trabalho cientifico/técnico em que tenha efetiva participacéo.

Art. 29. Sera considerada, para fins de promocéao por selecéo, a premiacao
de projeto em que o servidor publico tenha participacédo efetiva na elaboracao e/ou
desenvolvimento, desde que o projeto premiado apresente correlagdo com as
atribuicées do cargo do servidor.

8 1° A premiacao de projeto garante ao servidor 30 (trinta) pontos por projeto
premiado, desde que tenha correlacéo com as atribui¢cées do cargo ocupado.

§ 2° Somente sera considerada para fins de promoc¢&o, uma premiacao para
cada projeto.

8 3° Os projetos premiados deverdo ter sido elaborados e/ou desenvolvidos
durante o intersticio de promocao.

§ 4° O servidor publico devera juntar, no momento de sua inscricdo para
concorrer a promocao, copia do projeto, do comprovante da premiacao, além da
declaracdo do dirigente maximo do 6rgédo ou entidade atestando a participacdo do
servidor na elaboracao e/ou desenvolvimento do projeto premiado.

Art. 30. Serd considerada no processo de promocdo por selecdo a
classificagdo ou premiacao no INOVES.

8 1° A pontuacéo para classificacdo ou premiacao, a que se refere o caput
deste artigo, € a constante do Anexo VII.



§ 2° N&o serédo acumulados os pontos de um mesmo programa/projeto/acao
classificado como concorrente, semifinalista e finalista, sendo considerada apenas a
maior pontuacao obtida no ano.

8§ 3° Os projetos premiados ou classificados no INOVES deverao ter sido
elaborados e/ou desenvolvidos durante o intersticio de promocéao.

§ 4° O servidor publico devera juntar, no momento de sua inscricdo para
concorrer a promocado, copia do projeto, do comprovante da premiacdo ou
classificacdo no INOVES, além da declaracdo do dirigente méximo do 6rgdo ou
entidade atestando a participacdo do servidor na elaboracédo e/ou desenvolvimento
do projeto premiado ou classificado.

Art. 31. O limite méximo para a soma da pontuacdo em premiagdo no
INOVES, premiacdo de projeto e publicacdo e apresentacdo de trabalhos
cientificos/técnicos é de 100 (cem) pontos por intersticio de cinco anos.

Art. 32. A unidade de recursos humanos de cada 6rgdo ou entidade decidira
acerca da existéncia de correlacao entre os trabalhos cientificos/técnicos publicados
e as atribuicdes do cargo do servidor, bem como quanto a correlacdo entre 0s
projetos premiados que o servidor tenha efetiva participacdo na elaboracdo e
desenvolvimento e as atribuicdes do seu cargo.

TITULO V
DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE PROMOCAO POR SELECAO

Art. 33. A pontuacdo para promoc¢ao por selecdo sera apurada segundo a
férmula a seguir:

Tfp=(Mplx 0,50+ Tplx0,34 +Tp2x 0,08+ Tp3x0,08)—Tf+ (Tix0,05)

Onde:

Mpl = Média Aritmética das 5 avaliacdes individuais mais recentes
(3NS/5)

Tpl = Total de pontos em Capacitacdo e Qualificacédo

Tp2 = Total de pontos em atuagcdo ndo remunerada em comissoes,
comités ou conselhos

Tp3 = Total de pontos em Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos nao
vinculados a pagamento direto de gratificacfes

Tf = Total de faltas injustificadas no intersticio promocional

Ti = Total de pontos na publicacdo e apresentacdo de trabalhos
cientificos/técnicos, da Premiacdo INOVES e da Premiacéo de Projetos
Tfp = Total final de pontos

Art. 34. Para o processo de promogdo por selecdo sera considerada a
meédia aritmética resultante do conjunto de avaliacbes de desempenho individual do
servidor, realizadas nos udltimos cinco anos do ciclo ao qual o servidor esteja
participando.
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servidoeres:

Art. 35. O resultado preliminar e final do processo de promocao por selecao
sera ordenado, de forma decrescente, considerando o total final de pontos obtidos
pelos servidores. Paragrafo Unico. Fica vedada a promocao por selecao de servidor,
ainda que classificado dentro do numero de vagas ofertadas pelo certame, que: | -
obtiver pontuacao igual ou inferior a zero; ou Il - ndo tenha adquirido estabilidade no
cargo. (Nova redacao dada pela LC 1.044/2023)

Art. 36. Os recursos disponiveis para a promocao por selecdo é de 2,5%
(dois e meio por cento) sobre a verba utilizada para remunerar o conjunto dos
servidores ativos na respectiva carreira, garantindo no minimo a promocao de 50%
(cinquenta por cento) dos servidores aptos de cada carreira, por nivel promocional.

Paragrafo Unico. O percentual de 2,5% (dois e meio por cento) de que trata
0 caput deste artigo sera distribuido proporcionalmente entre os niveis promocionais
de cada carreira.

Art. 37. Serdo promovidos, nos termos do artigo 36, quantos servidores com
intersticios completos para promocao forem possiveis, observando o disposto nos
artigos 2° e 13 desta Lei Complementar.

8 1° Quando o orgcamento de que trata o artigo 35 desta Lei Complementar
nao for suficiente para viabilizar a promoc¢éo de servidor na respectiva carreira, sera
promovido apenas 01 (um) servidor, observando o disposto nos demais artigos
desta Lei Complementar.

§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo ndo sera considerado
namero fracionado, arredondando-se para cima se 0 algarismo da primeira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

8§ 3° Para fins de desempate no processo de selecédo, serdo apurados,
sucessivamente:

| - a maior média obtida nas avaliacbes de desempenho individual, no
intersticio da promocao;

Il - a maior pontuacdo obtida em atividades de capacitacdo e qualificacao
profissional;

lll - a maior pontuagdo obtida em comissbes, comités e conselhos néo
remunerados, no intersticio da promocéao;

IV - a maior pontuacdo obtida em gestdo e fiscalizacdo de contratos, no
intersticio da promocao;

V - 0 maior nimero de dias efetivamente trabalhados;

VI - 0 maior tempo de servigco na carreira.
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Art. 38. O resultado da promocao por meio de selecdo sera homologado, no
ambito do Poder Executivo, pelo Secretario de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos, na Administracdo Direta, e pelo dirigente maximo de cada entidade, na
Administracéo Indireta, devendo-se dar publicidade na imprensa oficial.

CAPITULO UNICO
DO DESCONTO POR FALTAS INJUSTIFICADAS

Art. 39. Sera descontado da pontuacdo para a promoc¢ao por selecdo um
ponto por falta injustificada do servidor ocorrida no periodo abrangido pelo processo
de promocgéo por selecao.

§ 1° Sempre que forem abonadas ou tornadas sem efeito as faltas que
constam no registro funcional do servidor, competird ao setor responsavel pelo
respectivo lancamento efetuar pronta comunicacdo ao chefe imediato, para fins de
reexame da pontuacdo apurada no correspondente instrumento de avaliacéo.

§ 2° Seréo consideradas faltas injustificadas aquelas ndo abonadas e néo
cobertas pelas licencas dispostas no artigo 122 da Lei Complementar n® 46, de
31.01.1994.

TITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 40. E cabivel recurso & CPPS contra o resultado da promog¢&o, no prazo
de quinze dias consecutivos, a contar da data de sua publicacdo na imprensa oficial.

8§ 1° O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser decidido no
prazo de quinze dias consecutivos, contados do seu recebimento, admitida apenas
uma prorrogacao por igual prazo, em face de circunstancias excepcionais,
devidamente justificadas.

§ 2° E cabivel pedido de reconsideracdo e recurso nos termos dos artigos
149 a 155 da Lei Complementar n° 46/94, quando da ndo concordancia da deciséao
proferida pela CPPS em face do recurso interposto nos termos do caput deste artigo.

Art. 41. Nao serd conhecido o recurso que for interposto fora do prazo,
precluindo-se o direito do servidor de questionar os critérios avaliados.

N TITULO VII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Aos servidores publicos efetivos da Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Estadual, cujos cargos sdo organizados em
carreira que contemplem a promocdo por selegdo, aplicar-se-a as regras
estabelecidas nesta Lei Complementar.
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Paragrafo unico. Serdo consideradas tantas avaliacbes de desempenho
individuais quantas forem possiveis, a partir da vigéncia desta Lei Complementar,
para fins de promocao, sendo obrigatoria pelo menos uma avaliacao.

Art. 43. Ficam excepcionados da observancia as disposicfes desta Lei
Complementar aquelas carreiras cuja lei de regulamentacéo estabeleca requisitos e
procedimentos proprios para promoc¢ao por selecéo.

Art. 44. Aplicam-se as disposicfes desta Lei Complementar aos servidores
publicos efetivos que atenderem os requisitos previstos neste regulamento, para
promocao por selecéo, a partir de janeiro de 2010.

Art. 45. Na operacionalizacdo da promocdo por selecdo deverdo ser
utilizados os seguintes formularios:

| - Formulario de Inscri¢cdo para Promocao por Selecéo - FIPS;
Il - Formulario de Avaliagédo para Promocéao por Selecéo - FAPS;
lIl - Recurso de Avaliacdo da Promocgao por Selecdo — RAPS.

Paréagrafo Unico. Compete & SEGER, através da Subsecretaria de Estado
de Recursos Humanos, a elaboracdo do Manual de Promocédo por Selecdo, bem
como dos formularios citados nos incisos deste artigo, no prazo de sessenta dias, a
contar da data da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 46. Os prazos contidos nesta Lei Complementar sdo computados
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo Uunico. O ndo-cumprimento dos prazos e das disposicfes desta
Lei Complementar acarretara responsabilidade administrativa, passivel de apuracdo
mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 47. Aplicam-se as disposicdes desta Lei Complementar as carreiras
instituidas pelas Leis n°s 8.479, de 10.3.2007, 8.590, de 04.7.2007, 8.968, de
21.7.2008, 9.260, de 1°.7.2009, pelas Leis Complementares n°s 507, de 30.11.2009,
523, de 24.12.2009, 524, de 24.12.2009, 542, de 11.3.2010, 455, de 11.9.2008, 501,
de 05.11.2009, 503, de 05.11.2009, 525, de 24.12.2009, 527, de 24.12.2009, 547,
de 31.3.2010, 544, de 31.3.2010, e pelas demais legislacdes posteriores que fixarem
o0 modelo de promocéo por selecao.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 49. Ficam revogados o paragrafo Unico do artigo 15 da Lei
Complementar n° 455/08, o paragrafo unico do artigo 12 da Lei Complementar n°
507/09, o paragrafo Unico do artigo 13 da Lei n°® 8.968/08, o paragrafo Unico do
artigo 12 da Lei Complementar n°® 501/09, o 8§ 3° do artigo 15 da Lei complementar n°
503/09 e o 8§ 3° do artigo 15 da Lei complementar n°® 527/09.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 11 de setembro de 2012.
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JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(D.O. de 12/09/2012)
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ANEXO |

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES - FADA

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NUMERO FUNCIONAL |NOME [ATO DE NOMEAGAO PERIODO AVALIADO
Lo A A N S —
CARGO LOTAGAO (ORGAO/ENTIDADE) LOCALIZAGAO (SETOR)
IDENTIFICAGAO DO CHEFE IMEDIATO (AVALIADOR)
NUMERO FUNCIONAL |NOME CARGO/FUNGAO LOCALIZAGAO (SETOR)

COMPLEXIDADE

ATITUDES QUE REPERCUTIRAM NO

DATA DESCRIGAO DA ATIVIDADE P STATUS FEEDBACK AO SERVIDOR ATITUDE TOMADA A PARTIR DO FEEDBACK oL ADS
() ALTA () Cumprido antes do prazo.
( ) MEDA () Cumprido no prazo. ( ) SM ( )NAO
() BAXA () Cumprido fora do prazo.
() Em execugdo.
FORMA
() Nao cumprido
COMPLEXIDADE ATITUDES QUE REPERCUTIRAM NO
DATA DESCRIGAO DA ATIVIDADE P STATUS FEEDBACK AO SERVIDOR ATITUDE TOMADA A PARTIR DO FEEDBACK rAnS
() ALTA () Cumprido antes do prazo.
( ) MEDA () Cumprido no prazo. ( ) SM ( )NAO
() BAIXA () Cumprido fora do prazo.
() Nao cumprido.
FORMA
() Em execugéo.
COMPLEXIDADE ATITUDES QUE REPERCUTIRAM NO
DATA DESCRIGAO DA ATIVIDADE P STATUS FEEDBACK AO SERVIDOR ATITUDE TOMADA A PARTIR DO FEEDBACK S rAnS
() ALTA () Cumprido antes do prazo.
( ) MEDIA () Cumprido no prazo. ( ) sSM ( )NAO
( ) BANXA () Cumprido fora do prazo.
() Nao cumprido
FORMA
() Em execugéo.
DATA DESCRIGAO DA ATIVIDADE O X IDADE STATUS FEEDBACK AO SERVIDOR ATITUDE TOMADA A PARTIR DO FEEDBACK EUTUIRIES QUIS [NEFEREUTTRAN N

DA AT IVIDADE

RESULTADO

() ALTA (
( ) MEDIA (

() BAA «

) Cumprido antes do prazo.

) Cumprido no prazo.

) Cumprido fora do prazo.

) Néo cumprido.

) Em execugéo.

( ) SM ( )NAO

FORMA:

CIENCIA E COMENTARIOS DO SERVIDOR

NOME/ASSINATURA DO SERVIDOR AVALIADO
CARGO/FUNGAO

LOCAL E DATA

NOME / ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARGO / FUNGAO
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ANEXO Il

%@ GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME ATO DE NOMEAGAO PERIODO AVALIADO
DE /. /. A / I

NUMERO FUNCIONAL

[CARGO LOTAGAO (ORGAO/ENTIDADE) LOCALIZAGAO (SETOR) CLASSE QUE O SERVIDOR ESTA

CLASSE QUE O SERVIDOR CONCORRE:

IDENTIFICAGAO DO CHEFE AVALIADOR

NUMERO FUNCIONAL NOME CARGO/FUNGAO LOTACAO LOCALIZAGAO (SETOR)

ESCALA DE PONTUACAO

CRITERIO A
Pontuagao Demonstra Poucas | DemonstraMuitas | g oo | ponros osTipos
Méxima vezes

Néo Demonstra
Vezes

| - Postura Profissional: atua com esmero no cumprimento dos seus deveres, seguindo os
preceitos morais e éticos no exercicio do cargo.

10

Il - Trabalho em Equipe: relaciona-se de forma cordial com as pessoas de diversos niveis
hierarquicos e culturais, de forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e produtivo, bem
[como desenvolve tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados
efetivos para a instituic&o, colaborando com o desenvolvimento dos trabalhos.

15

11l - Aplicacdo de Normas e Procedimentos: conhece e aplica corretamente as normas legais,
regimentais e procedimentais e respeita a hierarquia instituida.

10

V - Iniciativa e Capacidade de Lidar com Situagdes Novas e Inusitadas: demonstra iniciativa
e proatividade na execugéo de suas atividades, bem como apresenta alternativas para solucionar 12
problemas e situagdes inesperadas, contribuindo para tornar o trabalho mais produtivo e eficaz.

V - Conhecimentos Técnicos: domina e busca aprimorar os conhecimentos necessarios para a

o x - . e . 12
realizacdo das atividades associadas ao exercicio de suas atribui¢des.

V1 - Qualidade do Trabalho: planeja e realiza as atividades com exatidao e clareza, evitando o
retrabalho.

16

VIl - Produtividade e Resultados do Trabalho: realiza o trabalho com rapidez e rendimento
ladequado, levando em conta a complexit o tempo de execucdo e as condi¢des de trabalho.

20

VIl - Aproveitamento em Programas de Capacitacdo: aplica os conhecimentos adiquiridos em
programas de capacitagdo e dissemina-os no ambiente de trabalho, visando a melhoria do 8
servigo publico prestado.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

CONCLUSAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL NOTIFICAGAO AO SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL NESTA DATA E QUE:

[ ] CONCORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGAO DA AVALIACAO

[ ] DISCORDO DO RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGAO DA AVALIAGAO, E IREI
INTERPOR OS RECURSOS CABIVIES, COM OS FUNDAMENTOS PERTINENTES,
LOCAL E DATA NOS PRA7OS RFGUI AMFNTARFS

NOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

CARGO/FUNGAO LOCAL E DATA
NOME/ASSINATURA DO SERVIDOR AVALIADO
CARGO/FUNCAO
COMISSAO DE PROMOGAO FUNCIONAL
A Comisséo Promogé&o Funcional - CPF do (a) (nome orgéo/entidade), constituida pela Portaria de___de de , ratifica o Resultado desta Avaliagéo de Desempenho Individual.
LOCAL E DATA
NOME/ASSINATURA DO PRESIDENTE DA CPF NOME/ASSINATURA DO NOME/ASSINATURA DO
MEMBRO DA CPF MEMBRO DA CPF
CARGO/FUNGAO CARGO/FUNGAO CARGO/FUNGAO
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Nota: Os Anexos |, IlI, lll e IV da Lei Complementar n° 640, de 11.9.2012, passam a vigorar com a
redacdo dos Anexos Il, Ill, IV e V da Lei Complementar n° 724/2013.

ANEXO 11, a que se refere o artigo 2° da Lei Complementar n° 724/20013.

ANEXO |

)

FORMULARIO DE INSCRIGAQ PARA PROMOGAO POR SELEGAO - FIPS

IDENTIFICAGAD DO SERVIDOR
OVERD FUNGIONAL RovE ETODENOVEAGED CREFRVEDIATA

EGET LoT LOCALIZAC

) A QUAL CONCORRE:

= EC: duragso. de pelo
pela Humanos e cada Orgdo cu Entidade: e (i) 03 cursos oferecidos pela ESESP.

duragdo, com mas te 360 horas,

0 & perinéncia rente ds

g Total Carga Horaria
"ATUACAD NAD REMUNERADA EM COMISSAO, COMITE OU CORSELRO
P promagao por seegs s em comissbes, comite eihos afs que ndo quetenham sida adas por L ou Deoreto.

Serda consi » [r—

GESTAO E FISCALZACAO DE CONTRATOS
I

Deaeria0 03 Geatio ou Flscalzagss.

GUANTIDADE DE DOCUMENTOS ANEXADOS.

(9 Fohas em anese,

OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSCRIGAO DO PROCESSO DE PROMOGAO POR SELEGAG

SERVIDOR UNIDADE DE RECURSGS HUMANGS

. DOCUMENTAREO COMPROBATORA ESTA EM CONFORMIDADE COM O DECLARADO FELO SERVIDOR, ESTANDO
S5, APTQ A CONTINUAR NQ PROCESSO DE PROMOGAO POR SELEGAQ.

JLocaL EDaTA

NOME/ASSINATURA DO SERVIDOR REGUERENTE
LOCAL EDATA

NOME/ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE RECURSOS.
HUMANOS

CARGOFUNGAD
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ANEXO I11, a que se refere o artigo 2° da Lei Complementar n° 724/20013.

ANEXO I

A
g‘g GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA PROMOCAO POR SELECAO - FAPS

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
NOME NOMERO FUNCIONAL

EEES LOTAGAC (ORGAC/ENTIDADE] LOCALIZACAD (SETOR)

CLASSE QUE O SERVIDOR: A) ESTA ATUALMENTE: B) A QUAL CONCORRE:

CONSOLIDAGAO DOS CRITERIOS PARA PROMOCAQ POR SELECAOQ

CRITERIO 1 NOTA NOTA FINAL
0
AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL 0
Média aritmética das avaliagGes de desempenho individual obtidas pelo 0 0
servidor no intersticio promocional 0
0

CRITERIO 2 NOTA NOTA FINAL

ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
(i) os cursos de longa duragdo, com mais de 360 horas, reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC; (i) os cursos de menor

durac&o, de pelo menos 8 horas de duracio, validados quanto ao 0 0
reconhecimento pelo mercado e quanto & pertinéncia frente as
atribui¢Bes do cargo pela unidade de Recursos Humanos de cada Orgdo
ou Entidade; e (iii) os cursos oferecidos pela ESESP

CRITERIO 3 NOTA NOTA FINAL

ATUAGAO NAO REMUNERADA EM COMISSAQ, COMITE OU
CONSELHOS

N 0 0
i) permanente: titular ou suplente
i) ndo permanente: titular ou suplente
CRITERIO 4 NOTA NOTA FINAL

GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
1) igual ou superior a um ano: titular ou suplente ] 0
ii) inferior a um ano: titular ou suplente

RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO PARA PROMOGAO POR SELEGAO

PUB‘LICAC.@\Q E APRESENTAGAO DE TRABALHOS
CIENTIFICOS/TECNICOS, DA PREMIACAO INOVES E DA 0 0
PREMIAGAO DE PROJETOS

FALTAS INJUSTIFICADAS NO INTERSTICIO PROMOCIONAL

PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO DE PROMOGAO POR SELECAO

SOMATORIA DE PONTOS
OBTIDOS 0

ASSINATURA DA COMISSAO PERMANENTE DE PROMOGAO POR SELEGAO - CPPS

Presidente
Local e data: Assinatura:
Membro
Local e data: Assinatura:
Membro
Local e data Assinatura:
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ANEXO 1V, a que se refere o0 artigo 2° da Lei Complementar n° 724/20013..

ANEXO Il
GOVERNO DO ESTADO

boespirito santo | RECURSO DE AVALIAGAO PARA PROMOGCAO POR SELEGAO -
RAPS

A Comissédo Permanente de Promogéo por Selegéo,

NOME COMPLETO DO SERVIDOR), n°. funcional nomeado para o cargo efetivo de

. lotado na(o) , vem requerer revisdo do resultado da Avaliacdo para
Promocé&o por Selecdo, por discordar do conceito/nota atribuido ao(s)
critério(s):

, pelas seguintes razdes:

Nestes termos,

Pede deferimento

Vitoria - ES, de de

Carimbo e Assinatura do Servidor

ANEXO V, a que se refere o artigo 2° da Lei Complementar n°
724/20013.
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GQOVERNOQ DO ESTADO DO

ANEXO IV

ESPIRITO SANTO TABELA DE PONTUAGAO DO CRITERIO: ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
Pontuacio
. . Carreira com Carreira com
Curso adicional ao y .. . e s .
. Comprovante | requisito de Ensino | requisito inferior ao
apresentado no ingresso . . .
Superior Ensino Superior
Curso Nivel Médio, Médio
Técnico, Pés Médio Técnico, | Certificado de .
. . - -—- 15 pontos
e Sequencial. conclusao
- N . . Diploma de
Graduacao — Licenciatura ou | -~ oM .
X Licenciatura ou 20 pontos 30 pontos
Tecnologo. .
= Teendlogo
. ~ Diploma de
Graduagao — Bacharelado. ! 40 pontos 60 pontos
Bacharelado
Pos-graduagio lato sensu a
distancia com carga horaria Certificado de .
- A s ~ 30 pontos 30 pontos
minima de 360. conclusdo
Poés-graduagéo lato sensu
presencial com carga horaria | Certificado de -
. - = < 30 pontos 30 pontos
minima de 360. conclusao
Pos-graduagdo strictu sensu
(Mestrado Profissional,
Mestrado, Doutorado ou Diploma 60 pontos 60 pontos
Pés-Doutorado).
Certificado de Residéncia -
s Certificado de <
Meédica. - 50 pontos -
conclusao
Capacitagoes e qualificacoes | -
apacitacoes ¢ qualiticas Certificado de
de curta duragao. - 0.1 pontos por hora 0.1 pontos por hora
realizagdo

ANEXO V

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

TABELA DE PONTUACAO DO CRITERIO:
ATUACAO NAO REMUNERADA EM COMISSAOQ,
COMITE OU CONSELHOS.

Temporalidade do Papel no
Grupo de trabalho grupo

Pontuacéo

Titular

10 pontos a cada seis meses de participacao

Permanente Suplente

5 pontos a cada seis meses de participacdo

Titular

10 pontos por ingresso

Nao Permanente

Suplente

5 pontos por ingresso
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ANEXO VI

GOVERNO DO ESTADO | TABELA DE PONTUACAO DO CRITERIO: GESTAO

DO ESPIRITO SANTO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS.
Duracédo do Contrato Papel Pontuacéo
. Titular 10 pontos a cada seis meses de participacao
Igual ou superior a um ano - P

Suplente 5 pontos a cada seis meses de participacao

. Titular 10 pontos por contrato
— Inferior a um ano —

Suplente 5 pontos por contrato
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ANEXO VII

GOVERNO DO ESTADO TABELA DE PONTUACAO DO CRITERIO:

DO ESPIRITO SANTO PREMIACAO INOVES.
Categoria Pontuacao
Programa/Programa/Acéo - FINALISTA 30 Pontos
Programa/Programa/Ac¢édo — SEMIFINALISTA 20 Pontos
Programa/Programa/Ac¢io — CONCORRENTE ELEGIVEL 10 Pontos
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