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DIARIO OFICIAL

Vitéria (ES), sexta-feira, 28 de Margo de 2025

DIARIO OFICIAL
DOS PODERES
DO ESTADO

Edigao Extra

PODER EXECUTIVO - EXTRA

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER -

EDITAL SEGER N°15, de 27 DE MARCO DE
2025

A SECRETARIA DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS (Seger), por meio de projeto de
Modernizagdo da Gestdo Fiscal do Estado do Espirito
Santo - PROFISCO II, torna publico o Curso de
Pés-graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica
(CEGPAE.ES), para os servidores da Carreira
de Analista do Executivo, pertencente ao Poder
Executivo do Estado do Espirito Santo, ministrado
pela Escola de Governo da Fundacgdo Jodo Pinheiro
(FIP).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O objetivo deste Edital é estabelecer as normas
do processo seletivo de servidores efetivos, ativos,
em efetivo exercicio, pertencentes a Carreira de
Analista do Executivo, interessados em participar
do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Gestdo
Publica - CEGPAE.ES.

1.2. A formacao tem por objetivo qualificar e
desenvolver as competéncias técnicas dos servidores
da referida carreira, que possui atuagao ampla e
transversal, a nivel tatico de gestdao, em todos os
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
propiciando instrumentos para o desempenho cada
mais eficaz das entregas/resultados, contribuindo
para a melhoria da gestao publica.

1.3. Estardao aptos a participagdo do Curso de
Pds-graduacgao - CEGPAE.ES, os servidores efetivos,
ativos em efetivo exercicio da Carreira de Analista do
Executivo que satisfacam as condicdes estabelecidas
neste Edital e que ndao possuam qualquerimpedimento
de natureza legal.

1.4. As aulas do Curso de Pés-graduacdo - CEGPAE.
ES, serdo ministradas de forma assincrona (a
distdncia) e presencial com realizacdo quinzenal,
em 03 (trés) dias da semana (terca, quarta e
quinta-feira), serdo ofertadas em 2 (duas) turmas
de 40 (quarenta) alunos cada, sendo a 12 turma no
periodo matutino e a 22 turma no periodo vespertino
(conforme classificacdo dos candidatos).

1.4.1. N3o haverda reposicdo de servidores nos
postos de trabalho durante o horario e periodo de
auséncia necessario para a participacdo/frequéncia
no curso de que trata esse edital, devendo a unidade
administrativa onde o servidor se encontrar alocado
ou distribuido, providenciar a gestdo e o planejamento
das atividades do setor.

1.5. E de inteira responsabilidade dos participantes o
preenchimento do formulario de inscricao e

a juntada dos documentos exigidos pela FJP e Seger,
bem como o acompanhamento dos comunicados e
publicacbes relativas a selecdo dos servidores para
a participar no Curso de Pods-graduagdo - CEGPAE.
ES, que estardo disponiveis no endereco eletronico
https://servidor.es.gov.br/pos-graduacao-analistas,
nao podendo alegar desconhecimento.

1.6. Compete a Seger coordenar todos os atos
necessarios a execugao do Edital.

1.7.ASeger, sempre que necessario, podera promover
orientacbes e esclarecimentos complementares, a
execugao dos procedimentos estabelecidos neste
Edital.

1.8. A classificacao do servidor no processo seletivo
para preenchimento das vagas ofertadas para o Curso
de Pos-graduagdao - CEGPAE.ES, fica condicionada
ao atendimento das regras estabelecidas e dos
requisitos dispostos no item 7 deste edital.

1.9. O processo seletivo sera realizado por meio das
seguintes etapas:

1.9.1. Edital de Abertura e inscrigao;

1.9.2. Edital de Classificacdo Geral; e

1.9.3. Edital de Resultado Final e Matricula.

1.10. A matricula no Curso de Pds-graduacgdo para
os servidores classificados dentro do numero de
vagas ofertadas, sera realizada diretamente com a
contratada, a Escola de Governo da Fundacdo Joao
Pinheiro - FJIP.

1.11. A frequéncia dos servidores no Curso de
P6s-Graduacao Lato Sensu em Gestdo Publica -
CEGPAE.ES sera controlada pela contratada, que
disponibilizara relatérios periédicos a Seger, a titulo
de controle e gestdo da frequéncia.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. O objetivo geral do curso é fornecer insumos
tedricos e praticos, partindo de disciplinas gerais
introdutérias e se especializando em areas
consideradas criticas para o funcionamento e
aprimoramento da Administragcdo Publica, conforme
apresentado na estrutura curricular.

2.2. Os objetivos especificos do curso CEGPAE.ES
sao:

2.2.1. Fornecer aos participantes os conteldos e
ferramentas discutidos no curso de forma pratica,
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fazendo-os refletir para uma atuacao mais focada,

eficaz e adequada aos objetivos estratégicos
organizacionais;

2.2.2. Apresentar conteldos, ferramentas e
abordagens relacionadas a gestao publica, dotando
os participantes de conhecimentos e habilidades
para o desempenho de suas atribuicdes;

2.2.3. Aprofundar em tdpicos considerados
criticos para o funcionamento e aprimoramento da
Administragdo Publica;

2.2.4. Trabalhar sobre os desafios cotidianos da
gestdo publica em busca de acdes de melhorias.

3. DO PUBLICO ALVO

3.1. O curso é direcionado exclusivamente para os
servidores efetivos, ativos, em efetivo exercicio,
pertencentes a Carreira de Analista do Executivo.

4. DO CURSO

4.1. O Curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu em
Gestdo Publica - CEGPAE.ES, possui carga horaria
total de 360 horas-aula, conforme Resolugao CNE/
CES n°1, de 06 de abril de 2018 do MEC, assim
distribuidas:

I - 304 horas-aula ministradas de forma presencial,
em 03 (trés) dias da semana, a cada 15 (quinze)
dias, nos termos do item 4.5, na cidade de Vitoéria, na
sede da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo
- ESESP, na R. Francisco Funddo, 155 - Morada de
Camburi, Vitoria - ES.

II - 56 horas-aula de atividades assincronas, a
distancia (EaD). Tais atividades serdo desenvolvidas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/moodle)
da FJP, onde cada professor configura a disciplina
com materiais de referéncia para estudos dos alunos
(textos, apresentacles, videos, etc) e propostas de
atividades que podem ser individuais, coletivas (a
exemplo das wikis) ou de interacao entre os cursistas
(como os foéruns de discussao, por exemplo).

4.1.1. Estd previsto o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), que devera ser desenvolvido pelos
alunos, em grupo de até 3 (trés) cursistas, apos o
cumprimento dos créditos das disciplinas;

4.1.2. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC),
deverd estar relacionado ao CEGPAE.ES e suas
tematicas, caracterizando-o como trabalho aplicado,
relacionado a darea de atuacdo e interesse do
participante e aos contelidos da grade curricular do
curso;

4.1.3. O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC)
sera elaborado com a orientacdo de um professor
orientador da Fundagdo Jodo Pinheiro - FIP e devera
ser entregue pelo aluno, conforme cronograma do
curso a ser disponibilizado pela FJP. A apresentagao
sera virtual, perante banca avaliadora composta
pelo orientador e um avaliador, via videoconferéncia
realizada pela internet, conforme as orientacdes
apresentadas pela Instituicao de Ensino.

4.1.4. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) que
sera desenvolvido pelos cursistas apos o cumprimento
dos créditos das disciplinas, devendo o mesmo estar
relacionado aos conteudos da grade curricular do
curso CEGPAE.ES, caracterizando-o como trabalho
aplicado, relacionado a area de atuacgao e interesse
do participante.

4.1.5. A entrega e apresentagdo do TCC é uma
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das condigcdes para a obtencdao do certificado de
conclusdo do Curso de Pés-graduacgao - CEGPAE.ES.

4.2. Sobre o regime excepcional de oferta para 2025,
o Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo
Publica - CEGPAE.ES sera oferecido em regime
presencial modular, com encontros na sede da Escola
de Servico Publico do Espirito Santo - ESESP, na R.
Francisco Fundao, 155 - Morada de Camburi, Vitéria
- ES.

4.3. O curso sera composto por 2 (duas) turmas de
até 40 (quarenta) alunos cada. As turmas iniciarao
na mesma data. A composicdo das turmas se dard
mediante a ordem de classificagdo no processo
seletivo: 1@ turma - 19 ao 36° colocado para ampla
concorréncia e 04 vagas reservadas para Sefaz; 23
turma - 37° ao 69° colocado para ampla concorréncia
e 07 vagas reservadas para a Sefaz.

4.4. As aulas presenciais ocorrerdao nos seguintes
dias da semana/horarios, a cada 15 (quinze) dias:

Turmas 32, 42 e 52 feira Previsdo de inicio
1 8h as 12h 06/05/2025
2 13 as 17h 06/05/2025

4.5. O curso foi desenvolvido em 04 (quatro) mddulos
divididos nas seguintes tematicas:

I - Médulo 1 - Fundamentos Tedricos da Gestdo -
Carga Horaria: 52 Horas.

Disciplinas: Cenarios; Governanga Publica no
contexto contemporaneo; Inovagao e tecnologia
gerencial.

II- Médulo 2 - Fundamentos Juridicos e Operacionais
da Administracdo Publica - Carga Horaria: 184 Horas.
Disciplinas: Introdugdo ao Direito Publico; Nogbes
de Planejamento Estratégico e Governamental;
Politicas Publicas; Financas Publicas; Etica,
conformidade (compliance), controle interno e
externo na Administracdo Publica; Fundamentos do
Gerenciamento de Projetos; Logistica, Licitagdes e
Contratos; Praticas em Gestdo.

III - Modulo 3 - Topicos Especiais - Carga Horaria:
104 Horas

Disciplinas: Orcamento Publico e Responsabilidade
Fiscal; Sistemas de Informacgdo e Desenvolvimento
Gerencial; Gestdo de Pessoas no Setor Publico e
Fundamentos do Comportamento Organizacional;
Gestdo de Resultados e Praticas em Gestdo

IV - Médulo 4 - Trabalho de Conclusao de Curso -
Carga Horaria: 20 Horas
Disciplina: Metodologia do Trabalho Cientifico.

4.6. O CEGPAE.ES estd dividido em mddulos
e disciplinas, sendo considerado aprovado a
obter o certificado do curso, o servidor que
concomitantemente:

4.6.1. Cumprir frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria programada para
cada uma das disciplinas do curso;

4.6.2. Obter nota minima de 70 (setenta) pontos em
cada uma das disciplinas do curso e no trabalho final
(Trabalho de Conclusdo de Curso) que deverd ser
apresentado oralmente a uma banca de professores,
composta pelo orientador e um avaliador;
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4.6.3. For acompanhado no processo de
desenvolvimento do trabalho de conclusdao de curso
por orientador qualificado e aprovado pelo Colegiado
dos Cursos de Especializagao.

4.6.4. N&o possuir pendéncia académica.

5. INVESTIMENTO

5.1. O curso serd realizado sem 06nus para os
servidores publicos estaduais, efetivos, ativos,
ocupantes da carreira de Analista do Executivo,
exceto para as situagdes previstas no item 14 - Das
DisposicOes Finais deste edital e nos termos do §3°
do inciso III do art. 57 da Lei Complementar n©°
46/1994.

5.2. Os custos serdao pagos por meio de recursos
provenientes de um conjunto de acdes do Projeto
de Modernizacdo da Gestao Fiscal do Estado do
Espirito Santo - PROFISCO II, implementado por
meio do Contrato de Empréstimo n® 4741/0C-BR,
firmado entre o Estado do Espirito Santo e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), sob a
orientacdo da Unidade de Coordenacao de Projetos,
instancia consultiva e de decisdo superior para o
alinhamento das diretrizes de Governo e atribui a
Geréncia de Projetos Estratégicos da Secretaria
da Fazenda o exercicio da funcdao de Secretaria
Executiva.

6. DAS VAGAS

6.1. O numero total de vagas corresponde ao
guantitativo de 80 (oitenta), que serdo destinadas
exclusivamente, para os servidores efetivos, ativos
da Carreira de Analista do Executivo.

6.2. Considerando que o0s recursos provenientes
referem-se ao Contrato de Empréstimo n° 4741/
OC-BR, destinados ao Projeto de Modernizagao
da Gestdo Fiscal do Estado do Espirito Santo -
PROFISCO 1II, foram reservadas por exigéncia do
Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID,
vagas exclusivas para os servidores da Carreira
de Analista do Executivo, alocados na Sefaz/ES
um quantitativo de 11 (onze) vagas, sendo este o
numero de servidores que manifestaram favoraveis
em participar do CEGPAE.ES.

6.3. Serdo ofertadas para ampla concorréncia o
total de 69 (sessenta e nove) vagas, a serem
preenchidas mediante classificacdo e aptidao,
conforme os requisitos estabelecidos no item 7 e
numero de vagas ofertadas neste Edital.

7. DOS REQUISITOS

7.1. Sao requisitos para participar do Curso de
Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Publica -
CEGPAE.ES:

7.1.1. Ser servidor(a) efetivo(a) e estar ativo(a) em
exercicio no cargo de Analista do Executivo;

7.1.2. Nao estar matriculado e/ou cursando outro
curso de Pods-graduagdo oferecido pelo Poder
Executivo Estadual;

7.1.3. Nao ter sido desligado de cursos de
pos-graduacao, mestrado, doutorado e/ou
pos-doutorado, oferecido ou custeado pelo Poder
Executivo Estadual, mesmo que o ressarcimento
tenha sido efetivado;

7.1.4. Apresentar no ato da matricula, o Termo
de Compromisso e Responsabilidade e o Termo de
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Autorizacao da chefia imediata para participacao no
curso (Anexos I e II), conforme cronograma a ser
divulgado em ato especifico;

7.1.5. Estar ciente que deverd manter o vinculo
laboral ativo com o Poder Executivo Estadual, pelo
o prazo de duracdo correspondente ao periodo de
realizacdo do curso CEGPAE.ES, apds sua conclusao,
sob pena de restituicdo ao erario publico, nos termos
do 8§39, inciso III do art. 57 da Lei Complementar n©°
46/1994, sendo vedado seu afastamento do cargo;
7.1.6. Estar a, no minimo, 4 (quatro) anos da data
prevista para sua aposentadoria;

7.1.7. Nao estar em débito junto ao erario publico;
7.1.8. Nao estar afastado do exercicio do cargo nos 2
(dois) anos anteriores a data projetada para o inicio
do curso em razao de:

7.1.8.1. Licenca sem vencimentos;

7.1.8.2. Cessdao para fora do Poder Executivo
Estadual;

7.1.8.3. Penalidade disciplinar de suspensdo;
7.1.8.4. Frequéncia em curso de mestrado, doutorado
ou pos-doutorado, nos termos do Decreto n® 5331-R
de 2023.

7.1.9. Cumprir com o disposto neste Edital;

7.1.10. Apresentar toda a documentacao exigida
pela FJP para a efetivacdo da matricula.

7.1.11. Nao possuir concessdo de horario especial
para servidor estudante, conforme o art. 22 da Lei
Complementar n© 46/94 e o Decreto 584-R de 16 de
fevereiro de 2001.

7.1.12. O servidor em Teletrabalho podera participar
do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Gestdo
Publica - CEGPAE.ES, desde que sua participagdo nao
enseje a repactuacdo das metas e na justificativa
para o nao cumprimento do plano de trabalho; e os
dias de horario presencial nos érgaos, ndo coincidam
com os dias das aulas presenciais e remotas do curso
preterido.

7.2. Durante a realizacdo do curso, os servidores
participantes ndao poderdao ser beneficiados pela
concessao dos afastamentos contidos no item 7.1.8
e seus subitens, sob pena de restituicdo do valor
integral ao erario publico, nos termos do §39, inciso
ITI do art. 57 da Lei Complementar n® 46/1994.

7.3. O servidor que nao atender aos requisitos
estabelecidos neste edital estara automaticamente
eliminado.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Ao inscrever-se, o servidor atestara o pleno
conhecimento e aceitacdo das disposicOoes e
condicOes estabelecidas neste Edital, as quais nao
podera alegar desconhecimento. A inscrigdo vincula
o servidor a todas as regras previstas neste edital.

8.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente
via internet, pelo endereco eletronico disponivel no
https://servidor.es.gov.br/pos-graduacao-analistas,
no periodo compreendido entre as 10 horas do dia
28 de marco de 2025 até as 23h59min do dia
07 de abril de 2025.

8.3. Sera permitida apenas uma inscricdo por
servidor.

8.4. E de responsabilidade exclusiva do servidor, sob
as penalidades da lei, a veracidade das informacgdes
fornecidas no ato da inscricao e matricula, dispondo
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a Seger o direito de eliminar do processo seletivo
aquele que se inscrever com dados incorretos ou
incompletos, bem como se constatado, a qualquer
tempo, que os mesmos sdo inveridicos.

8.5. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricao por meio
diverso do previsto neste edital.

8.6. A Seger ndo se responsabilizara por inscricbes
inconclusas, incompletas ou nao efetivadas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, ou
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

8.7. As inscrigdes incorretas ou incompletas ndo
poderao ser corrigidas em momento posterior pelo
candidato e nao serao homologadas.

8.8. Os servidores da Carreira de Analista do
Executivo, alocados na Sefaz/ES, ndo deverao efetuar
inscricdes nos termos deste edital, considerando
a manifestacdo de interesse e a reserva prévia de
vagas, conforme o item 6.2.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os servidores inscritos no processo de
selecdo serao classificados em ordem decrescente,
considerando o tempo de efetivo exercicio na carreira
de Analista do Executivo nos termos do artigo 166
da Lei Complementar 46/1994, sendo descontados o
tempo de afastamento em virtude de:

9.1.1. penalidade disciplinar prevista no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Espirito Santo;

9.1.2. licenga para trato de interesses particulares;
9.1.3. prisdao, mediante sentenga transitada em
julgado;

9.1.4. afastamento para atividade fora do Poder
Executivo Estadual;

9.1.5. afastamento para exercicio de mandato
eletivo, nos termos do artigo 38 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

9.2. Para fins de contagem do tempo na carreira,
sera considerada a data de exercicio no cargo e como
data fim o dia 28/02/2025.

9.3. Para efeito de cOmputo do tempo na carreira
e de efetivo exercicio, serdo considerados o tempo
no cargo anterior a fusdo realizada através da Lei
Complementar n°® 1.005 de 01 de abril de 2022,
respeitado o previsto no item 9.

9.4. A Seger divulgara lista de classificagdo dos
candidatos inscritos e aptos a concorrer as vagas
deste edital no endereco eletronico https://servidor.
es.gov.br/pos-graduacao-analistas.

9.5. A Seger divulgara lista dos candidatos inscritos e
eliminados no endereco eletronico https://servidor.
es.gov.br/pos-graduacao-analistas, nos termos item
7 deste edital.

10. DO RECURSO DA CLASSIFICAGCAO GERAL

10.1. O candidato tera o prazo de 04 (quatro) dias
corridos, a contar da data da divulgacao do resultado
provisério da classificacdo final, para interposicdo
de recurso junto a comissdo especifica a ser criada
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para o assunto, a ser elaborados, conforme modelo
disponivel no e-docs, e encaminhados para a pasta
SUDEMP/GECADS/SEGER, via sistema e-docs, até
as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto neste
item.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito de recurso.

10.3. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem
como, aquele genérico ou cujo teor desrespeite a
comissdo especifica a ser criada para o assunto, sera
indeferido.

10.4. Ndo serdo avaliados pedidos de revisao de
recurso, recurso de recurso e/ou reconsideragao de
recursos.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Apds analise dos recursos interpostos, sera
divulgada a relagao final dos candidatos, contendo sua
respectiva classificacao final em ordem decrescente.

11.2. A classificacdo final sera publicada no
enderego  eletronico  https://servidor.es.gov.br/
pos-graduacao-analistas.

11.3. O preenchimento das vagas ofertadas neste
edital, obedecera a classificacdo dos servidores
inscritos e aptos em ordem decrescente, observado
o quantitativo de vagas reservadas exclusivamente
para os servidores alocados na Sefaz/ES, conforme
item 6.2.

11.4. Para fins de desempate serdao adotados os
seguintes critérios:

11.4.1. Maior tempo na carreira;

11.4.2. Idade, dando-se preferéncia ao servidor de
idade mais elevada.

11.5. As convocacdes, avisos, resultados finais e
atos especificos, referentes a este Processo Seletivo,
serdao divulgados por meio endereco eletrénico
https://servidor.es.gov.br/pos-graduacao-analistas
, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

12. DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

12.1. A matricula do servidor aprovado dentro
do numero de vagas ofertadas sera realizada no
periodo de 22 a 30 de abril de 2025, diretamente
com a Fundagao Jodo Pinheiro - FJP, devendo ser
comprovada a documentagao estabelecida em ato
especifico.

12.2. Os servidores alocados na Sefaz/ES com vagas
reservadas deverao, obrigatoriamente, efetuar a
sua matricula junto a FJP no periodo de 22 a 30 de
abril de 2025, atendendo as exigéncias e prazos
estabelecidos em ato especifico.

13. DAS INFORMACOES SOBRE A PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

13.1. Protecdao de dados, coleta e tratamento.
Sempre que tiverem acesso ou realizarem qualquer
tipo de tratamento de dados pessoais, as partes
comprometem-se a envidar todos os esforcos para
resguardar e proteger a intimidade, vida privada,
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honra e imagem dos respectivos titulares, observando
as normas e politicas internas relacionadas a coleta,
guarda, tratamento, transmissdao e eliminacdo de
dados pessoais, especialmente as previstas na Lei
Federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n© 4922-R,
de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Serd considerado eliminado do processo seletivo
o servidor, resguardado o contraditério e a ampla
defesa, quando:

14.1.1. Prestar declaragcdbes ou apresentar
documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecdo;

14.1.2. Ndo apresentar a documentacdo requerida
nos prazos e condicdes estipuladas neste Edital e em
atos especificos;

14.1.3. N3o cumprir os requisitos definidos para as
etapas seletivas previstas neste Edital;

14.1.4. N&o efetivar matricula, conforme edital e
atos especificos.

14.2. Serd considerado desistente, o servidor que
desistir de participar do curso, exclusivamente
no periodo entre a matricula e o inicio das aulas,
sem qualquer O6nus para o servidor, com base em
justificativa fundamentada apresentada a FJP e a
Seger.

14.3. Sera considerado desligado do curso, o
candidato que:

14.3.1. Abandonar o curso apds o inicio da primeira
disciplina;

14.3.2. Ser reprovado, em quaisquer das disciplinas
ofertadas ao longo do curso, com nota inferior a 7
(sete);

14.3.3. Ser reprovado, por frequéncia, em qualquer
uma das disciplinas ofertadas;

14.3.4. Ndo atender as exigéncias do Curso, em
termos de frequéncia e/ou rendimento nas disciplinas
e/ou atividades académicas do curso, além de
quaisquer normas e procedimentos instituidos pela
FJP;

14.4. O servidor, nos termos do §39, inciso III do art.
57 da Lei Complementar n® 46/1994, devera realizar
0 ressarcimento aos cofres publicos nas seguintes
hipéteses:

14.4.1. Nao obtencdo do certificado, nos termos do
item 14.3 e seus subitens;

14.4.2. Perda do vinculo laboral com o Poder
Executivo Estadual durante o prazo de duracdo do
curso, e por igual periodo apds a sua conclusao.

14.5. Quando da conclusdao do CEGPAE.ES, o
servidor deverd apresentar o Certificado a Unidade
de Recursos Humanos do Orgao ou Entidade em que
estiver alocado/distribuido, assim que disponibilizada
pela instituicdo de ensino, para os registros no
Sistema de Gestdo de Pessoas.

14.6. O trabalho de conclusdao de curso - TCC
serd integrado ao acervo do 6rgdo responsavel
pela gestdao do conhecimento corporativo da
Seger e ficard disponivel para consulta a quem
possa interessar, para fins de otimizagcdao do
servigo publico, aprendizagem e geracdo de valor
organizacional.
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14.7. Nos casos de eliminacdo, desisténcia e
desligamento do candidato ao curso de formacao,
fica o servidor obrigado ao cumprimento imediato do
seu horario normal de trabalho.

14.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Seger.
Vitéria-ES, 27 de marco de 2025.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO _E
RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO
NO CURSO DE POS -GRADUAGAO LATO SENSU
EM GESTAO PUBLICA PARA ANALISTAS DO
EXECUTIVO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE, eu,

Matrlcula no
ocupante do cargo Anallsta do Executivo, carrelra
vinculada a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos - Seger, manifesto interesse na matricula
e adesdo ao curso de formagao de Pés-Graduacao
Lato Sensu - Curso de Especializagdo em
Gestao Publica para Analistas do Executivo
do Estado do Espirito Santo (CEGPAE/ES) da
Fundagdo Jodo Pinheiro - FIP, com carga horaria de
360 horas, ofertado pelo Poder Executivo Estadual, e
comprometo-me voluntariamente a:
1. Prestar as informagOes e os esclarecimentos
gue venham a ser solicitados pela instituicdo de
ensino;
2. Dedicar-me as atividades extraclasse
durante o curso, de acordo com as tarefas didaticas,
exercicios, trabalhos, pesquisas, exposicdes e demais
acoes solicitadas pelos professores;
3. Cumprir frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria programada para
cada uma das disciplinas do curso;
4, Obter nota minima de 70 (setenta) pontos
em cada uma das disciplinas do curso e também
no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), para
obtencdo do certificado;

5. Elaborar o projeto a ser apresentado no final
do curso;
6. Comparecer presencialmente a Escola de

Servico Publico do Espirito Santo - ESESP, a cada 15
(quinze) dias, ou conforme calendario previamente
divulgado, as 33, 42 e 52 feiras, no horario das 08
as 12 horas para turma matutina e das 13 as 17
horas para turma vespertina, para participar das
disciplinas ministradas por professores da Fundagao
Jodo Pinheiro;

7. Participar das aulas assincronas e
desenvolvidas a distdncia, em ambiente virtual
de aprendizagem (AVA) da Escola de Governo da
Fundacgdo Joao Pinheiro (FIP);

8. Concluir o curso nos prazos estipulados pela
Fundacdo Joao Pinheiros (FJP), de acordo com o
calendario académico;

9. Encaminhar a documentagdo comprobatoria
de conclusdao do curso ao Recursos Humanos da
Seger assim que disponibilizada pela instituicao de
ensino, para atualizacao dos registros funcionais;
10. Nos casos de desisténcia, evasao,
desligamento por desempenho insatisfatério
(reprovacao) no curso de Pds-Graduagdo, ou ainda,
exonerado do cargo efetivo durante a formacao,
ressarcir os cofres publicos o valor integral da
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6 Vitéria (ES), sexta-feira, 28 de Margo de 2025.
matricula do curso?; CHEFIA IMEDIATA), vinculado a (NOME DO

11. Manter o vinculo laboral com o Poder Executivo ORGAO/SECRETARIA E RESPECTIVA DIRETORIA/
Estadual, durante o prazo de duragao correspondente GERENCIA/COORDENACAO/SETOR), na qualidade
ao periodo de realizagdo do curso CEGPAE.ES, e de chefe imediato do(a) servidor(a) (NOME
apos a conclusdo, sob pena de restituigdo ao erario COMPLETO DO(A) SERVIDOR(A)),numero funcional

publico, nos termos do inciso III do § 3° do art. 57 , ocupante do cargo efetivo de
da Lei Complementar n° 46/1994. ANALISTA DO EXECUTIVO, atualmente em exercicio
“Art. 57 - E permitido ao servidor publico estadual neste setor, AUTORIZO o(a) referido (a) servidor
ausentar-se da reparticdo em que tenha exercicio, (a) a participar do Curso de Pés-Graduacédo Lato

sem perda de seus vencimentos e vantagens, Sensu em Gestdo Publica para a Carreira de
mediante autorizacdo expressa da autoridade Analista do Executivo do Estado do Espirito
competente de cada Poder, para: (Nova redacdo Santo - CEGPAE.ES, realizado pela Escola de

dada pela Lei Complementar n° 80/1996) Governo da Fundacgdo Jodo Pinheiro, na modalidade
III - frequentar curso de aperfeicoamento, presencial, com atividades assincronas e sincronas,
atualizacdo ou especializacdo que se relacione com pelo periodo necessario a finalizacdao do curso, de
as atribuicées do cargo efetivo de que seja titular.” acordo com o calendario estabelecido para o curso.
Vitoria/ES, de de 2025. Afirmo que os conteldos do curso encontram-se
relacionados as atividades profissionais do(a)
Assinatura do (a) servidor(a) servidor (a), e considero que sua participacdao no

. curso permitird a aprimoramento das competéncias
ANEXO II - TERMO DE AUTORIZACAO DA e habilidades necessarias para o desempenho de
CHEFIA IMEDIATA PARA_PARTICIPACAO EM suas atribuicoes.
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Vitoria (ES), de de 2025.
Eu, (NOME COMPLETO DA CHEFIA IMEDIATA),
Numero funcionalL , ocupante Assinatura chefia imediata
do cargo de (NOME COMPLETO DO CARGO DA Protocolo 1522584
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