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Vitória (ES), quarta-feira, 31 de Janeiro de 2024.

Contratada: Mais Saúde Instrumental Eireli.
CNPJ: 37.642.674/0001-08
Lote 01: Orteses, Proteses e materiais especiais.
Quant: 4 unidades
Valor Total: R$ 11.992,00
Lote 02: Lamina Para Serra Ossea; Para Uso de 
Corte Osseo;
Quant: 4 unidades
Valor Total: R$ 2.020,00
Total Geral: 14.012,00
Fonte de Recurso: 600
para o exercício de 2024
Dotação Orçamentaria: Atividade 
20449011030200472184
Elemento de Despesa:33.90.30.36
Nota de Empenho nº 046 E 186/2024
Assinatura: 30/01/2024

Colatina, 30 de Janeiro, de 2024.

ALMIRO SCHIMIDT
Diretor Geral - HMSA

Protocolo 1255806

RESUMO DA ORDEM DE      FORNECIMENTO Nº 
134/2024
PROCESSO LIC: 2023-2844J
PROCESSO PGTº: 2024-RN3BT
PREGÃO Nº: 0058/2023
ATA Nº: 00154/2023
CONTRATANTE: SESA/HRAS
CONTRATADA: L2 COMERCIAL LTDA
Ordem de fornecimento de matérias de 
informática em geral.
VALOR TOTAL: R$ 21.070,78
São Mateus, 30/01/2024
Eduardo Ribeiro Morais
Diretor Geral/HRAS

Protocolo 1256166

HOSPITAL E MATERNIDADE SILVIO AVIDOS 
- HMSA

EXTRATO DE CONTRATO Nº 
2024.000015.44916.01

PROCESSO: 2023-729ND
CONTRATADA: A F AMANCIO JUNIOR 
HOSPCLIN SOLUÇÕES E TECNOLOGIA (CNPJ:
19.682.450/0001-30).
VALOR GLOBAL: R$ 46.971,84 (quarenta e seis mil 
e novecentos e setenta e um reais e oitenta e quatro 
centavos).
OBJETO: Contrato de empresa especializada na 
manutenção corretiva e preventiva da lavadora 
ultrassônica (SANDERS), seladora (BRASMEDICAL) 
e secadora (SANDERS) do CME do HMSA.
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, a contar do dia 
subseqüente ao da publicação.
DATA DA ASSINATURA: 30/01/2024.

Almiro Schimidt
Diretor Geral - HMSA

Protocolo 1255980

Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos  - 
SEGER -

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023

EDITAL SEGER Nº 07/2024

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO 
E RECURSOS HUMANOS, considerando as 
disposições contidas nos Editais 41/2023, 49/2023 
e 55/2023, os quais regulamentaram a Promoção 
por Seleção - Ciclo 2023 - para as carreiras Músico 
A, Músico B e Músico de Orquestra de Nível 
Superior (SECULT), Analista Contábil, Analista 
de Sistema e Técnico em Desenvolvimento 
Urbano e Habitacional (SEDURB), torna público 
para conhecimento dos interessados que nesta 

decrescente de pontuação, com a respectiva 
ANEXO ÚNICO.

Vitória, 29 de janeiro de 2024.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

ANEXO ÚNICO

CARREIRAS SECULT

MÚSICO A
Classe III para IV

NF Vínc Nome Pontos Class.
370360 51 JORGE LUIZ 

DE MELO
53.00 1

2476177 1 JOSE 
BENEDITO 

VIANA 
GOMES

50.00 2

MÚSICO B
Classe III para IV

NF Vínc Nome Pontos Class.
370300 51 ALEX NUNES 

CASTILHOS
51.00 1

MÚSICO DE ORQUESTRA DE NÍVEL SUPERIOR
Classe II para III

NF Vínc Nome Pontos Class.
2796872 1 RICARDO 

FERREIRA 
LEPRE

57.00 1

2794195 1 TATIANA 
FERNANDES 

ROCHA 
TREVISAN 

GONCALVES

54.00 2

CARREIRAS SEDURB

ANALISTA CONTÁBIL
Classe II para III

NF Vínc Nome Pontos Class.
3414361 2 LETICIA 

GONCALVES 
DE SOUSA

56.00 1

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023

EDITAL SEGER Nº 07/2024

para conhecimento dos interessados que nesta 

decrescente de pontuação, com a respectiva 
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ANALISTA DE SISTEMA
Classe II para III

NF Vínc Nome Pontos Class.
3317390 2 EDUARDO 

PEIXOTO 
COSTA 
ROCHA

51.00 1

TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO URBANO E 
HABITACIONAL

Classe II para III
NF Vínc Nome Pontos Class.

3288080 2 THIAGO 
ANTONIO 
ROGERIO 
MERLO

56.00 1

Protocolo 1255662

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023

EDITAL SEGER Nº 08/2024

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO 
E RECURSOS HUMANOS, considerando as 
disposições contidas nos Editais 39/2023, 48/2023, 
e 56/2023, os quais regulamentaram a Promoção 
por Seleção - Ciclo 2023 - para as carreiras do 
QUADRO PERMANENTE - Padrão 01 a 15, torna 
público para conhecimento dos interessados que 

ordem decrescente de pontuação, com a respectiva 
ANEXO ÚNICO.

Vitória, 29 de janeiro de 2024.

Marcelo Calmon Dias
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

ANEXO ÚNICO

ADMINISTRADOR
Classe III para IV

NF Vínc Nome Pontos Class.
493676 56 ANALBERTO 

INACIO 
MENEGUEL

89.00 1

336959 52 MARIA FATIMA 
DE OLIVEIRA

89.00 2

368468 53 MANOEL 
CARLOS 

ROCHA LIMA

74.00 3

1553330 52 ANDREA 
MARIA COSTA 
PITTOL RIGO

62.00 4

ALMOXARIFE 
Classe II para III

NF Vínc Nome Pontos Class.
1550934 52 SERGIO 

AQUINO 
BARREIROS

49.00 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Classe II para III

NF Vínc Nome Pontos Class.
1564013 52 EMILIA 

MARIA 
FALQUETO

50.00 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01.3.10 - QES
Classe II para III

NF Vínc Nome Pontos Class.
2480298 1 GILSON 

OLIMPIO 
DA SILVA

50.00 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Classe I para II

NF Vínc Nome Pontos Class.
1552325 52 JOAO SODRE 78.00 1
1528386 52 WENNA MARIA 

PEREIRA DOS 
SANTOS

76.00 2

Classe II para III
NF Vínc Nome Pontos Class.

1567438 52 JACKSON 
SOUZA 
DUARTE

86.00 1

1527282 52 ROSANGELA 
LOPES LIRA

82.00 2

1530062 52 ERLANEA DE 
SOUZA MATA 

RIBEIRO

82.00 3

419154 52 EDNA 
APARECIDA 
BERNARDES 

FRANCA 
BELLIDO

72.00 4

1547410 52 GEOMARA 
GUIDOLINI 

BORGHI

62.00 5

1567519 52 ADEMILDES 
PORCINO 
PEREIRA 
SOUZA

50.00 6

1508920 52 NESTOR 
GOMES 

PEREIRA NETO

47.00 7

1529773 52 CERLON DA 
SILVA LOPES

45.00 8

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERIAS 
Classe II para III

NF Vínc Nome Pontos Class.
1560867 52 MARIA 

MADALENA 
ALVES DOS 

SANTOS 
NASCIMENTO

70.00 1

1558501 52 MARCIA 
CRISTINA 
MARTINS 
SCHULZ

60.00 2


