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Vitória (ES), quinta-feira, 18 de Abril de 2024.

Centro de Reabilitação Física do Espírito Santo - CREFES -

RESUMO AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO 
Nº 0126/2024

Processo Nº 2022-9WK6D.
ARP Nº 006/2023
Órgão: Centro de Reabilitação Física do Estado do 
Espírito Santo - CREFES
Objeto: Aquisição de órtese.
Contratada: CENTRO ORTOPÉDICO VILA VELHA 
LTDA.

50 und; Valor total: R$ 10.199,50

19.766,00.
Dotação Orçamentária:
Atividade 20449011030200612184, Elemento de 
Despesa 339032, Fonte 600 para o exercício de 
2024.

Vila Velha, 17 de Abril de 2024
Adriana Batista Vidal Zardini

Diretora Geral / CREFES
Protocolo 1303638

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº 058/2024

Processo Licitatório nº 2023-16MD5
ID CidadES 2023.500E1700001.01.0067

Contratante: Fundação iNOVA Capixaba
Contratada: LPG DIAGNÓSTICOS POR IMAGEM 
LTDA
Forma de Contratação: Pregão Eletrônico nº 
167/2023
Objeto: prestação de serviços médicos especializados 
na área de imagem, com realização de exames de 
imagem e a emissão de Laudos, para atendimento 
das demandas do Hospital Estadual Central - HEC
Valor Global: R$ 4.488.000,00
Vigência: O prazo de vigência contratual terá início 
no dia da assinatura do contrato e terá duração de 

Recurso Orçamentário: Os recursos necessários ao 
pagamento das despesas inerentes a este Contrato 
correrão do orçamento da Fundação iNOVA Capixaba 
Filial Hospital Estadual Central - HEC para o exercício 
de 2024
Data da assinatura: 16/04/2024

Vila Velha/ES, 16 de abril de 2024
Jorge Teixeira e Silva Neto

Diretor de Gente, Gestão, Finanças e Compras
Fundação iNOVA Capixaba

Competência delegada por meio da Portaria nº 
016-R, de 13 de outubro de 2021

Protocolo 1303591

Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos  - 
SEGER -

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023

EDITAL Nº 28/2024

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, considerando as disposições 
contidas nas Leis Complementares nº 633/12 e suas 
alterações e 640/12 e suas alterações, torna pública 

de Inscrição nº 05/2024, nos termos estabelecidos 
a seguir:
1. Inclusão do servidor abaixo relacionado como 
apto ao Processo Promocional Ciclo 2023, em virtude 
de ação judicial nº 0019212-38.2020.8.08.0024.

Nº 
FUNC

VINC NOME CLASSE 
ATUAL

2941325 1 RODRIGO VACARI DOS 
SANTOS

III

1.1. O servidor acima relacionado deverá 
obrigatoriamente, a contar da data desta 
publicação, acessar a   página: www.servidor.es.gov.
br e conferir se toda a documentação pessoal que irá 
compor o processo de promoção do Ciclo de 2023 
encontra-se devidamente registrada e atualizada.
1.1.1. Todos os comprovantes referentes aos critérios 

do Edital SEGER nº 58/2023 de 13 de dezembro 
de 2023, pendentes de registro ou atualização, 
deverão ser submetidos à Unidade de Recursos 
Humanos da SEGER, impreterivelmente no período 
compreendido entre 9 horas do dia 19 de abril de 
2024 às 16 horas do dia 22 de abril de 2024. Os 
comprovantes a serem entregues devem estar nos 
termos da Portaria nº 02-R, publicada em 24/03/17.

2. DAS INSCRIÇÕES
2.1. A inscrição do servidor para concorrer à promoção 
por seleção implicará o conhecimento e a tácita 
aceitação das normas e condições estabelecidas neste 

05/2024 e nas Leis Complementares nº 633/12 e 
n° 640/12 e suas respectivas alterações, em relação 
aos quais não poderá alegar desconhecimento.
2.2. O servidor deverá realizar a sua inscrição, 
EXCEPCIONALMENTE, via E-DOCS, no período de 09 
horas do dia 25 de abril de 2024 às 23 horas e 
59 minutos do dia 26 de abril de 2024, conforme 
abaixo:
2.3. O servidor deverá realizar a sua inscrição por 
meio do Formulário de Inscrição para Promoção por 
Seleção - FIPS, disponível na aba Formulários em: 
https://servidor.es.gov.br/promocao-por-selecao.
Após preenchido, deverá salvar o formulário no 
formato PDF e encaminhar como documento avulso 
via E-docs acessando o site com seu login e senha: 
https://e-docs.es.gov.br/; fazer a captura do 
formulário assinando como servidor; encaminhar à 
comissão CPPS clicando em: Destinatário; Grupos 
e comissões; Comissões e Contratos; Órgão: 
SEGER - Secretaria de Estado de Gestão e Recursos 
Humanos; COMISSÃO DE PROMOÇÃO POR SELEÇÃO 
- CPPS/SEGER. Insta informar que a inscrição não 
será efetivada se enviada para endereço diverso do 
informado acima nem fora do prazo estabelecido 
neste Edital.

Vitória/ES, 17 de abril de 2024.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

Protocolo 1303860

PORTARIA N.º 312-S, DE 17 DE ABRIL DE 2024.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere o Art. 146, § 8º da Lei Complementar 
nº 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o 

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023

EDITAL Nº 28/2024

RODRIGO VACARI DOS 
SANTOS


