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Vitória (ES), quarta-feira, 13 de Dezembro de 2023.

Hospital Infantil Nossa Senhora da Glória
Resumo de Notas de Empenho referente a Ata 
de Registro de Preço
Proc.2023-QW474
Ata e Registro 0299/2023
PE 0072/2023
Autorização de Fornecimento de Materiais: 
1839/2023
Objeto: KIT CURATIVO  ESTERIL
Partes: Hospital Infantil Nossa Senhora da Glória
Empresa: HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS 
HOSPITALARES LTDA
Empenho: 02577/2023
Valor: R$ 199.059,00
hinsg.licitacao@saude.es.gov.br
27 3636-7559
Vitória, 12 de dezembro de 2023.

Clio Zanella Venturim
DIRETOR GERAL DO HINSG

Protocolo 1223691

Hospital Infantil Nossa Senhora da Glória
Resumo de Notas de Empenho referente a Ata 
de Registro de Preço
Proc.2023-QH7KT
Ata e Registro 0188/2023
PE 0067/2023
Autorização de Fornecimento de Materiais: 
1824/2023
Objeto: AVENTAL
Partes: Hospital Infantil Nossa Senhora da Glória

Empresa: SHIRLEI ANA MOUZINHO DE PONTES
Empenho: 02549/2023
Valor: R$ 45.600,00
hinsg.licitacao@saude.es.gov.br
27 3636-7559
Vitória, 12 de dezembro de 2023.

Clio Zanella Venturim
DIRETOR GERAL DO HINSG

Protocolo 1223715

RESUMO DA ORDEM DE      FORNECIMENTO 
Nº1087/2023

PROCESSO LIC: nº 2022-F416M
PROCESSO PGTº: 2023- 3RDW8
PREGÃO Nº: 773/2022
ATA Nº: 0111/2023 - SESA
CONTRATANTE: SESA/HRAS
CONTRATADA: BRAMED COM. DE PROD. HOSP. E 
FARM. LTDA - EPP
LOTE 01: AGULHA HIPODERMICA DESCARTAVEL 40 
X 12MM VALOR UNIT. 0,3025- QT:100.000 UND
LOTE 02: AGULHA HIPODERMICA DESCARTAVEL 
25 X 07 MM VALOR UNIT. 0,3075- QT:00.000 UND 
LOTE 03: AGULHA HIPODERMICA DESCARTAVEL 
25 X 08MM; VALOR UNIT. 0,3100- QT:80.000 UND. 
VALOR TOTAL: R$ 55.050,00

São Mateus, 12/12/2023
Eduardo Ribeiro Morais

Diretor Geral/HRAS
Protocolo 1223889

Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos  - SEGER -

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023
EDITAL Nº 55/2023

A COMISSÃO PERMANENTE DE PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CPPS/SEGER, torna público o resultado preliminar do 
processo de Promoção por Seleção - ciclo 2023, referente aos Editais nº 41/2023 e 49/2023, para os servidores das 
carreiras da SECULT: Músico A, MÚSICO B e MÚSICO DE ORQUESTRA DE NÍVEL SUPERIOR; e para os servidores 
das carreiras da SEDURB: ANALISTA CONTÁBIL, ANALISTA DE SISTEMA e TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO 
URBANO E HABITACIONAL, mediante condições estabelecidas neste edital.
1 DO RESULTADO PRELIMINAR:
1.1 Relação preliminar dos servidores que concorreram ao ciclo promocional de 2023, na seguinte ordem: nominal, 
com valores decrescentes das notas do processo promocional, observados os critérios de desempate, conforme ANEXO 
ÚNICO deste edital.
2 DOS RECURSOS
2.1 O servidor poderá interpor recurso à Comissão Permanente de Promoção por Seleção - CPPS, no prazo de 
15 (quinze) dias consecutivos, contados da data da publicação deste edital. A entrega do recurso deve ser realizada 
exclusivamente via E-Docs conforme abaixo:
2.1.1. O servidor deverá acessar o sitio: www.servidor.es.gov.br, baixar o formulário RAPS, preencher e salvar no 
formato PDF. Após encaminhar para a comissão CPPS como documento avulso, acessando: www.processoeletronico.
es.gov.br; capturar formulário; encaminhar documento; destinatário; grupo e comissões; comissões; órgão: SEGER - 
Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos; COMISSÃO DE PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CPPS SEGER.
2.2 O servidor deverá fazer o recurso por meio do formulário Recurso de Avaliação para a Promoção por Seleção 
- RAPS.
2.3 O recurso deverá ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu recebimento, admitida 
apenas uma prorrogação por igual período.
2.4 Não será conhecido o recurso entregue por meio diverso ao elencado no item 2.1.
2.5 Não será conhecido recurso interposto fora do prazo.
Vitória (ES), 12 de dezembro de 2023.

Roseane Nascimento
Presidente CPPS/SEGER

Angélica Maria Torres
Membro CPPS/SEGER

Sabrina Herculano Barbirato
Membro CPPS/SEGER

Taisa Andrade Soares
Membro CPPS/SEGER
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Vitória (ES), quarta-feira, 13 de Dezembro de 2023.

ANEXO ÚNICO
CARREIRAS SECULT

MÚSICO A
Classe III para IV

NF Vínc Nome Pontos Class.
370360 51 JORGE LUIZ DE MELO 53.00 1
2476177 1 JOSE BENEDITO VIANA GOMES 50.00 2

MÚSICO B
Classe III para IV

NF Vínc Nome Pontos Class.
370300 51 ALEX NUNES CASTILHOS 51.00 1

MÚSICO DE ORQUESTRA DE NÍVEL SUPERIOR
Classe II para III

NF Vínc Nome Pontos Class.
2796872 1 RICARDO FERREIRA LEPRE 57.00 1
2794195 1 TATIANA FERNANDES ROCHA 

TREVISAN GONCALVES
54.00 2

CARREIRAS SEDURB

ANALISTA CONTÁBIL
Classe II para III

NF Vínc Nome Pontos Class.
3414361 2 LETICIA GONCALVES DE SOUSA 56.00 1

ANALISTA DE SISTEMA
Classe II para III

NF Vínc Nome Pontos Class.
3317390 2 EDUARDO PEIXOTO COSTA ROCHA 51.00 1

TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
Classe II para III

NF Vínc Nome Pontos Class.
3288080 2 THIAGO ANTONIO ROGERIO MERLO 56.00 1

Protocolo 1224028

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023
EDITAL Nº 56/2023

A COMISSÃO PERMANENTE DE PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CPPS/SEGER, torna público o resultado 
preliminar do processo de Promoção por Seleção - ciclo 2023, referente aos Editais nº 39/2023 e 48/2023, 
para os servidores das carreiras do QUADRO PERMANENTE - Padrão 01 a 15, mediante condições 
estabelecidas neste edital.

1 DO RESULTADO PRELIMINAR:
1.1 Relação preliminar dos servidores que concorreram ao ciclo promocional de 2023, na seguinte ordem: 
nominal, com valores decrescentes das notas do processo promocional, observados os critérios de desempate, 
conforme ANEXOS I a XI deste edital.

2 DOS RECURSOS
2.1 O servidor poderá interpor recurso à Comissão Permanente de Promoção por Seleção - CPPS, no prazo 
de 15 (quinze) dias consecutivos, contados da data da publicação deste edital. A entrega do recurso deve ser 
realizada exclusivamente via E-Docs conforme abaixo:
2.1.1. O servidor deverá acessar o sitio: www.servidor.es.gov.br, baixar o formulário RAPS, preencher e 
salvar no formato PDF. Após encaminhar para a comissão CPPS como documento avulso, acessando: www.
processoeletronico.es.gov.br; capturar formulário; encaminhar documento; destinatário; grupo e comissões; 
comissões; órgão: SEGER - Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos; COMISSÃO DE PROMOÇÃO 
POR SELEÇÃO - CPPS/SEGER.
2.2 O servidor deverá fazer o recurso por meio do formulário Recurso de Avaliação para a Promoção por 
Seleção - RAPS.
2.3 O recurso deverá ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu recebimento, 
admitida apenas uma prorrogação por igual período.
2.4 Não será conhecido o recurso entregue por meio diverso ao elencado no item 2.1.
2.5 Não será conhecido recurso interposto fora do prazo.
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