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RESUMO DA ORDEM DE      FORNECIMENTO Nº 
174/2024

PROCESSO LIC: Nº 2022-695L1
PROCESSO PAGAM: 2024-WJ0T2
PREGÃO Nº: 0112/2022
ATA Nº 00103/2023
CONTRATANTE: SESA/HRAS
CONTRATADA:KYLIMP HOSPITALAR LTDALOTE 
01:KIT CIRURGICO UNIVERSAL)
V.Unit R$ 53,00 -  Qtd. 1000
VALOR TOTAL: R$ 53.000,00
São Mateus, 16/02/2024

Eduardo Ribeiro Morais
Diretor Geral/HRAS

Protocolo 1266294

RESUMO DA ORDEM DE FORNECIMENTO
Contratante: SESA/HMSA
Objeto: Medicamentos
Processo: 2023-CS3B4
AFM: 205/2024 - ARP:1422/23
Pregão: 617/2023
Contratada:Medfutura Distrib.
Medicam. Prod. de Saúde Ltda
CNPJ: 17.700.763/000-300
Lote 6: Meropenem 1 GM
Quant: 2.000 frs
Valor Total: R$ 27.999,80
Fonte de Recurso: 600
Orçamento para o exercício de 2024.
Dotação Orçamentaria: Atividade 
20449011030200472184
Elemento Despesa:33.90.30.09
Empenho: 386/2024
Assinatura: 16/02/2024

Colatina, 16 de Fevereiro 2024

ALMIRO SCHIMIDT
Diretor Geral - HMSA

Protocolo 1266354

Hospital Infantil Nossa Senhora da Glória
Resumo de Notas de Empenho referente a Ata 
de Registro de Preço
Proc. 2023-DBLZH
Ata e Registro 0433/2023
PE. 0170-2023
Autorização de Fornecimento de Materiais: 
356/2024
Objeto: Medicamento, meropenen
Partes: Hospital Infantil Nossa Senhora da Glória
Empresa: Medfutura Distribuidora de Medicamentos 
e Produtos de Saúde Ltda
Empenho: 2024NE00460
Valor: R$ 8.999,90
hinsg.licitacao@saude.es.gov.br
27 3636-7559

Vitória, 16 de fevereiro de 2024.

Clio Zanella Venturim
DIRETOR GERAL DO HINSG

Protocolo 1266393

EXTRATO DE CONTRATO Nº 008/2024
Processo nº 2022-C62V6

Contratante: Fundação iNOVA Capixaba
Contratada: RADIOLOGISTAS ASSOCIADOS LTDA
Forma de Contratação: Pregão Eletrônico Nº 
180/2023
Objeto: prestação de serviços médicos especializados 
em colangioressonância magnética para o Hospital 
Antonio Bezerra de Faria - HABF
Valor Global: R$ 141.600,00
Vigência: O prazo de vigência contratual terá início 
no dia da assinatura do contrato e terá duração de 
12 (doze) meses
Recurso Orçamentário: Os recursos necessários ao 
pagamento das despesas inerentes a este Contrato 
correrão do orçamento da Fundação iNOVA Capixaba 

Data da Assinatura: 25/01/2024
Vila Velha/ES, 25 de janeiro de 2024.

Jorge Teixeira e Silva Neto
Diretor de Gente, Gestão, Finanças e Compras

Fundação iNOVA Capixaba
Competência delegada por meio da Portaria nº 

016-R, de 13 de outubro de 2021
Protocolo 1266480

Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos  - 
SEGER -

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023
EDITAL Nº 11/2024

A COMISSÃO PERMANENTE DE PROMOÇÃO POR 
SELEÇÃO - CPPS SEGER torna pública a data de 
inscrição no processo de Promoção por Seleção - 
Ciclo 2023, referente ao Edital nº 04/2024, de 12 
de janeiro de 2023, para os servidores da carreira 
de Assistente de Gestão, mediante condições 
estabelecidas neste edital.
1 DAS INSCRIÇÕES
1.1 A inscrição do servidor para a promoção por 
seleção implicará o conhecimento e a tácita aceitação 
das normas e condições estabelecidas neste edital, 
no edital nº 04/2024, nas Leis Complementares 
nº 677/13 e suas alterações e 640/12 e suas 
alterações em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.
1.2 O servidor apto deverá realizar a sua inscrição 
no Portal do Servidor, por meio do endereço 
eletrônico: www.servidor.es.gov.br, no período de 
09:00 horas do dia 20 de fevereiro de 2024 às 
23 horas e 59 minutos do dia 26 de fevereiro de 
2024.
1.3 A participação do servidor no processo de 
promoção se dará por meio de inscrição voluntária.
1.4 No ato da inscrição, será facultado ao servidor 
a escolha da documentação que irá compor o seu 
processo de promoção, nos termos do edital nº 
04/2024.
2 DOS RECURSOS
2.1 O servidor poderá interpor recurso à Comissão 
Permanente de Promoção por Seleção - CPPS, no 
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados da 
data da publicação deste edital. A entrega do recurso 
deve ser realizada exclusivamente via E-Docs
conforme abaixo:
2.1.1. O servidor deverá acessar o sitio: www.
servidor.es.gov.br, baixar o formulário RAPS, 
preencher e salvar no formato PDF. Após encaminhar 
para a comissão CPPS/SEGER como documento 

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023
EDITAL Nº 11/2024

de janeiro de 2023, para os servidores da carreira 
Assistente de Gestão, mediante condições 

estabelecidas neste edital.
DAS INSCRIÇÕES
A inscrição do servidor para a promoção por 
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avulso, via E-dcos, acessando: https://e-docs.
es.gov.br/; capturar formulário; encaminhar 
documento; destinatário; grupos e comissões; 
comissões e contratos; órgão: SEGER - Secretaria de 
Estado de Gestão e Recursos Humanos; COMISSÃO 
DE PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CPPS/SEGER.
2.2 O servidor deverá fazer o recurso por meio 
do formulário Recurso de Avaliação para a Promoção 
por Seleção - RAPS.
2.3 O recurso deverá ser decidido no prazo de 
15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu 
recebimento, admitida apenas uma prorrogação por 
igual período.
2.4 Não será conhecido o recurso entregue por 
meio diverso ao elencado no item 2.1.
2.5 Não será conhecido recurso interposto fora 
do prazo.

Vitória (ES), 16 de fevereiro de 2024.

Roseane Nascimento
Membro CPPS/SEGER

Angélica Maria Torres
Membro CPPS/SEGER 

Taisa Andrade Soares
Membro CPPS/SEGER

Sabrina Herculano 
Barbirato

Membro CPPS/SEGER 

Protocolo 1266359

PORTARIA Nº 121-S, DE 15 DE FEVEREIRO DE 
2024.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 29, do Decreto n.º 5170-R, de 
07 de julho de 2022, e tendo em vista o que consta 

RESOLVE:

Art. 1º CESSAR, a partir da publicação, os efeitos 
da Portaria nº 235-S, publicada em 26 de abril de 
2019, que remanejou o servidor JUSTINO MARCOS 
MARQUEZINE, nº funcional 2734010, para o 
Instituo Estadual de Meio Ambiente e Recursos 
Hídricos - IEMA.

Art. 2º REMANEJAR, nos termos do artigo 22, inciso 
III, do Decreto nº 5170-R, de 07 de julho de 2022, 
o servidor JUSTINO MARCOS MARQUEZINE, nº 
funcional 2734010, ocupante do cargo de Fiscal 
Estadual Agropecuário do Instituto de Defesa 
Agropecuária e Florestal do Espírito Santo - IDAF 
para o Instituto Capixaba de Pesquisa, Assistência 
Técnica e Extensão Rural - INCAPER, a partir da 
publicação.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

Protocolo 1265033

PORTARIA Nº 124-S, DE 16 DE FEVEREIRO DE 
2024.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 29, do Decreto n.º 5170-R, de 

07 de julho de 2022, e tendo em vista o que consta 
do processo e-Docs nº 2024-PD39J;

RESOLVE:

Art. 1º CESSAR, a partir 1º de fevereiro de 2024, 
os efeitos da Portaria nº 470-S, publicada em 27 de 
agosto de 2018, que remanejou a servidora FLAVIA 
PITANGA CALIL SALIM, nº funcional 2791781, 
para a Agência Estadual de Recursos Hídricos 
- AGERH.

Art. 2º REMANEJAR, nos termos do artigo 22, 
inciso III, do Decreto nº 5170-R, de 07 de julho de 
2022, a servidora FLAVIA PITANGA CALIL SALIM, 
nº funcional 2791781, ocupante do cargo de Agente 
de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hídricos 
do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos 
Hídricos - IEMA para Secretaria de Estado de Meio 
Ambiente e Recursos Hídricos - SEAMA, a partir de 
1º de fevereiro de 2024.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

Protocolo 1266416

PORTARIA Nº 125-S, DE 16 DE FEVEREIRO DE 
2024.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegação de 
competência atribuída pelo inciso III, Art. 31 do 
Decreto nº 5593-R, publicado em 11 de janeiro de 
2024, e tendo em vista o que consta no processo 
e-Docs nº 2021-7T598,

RESOLVE:

CESSAR, a partir de 10 de fevereiro de 2024, os 
efeitos da Portaria nº 650-S, publicada em 03 de 
outubro de 2022, que prorrogou a disposição da 
servidora LORENA CRUZ RIBEIRO BERTOLI, nº 
funcional 3300250, para o Município de Vila Velha.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

Protocolo 1266423

PORTARIA N.º 126-S, DE 16 DE FEVEREIRO DE 
2024.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições legais 
que lhe confere o Art. 146, § 8º da Lei Complementar 
nº 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o 
que consta do processo nº 2023-2MSCB,

RESOLVE:

CONCEDER a Médica ANGELA CRISTIANE 
BRAVIN REGES, nº funcional 2427958, vínculo 8, 
02 (dois) anos de licença para trato de interesses 
particulares, sem remuneração, na forma do artigo 
146, da Lei Complementar nº. 46, de 31 de janeiro de 
1994 e suas alterações, a partir de 01 de novembro 
de 2023.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos Humanos

Protocolo 1266487


