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efetuado utilizando o Portal do
Servidor.

FADI — Formulario de Avaliacao de Desempenho Individual
SIARHES — Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos do Espirito Santo
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12 Passo — Avaliador acessa o Portal do Servidor




O avaliador deve acessar o Portal do Servidor

através do site www.servidor.es.gov.br

Portal do
Servidor

PAGINA PRINCIPAL
SERVICOS
LEGISLACAO
QUALIVIDA
CONTATO

FALE CONOSCO

PERGUNTAS FREQUENTES

Governo do Espirito Santo

SEP - SISTEMA ELETRONICO DE
PROTOCOLO

N° do Processo

Consultar Processo

GOVERNO DO ESTADO 3%
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de Gestdo e

Portal do Governo PRODEST

Servigos

CONTRACHEQUE

Servidor, se vocé participou de capacitagoes,
concluiu graduagao ou foi membro de comissao
nao remunerada, informe ao RH do seu érgao.

A atualizagao de dados funcionais contribui
para o mapeamento de suas habilidades e
possibilita a concessao de direitos e vantagens.

Clique aqui e saiba mais.

VALIDACAO DE
DOCUMENTOS

CENSO BIANUAL

FERIADOS 2017

Recursos Humanos

ACESSO AO PORTAL DO
SERVIDOR

CPF:

Digite aqui 0 seu CP

Senha:

Digite aqui a sua ser

Acessar

Esqueceu ou n3o sabe sua
senha? Clique aqui

CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO
SERVIDOR

CAS



http://www.servidor.es.gov.br/

Na area de acesso ao Portal
do Servidor, o avaliador
devera digitar o seu CPF e
GDVEB_NQL -
B2 sua senha pessoal de acesso

Portal da Transparéncia | £§) Acesso a Informacéo | o Login | @Webmail | e Ma

Depois clicar
em “Acessar”

Portal do
Servidor

Portal do Governo PRODEST

oKD PORTAL DO
PAGINA PRINCIPAL SERVIDOR
SERVICOS >
= " - ; _ CPF:
LEGISLACAO > Servidor, se vocé participou de capacitagdes,
concluiu graduagao ou foi membro de comissao Digite aqui o seu CP
nao remunerada, informe ao RH do seu érgao.
QUALIVIDA >
A atualizagao de dados funcionais contribui SEnhad
CONTATOD >

para o mapeamento de suas habilidades e

possibilita a concessao de direitos e vantagens. Digite aqui a sua ser

Acessar

Esqueceu ou ndo sabe sua

FALE CONOSCO
Cligue aqui e saiba mais.

PERGUNTAS FREQUENTES

senha? Clique aqui
Governo do Espirito Santo

. Servigos CENTRAL DE
SEP - SISTEMA ELETRONICO DE TR T

PROTOCOLO - — SERVIDOR

b )
o
N° do Processo /
CONTRACHEQUE VALIDAGAD DE CENSO BIANUAL FERIADOS 2017 C.As

DOCUMENTOS




& C | & Seguro | https://sistemas.es.gov.br/seger/eservidor/paginas/avaldesempgeral.aspx

DO ESPIRITO SANTO.
Processos RH Avaliagio de desempenho
Cligue no menu Processos RH,
Avaliagio de Desempenho - Gestor acesse o link AV&“E\CéO de
Desempenho, seguido do servico
. Avaliagdo de Desempenho - Gestor

Portal do servidor
Bem-vindo,

Lotagdo: SEGER e — e
Situagdo: ATIVO

# Informagdes
# servigos

# Processos RH

Avaliagdo de desempenho

= sair

Perfil: Servidor
Vinculo: 2



22 Passo — Avaliador seleciona servidor para o qual

deseja preencher o FADI




No campo “Nome”, o avaliador
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPE devera selecionar o servidor para

o qual deseja preencher o FADI
IDE'\ITIFICAQ@D DO SERVIDOR

I FUMCIOMNAL: HOME: PERIODO AVALIADO: —
Salecione um =ervidor v ' Legenda: ’\\

LocaLizacio (seTory{ CARLOS SILVA 1. Aguardando avaliacao;
FERNANDA MOREIRA 2. Aguardando assinatura avaliadorfavaliado;

FABIANA SOUZA 3. Aguardando assinatura do Avaliado

* Servidor com pend#gencia FADA
|DENT|F|CAC.&D DO CHEFE AVALIADOR
N* FUNMCIOMAL NOME: R XTat Ta ]
LOTACAD ORGAC/ENTIDADE): _:C.—Z_I:—ZC_;:—“ Fique atento é |egenda do
SEGER GEREMNCI

sistema para saber a situacao
da avaliacao de cada servidor




O sistema preenchera
automaticamente as informacoes
de identificacdao do servidor e
- identificacao do chefe avaliador

FADI | FADA ™
S

FORMULARIO DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

N FUNCIOMAL NOME: PERIODO AVALIADO:

201124/51 CARLOS SILVA v 010372013 - 2810212014

LOTAGAD (ORGAC/ENTIDADE]: LOCALIZACAO (SETOR:

SEGER GEREM DE COMNTR INTERMNO E AMALISE DE CUSTOS - SEGER

CARGO: FUNGCAO:

COMSULTOR DO EXECUTIVO |

CLASSE ATUAL: CLASSE FRETENDIDA:
Certifique-se se os :
dados carregados

IDENTIFICACAO DO CHE pertencem ao servidor a
FUNCIONAL e | ser avaliado

CECILIA MEIRELES

LOTAGAO (ORGAC/ENTIDADE): LOCALIZACAO (SETOR):

SEGER GERENCIA SISTEMA INTEG ADM REC HUM DO ES-SIARHES



FORMULARIO DE AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

IDE‘\ITIFICﬁ.QiD D& .
Aqgueles servidores marcados com *

N FUNCIONAL NOME: sdo os servidores que possuem
294347611 CARLOS SILVA* pendéncia no preenchimento do
LOCALIZACAD (SETOR): i FADA.

GERENCIA SISTEMA INTEG ADM REC HUM DO ES-SIARHES

CARGO: =

ANALISTA DO EXECUTIVG

Q

PENDENCIA FADA

Processo: 20153010201 - ADM DIRETA Periodo Aval - 01 /03,2014 a 31/08/2014 Resp.: SEGER
Processo: 2015010202 - ADM DIRETA Periodo Aval_ - 01,/09/2014 a 28/02/2015 Resp.: SECER

DB
. — Faz-se necessario identificar estes
3809732 servidores e sanar estas pendéncias.
LOTAGAD (ORGAOIENTIDADE): A homologacao do FADI dependera
SEGER By destas acoes!



M® FUMCIOMAL:
29434761

NOME:
CARLOS SILVA*

LDE.iLI:-‘lQ.-:lD (SETOR):

GEREMNCIA SISTEMA INTEG ADM REC HUM DO ES-SIARHES

CARGO:

AMNALISTA DO EXECUTNVG

M FUNCIONAL:
3809732

NOME:

LOTAGAD (ORGACQIEMTIDADE):

SEGER

Para visualizar os FADAs preenchidos de
cada servidor, basta clicar no icone na
parte superior do formulario FADI

f“‘/‘/
_wrVIDUAL - FADI

IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Ver Relatarios FADA pLDoO:

01/03/2014 A 28/02/2015

LOTAGAD (ORGAOIENTIDADE):
SEGER

FUNGAD:

IDENTIFICACAC DO CHEFE AVALIADOR
CARGOIFUNGAD:
GERENTE QCE-03

LDEALIZ—"L@.-;D [SETCOR):

GERENCIA SISTEMA INTEG ADM REC HUM DO ES-SIARHES



O sistema abrira uma nova janela
relacionando os FADAs concluidos para
o servidor. Para visualizar, basta clicar no
link Imprimir ao lado de cada Formulario

=0 ez AT I=0
L LI LESI L o) W RIE

2043476/1 CARLOS SILVA*

T = = 0] T

PRI, =
U1 S2U T i

LOCALIZACAD (SETOR):

GERENC|[—==s= s s =mmnmes

Formulario FADA

LOTACAD (ORGAC/ENTIDADE,

CARGEO:

ANALISTA

Processo: 2015010201 - ADM DIRETA Periodo Aval.: 01/03/2014 a 31/08/2014
Processo: 2015010202 - ADM DIRETA Periodo Aval.: 01/09/2014 a 28/02/2015

Mrimir

Mprimir

WIME CARGUE U MNCAL:
3809732 GERENTE QCE-03
R T e == A= e
LOTACAD (ORGAOVENTIDADE): - =1

LOCALIZACAD (SETOR):

SEGER GEREMNCIA SISTEMA INTEG ADM REC HUM DO ES-SIARHES



32 Passo — Avaliador preenche FADI para servidor

selecionado




IDENTIFICACAQ DO SERVIDOR

N® FUMNCIONAL: MNOME: PERICDO AVALIADO:
201124/51 JOSE BONIFACIO DA SILVA v 01/03(2013 - 28/02/2014
LOTAGAO (ORGAO/ENTIDADE): LOCALIZAGAD (SETOR):

SEGER GEREN DE CONTR INTERNO E ANALISE DE CUSTOS - SEGER

CARGO: FUNGCAG:

CONSULTOR DO EXECUTIVO

CLASSE ATUAL: CLASSE PRETENDIDA:
Logo abaixo do servidor selecionado
IDENTIFICAGA encontram-se os critérios nos quais os
N FUNCIONAL — servidores serdao avaliados. Cabe ao gestor
294347611 CECILIA MEIRELES | marcar uma escala de pontuagao para cada
LOTAGAD (ORGAC/ENTIDADE): LOCALIZAGAO (SETOR): » critério estipu|ado,
SEGER GEREMCIA SISTEMA INTEG ADR e N
ESCALA FDNTUAQED
CRITERIO Demonstra Demonstra

Pontuagdo Mio
Maxima Demonstra

Sempre PONTOS
demonstra OBTIDOS

poucas muitas
vezes vezes

POSTURA PROFISSIOMNAL:
Atua com esmero no cumprimento dos seus dewveres, seguindo os 10
preceitos morais e éticos no exercicio do cargo

TRABALHO EM EQUIPE:

Relaciona-se de forma cordial com as pessoas de diversos niveis

hierarquicos e culturais, de forma a manter o ambiente de trabalho 15
agradavel e produtivo, bem como desenvalve tarefas em equipe,

valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados efetivos

para a instituigdo, colaborando com o desenvolvimento dos trabalhos.

APLICAQ.&D DE NORMAS E PROCEDIMENTOS:
Conhece e aplica corretamente as normas legais, regimentais e 10 0
procedimentais e respeita a hierarquia instituida.




ESCALA PONTUACAO

Demonstra Demonstra
poucas muitas
vezes VBzZes

Pontuacdo N&o
Maxima Demonstra

Sempre PONTOS
demonstra OBTIDOS

Segue um exemplo
. 2us deveres, seguindo os 10 (O] 10.00
de preenchimento:
5 é cargo

B ecordial com as pessoas de diversos niveis

hlerarqwcas g culturals de forma a manter o ambiente de trabalho 15 @ a.90
agradavel e produtivo, hem como desenvolve tarefas em equipe, : - : - )
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados efetivos

3 a instituigdo, colaboranda com o desenvolvimento dos trabalhos.

AQ DE NORMAS E PROCEDIMENTOS: ) ) ) )
aplica corretamente as normas legais, regimentais e 10 [C)] 10.00
ntais e respeita a hierarquia instituida.

‘A E CAPACIDADE DE LIDAR COM SITUAI:;E)ES NOVAS

AITADAS:

onstra iniciativa e proatividade na execugdo de suas atividades, 12 @ 7.02
bem como apresenta alternativas para solucionar problemas e N ) N )

situagdes inesperadas, contribuindo para tornar o trabalho mais

produtivo e eficaz.

COMHECIMENTO TECNICO: ) ) ) )
Domina e busca aprimorar 0s conhecimentos Necessarios para a o (L] 5.94
realizagdo das atividades associadas ao exercicio de suas atribuicdes.

QUALIDADE DO TRABALHO: ) ) ) )
Planeja e realiza as atividades com exatiddo e clareza, evitando 16 = 15.00
retrabalho.

Lembrando que
nenhum critério
deve ficar em
branco

PRODUTIVIDADE E RESULTADOS DO TRABALHO:

Realiza o trabalho com rapidez e rendimento adequado, levando em 20 @ 20.00
conta a complexidade, o tempo de execugdo e as condigdes de - . - : :
trabalho.

APROVEITAMENTO EM PROGCRAMAS DE CAPACITACAOD:

Aplica os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo e 8 @® 528
dissemina-os no ambiente de trabalho, visando & melhoria do servigo ) . ) . :
publico prestado.

TOTAL 85.04

OB SERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARE 5 SOERE A AVALIACAC DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

SERVIDOR MUITD PRESTATIVO.

Salvar Imprimir



42 Passo — Avaliador salva preenchimento do FADI




ESCALA PONTUAGAO

Demonstra Demonstra
poucas muitas
VEZES vezes

CRITERIO Pontuagio Mio

Maxima Demonstra

Sempre PONTOS
demonstra OBETIDOS

POSTURA PROFISSIONAL:
Atua com esmero no cumprimento dos seus deveres, seguindo os 10 . 10.00
preceitos morais e éticos no exercicio do cargo

TRABALHO EM EQUIPE:

Relaciona-se de forma cordial com as pessoas de diversas niveis

hierarquicos e culturais, de forma a manter o ambiente de trabalho 15 0 9.90
agradavel e produtivo, bem como desenvolve tarefas em equipe, )
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados efetivos

para a instituicdo, colaborando com o desenvolvimento dos trabalhos.

APLICA(;.S.O DE NORMAS E PROCEDIMENTOS:
Conhece e aplica corretamente as normas legais, regimentais e 10 . 10.00
procedimentais e respeita a hierarquia instituida.

INICIATIVA E CAPACIDADE DE LIDAR COM SITUA(;E)ES NOVAS

E INUSITADAS:

Demonstra iniciativa e proatividade na execugdo de suas atividades, 12 * 7.92
bem como apresenta alternativas para solucionar problemas e
situagdes inesperadas, contribuindo para tornar o trabalho mais
produtivo e eficaz.

CONHECIMENTO TECNICO:
Domina e busca aprimorar 05 conhecimentos necessarios para a 9 L] 5.94
realizagdo das atividades associadas ao exercicio de suas atribuigdes.

QUALIDADE DO TRABALHO:

Planeja e realiza as atividades com exatiddo e clareza, evitando 16 . 16.00

retrabalho.

PRODUTIVIDADE E RESULTADOS DO TRABALHO: 7 .

Realiza o trabalho com rapidez e rendimento adequado, levando em a0 Apos preenChldO o
conta a complexidade, o tempo de execucdo e as condigdes de 7 . .
trabalho. formulario, clique
APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAOD: . ~

Aplica os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo e 8 0 — no bOtaO Salvar

dissemina-os no ambiente de trabalho, visando & melhoria do servigo
publico prestado.

TOTAL 85.04

OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A AVALIAGAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

SERVIDOR MUITO PRESTATIVO.

Salvar




R Pontuacdo MNao SIS e = Campre | PONTOS

Maxima Des- . ~astra OBTIDOS
Quando o sistema
POSTURA PROFISSIONAL: _ i
Atua l;Dm ESI‘T’IEIVD np_cumprlment? FICIS SEUS dE\."EI’ES: seguml:lu s apresentar a mensagem C'
preceitos morals e eticos no exercicio do cargo
TRABALHO EM EQUIPE: ”Avaliagz"ao salva com

yd

Relaciona-se de forma cordial com as pessoas de diversos niveis . T . p
hlerargulcosecuItL_Jrals:deformaamanteruamblente de tr;halhu:u 15 S sucesso , C||que em OK ~g
agradavel e produtivo, bem como desenvolve tarefas em equipe, \V/—\
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultadaos efetivos

para a instituigdo, colaborando com o desenvolvimento dos trabalhos.

APLICA(;.EAO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS:
Conhece e aplica corretamente as normas legais, regimentais e 10 . 10.00
procedimentais e respeita a hierarquia instituida.

INICIATIVA E CAPACIDADE DE LIDAR COM SITUA(_:E)ES NOVAS

E INUSITADAS:

Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades, 12 * 7.632
bem como apresenta alternativas para solucionar problemas e
situagdes inesperadas, contribuindo para tornar o trabalho mais
produtivo e eficaz.

CONHECIMENTO TECNICO:

Daomina e busca aprimorar os canhey . _ . 5.94
realizagio das atividades associadas || Motificacdo x

QUALIDADE DO TRABALHO: Avaliagdo salva com sucesso

Planeja e realiza as atividades com ex . 16.00
retrabalho.

PRODUTIVIDADE E RESULTADOS

Eealiza o trabalho com rapidez e rend s 20.00
conta a complexidade, o tempo de ex :
trabalho.

APROVEITAMENTO EM PROCRAM
Aplica os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo e 8 0 5.28
dissemina-os no ambiente de trabalho, visando @ melhoria do servigo :
publico prestado.

TOTAL 85.04

OB SER‘u’AQﬁIES E Ir-lFCIRMACﬁIES COMPLEMENTARES SOBRE AA‘&ﬂLlAQﬁLD OE DESEMPENHC INDIVIDUAL

SERVIDOR MUITO PRESTATIVO.

Salvar |mprimir



ESCALA PDNTUAQEO

Demonstra Demonstra
poucas muitas
VEZES vezes

CRITERIO Pontuacio Nio

Maxima Demonstra

Sempre PONTOS
demonstra OQBTIDOS

POSTURA PROFISSIONAL:
~=um_gsMero no cumprimento dos seus deveres, seguindo os 10 . 10.00
~ig g éticos no exercicio do cargo

-

E nq ua nto O docu mento néo Nl com as pessoas de diversos niveis

{ma a manter o ambiente de trabalho

. . 5 L 9.90
7 . . via desenvolve tarefas em equipe,
e aSSInadO, O avalladOr nto na busca de resultados efetivos
om o desenvalvimenta das trabalhos.
4 14
podera altera-lo quantas ROCEDIMENTOS:
4 as normas legais, regimentais e 10 . 10.00
Z A Aierarquia instituida.
vezes for necessario. -
«1DADE DE LIDAR. COM SITUACOES NOYAS
el mici;ti-.-'a e proatividada—=—- 13 5 7.02
OEM COMo apresenta alpes- e
situagdes inesperg?
produtivo e efi” . . . ~
CONHED Basta realizar a modificacao
Daming . . ~ L 5.94
reakizy desejada e clicar no botao
QUAI|
Paneh ALTERAR antes de assinar o . 5.00
I .
PRO” formuldrio. }
. L) L =L LR - 20.00
trabalho.
APROVEITAMENTO EM PROGCRAMAS D crwrrswervs s
Aplica os conhecimentos adguiridos em programas de capacitagdo e * 8.00
dissemina-os no ambiente de trabalho, visando & melhoria do servigo '
plblico prestado.
TOTAL B7.76
‘ oB SER\-’AQ@ES E IHFDRMAC@ES COMPLEMENTARES SOBRE AA\-’ALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
SERVIDOR MUITO PRESTATIVO.
4

Alterar Imprirmir



Que tal aproveitar esse
momento para conversar

sobre o desempenho?
O Feedback pode orientar

se estamos indo bem nas
atividades que
executamos.

=

Feedback ¢ um termo inglés, introduzido nas relagdes vivenciais para definir um processo muito importante na vida do
grupo. Traduz-se no processo de fornecer dados a uma pessoa ou grupo sobre o seu desempenho, conduta ou tarefas
executadas, ajudando-o a melhorar o cumprimento de atividades no sentido de atingir seus objetivos.

. 009090900 =



52 Passo — Avaliador assina FADI




CONCLUSAD I \LIAGAD DE _ . , , ; .
e Bt NOTIFICAGAC AC SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DECLARC QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA i‘.'u’i'.LIi'.l:-E'.D DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
MESTA DATA E QUE:

CONCORDO COM O RESULTADS CBTIDO NAPONTUAG AD DA AVALIACAC
CISCORDC DO RESULTADDS OBTIDD NA PONTUACAD DA AVALIACAD E IREI INTERPCR G5
Assinar Documento RECURSOS CABIVEIS : NOS PRAZDS
______________________________________ REGULAMENTARES

MNOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

CARGO/ FUNGAD

Para isto, o avaliador devera clicar

no botao Assinar Documento acima

O préximo da linha disponivel para assinatura
passo & assinar do chefe avaliador.

o documento.




O sistema abrira a janela abaixo, na qual o avaliador
devera digitar novamente a sua senha do Portal do
Servidor para assinar o documento eletronicamente.

Ratificar Avaliacio

N® Funcional: 2943476 Senha: Limpar Enviar

No campo senha o avaliador
devera digitar a sua senha do
Portal do Servidor e clicar
em enviar



com sSucesso.

Clique em OK para
fechar a janela de
notificacao.

,__,_44—4—““/

JATIVO.

O sistema enviara uma notificacao
de que a sua assinatura foi salva

SRVACOES E INFORMAGOE S COMPLEMENTARE S SOBRE A AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

MNotificagdo ®

Assinatura do avaliador salva com sucessao

Alterar

CONCLUSAD DA AVALIAGAD DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

Assinar Documento

NOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARGO/FUNCAD

4

HOTIFICAGAD AOQ SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO

DECLAROC QUE TOMEI CIENCIA DO RE SULTADO DA MINHA AVALIAGAC DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
NESTA DATA E QUE:

CONCORDO COM O RESULTADD OBTIDD '\F.FC'\THF.;;';.C 3;'—'.;'—'.‘-;";"—'.LIF.;;3.:

DISCORDD DO RESULTADC CBTIDG '\;’é.F:'\Tv;’é.;ﬁ.: DA AVALIACAC E IREI INTERPOR OS5
RECURSCS CABIVEIS, COM OS5 FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS
REGULAMENTARES.

Assinar Documento
NOME/ASSIT

CARGOVF




CONCLUSAD DA AVALIAGAOD DE . . . , ; e
DE SEMPENHO INDVIDUAL NOTIFICAGAC AC SERVIDOR DO RESULTADC DA AVALIACAC DE DESEMPENHO

DECLAROC QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADC DA MINHA AVALIAGAC DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
NE 5TA DATA E QUE:

% CONCORDO COM O RESULTADO OBTIDD NA PONTUACAD DA AVALIACAD
DISCORDO DO RESULTADD OBTIDO NA PONTUAGAD DA AVALIACAD E IREI INTERPOR OS
2943476-1 - 21/02/2014 14:48:57 R { ABIVEIS, COM OF FUNDAMENTOS PERTINEMTES, NOS PRAZDS

NOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

CARGD/FUNGAD

Assinar Documento

NOME/ASSINATURA AVALIADD

A assinatura eletronica do chefe avaliador sera
seu numero funcional e vinculo combinado
com a data e a hora da sua assinatura no
formulario. Verifique o exemplo acima.




Apds assinatura do avaliador, o sistema
disparara em e-mail para o servidor
avaliado informando que a sua avaliacao
de desempenho estara disponivel no
portal do servidor para assinatura.

Lembrando que o e-mail que
serd utilizado nesta rotina é o
e-mail cadastrado no SIARHES.




Agora é hora do servidor

avaliado assinar o documento! O avaliado podera assinar o
FADI no seu Portal do Servidor
ou no acesso do chefe avaliador
ao Portal do Servidor.




62 Passo — Servidor avaliado assina o FADI




Se a opgao for assinar o formulario no

mesmo acesso do avaliador, o servidor

avaliado devera clicar no botao Assinar

Documento acima da linha disponivel
para assinatura do avaliado.

CONCLUSAC DA AVALIAGAD DE _ . . ] . _
DB SEMPENHO IHONVILUAL NOTIFICAGAD AC SERVIDOR DO RESULTADC DA AVALIAGAC DE DESEMPENHO
DECLARC QUE TOMEI CIENCIA DO RE SULTADO [@eiiliHA AVALIAGAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

MESTA DATA E QUE:

@ CONCORDO GOM O RESULTADC COBTIDG b NTUAGAD DA AVALIAGAD
DISCORDO DO RESULTADD CETIDD MA PO CAD DA AVALIACAD E IREI INTERFOR OF
2343476-1 - 21/02/20714 14:48:57 RECURSCS CABIVEIS, COM ©F FUNDAMG BERTINENTES, NOS PRAZCS
-------------------------------------- REGULAMENTARES

MOME/ASSINATURA O CHEFE AWVALIADGR
CARGO/FUNCAC
Assinar Documento



No campo senha, o servidor avaliado devera
digitar a senha dele no Portal do Servidor e
clicar em enviar. Desta forma ele estara
assinando eletronicamente o FADI.

Rartificar Avaliacdo

N® Funcional: 2943476 Senha: Limpar Enviar




OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARE S SOBRE A AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

SERVIDOR MUITO PRESTATIVO.

MNotificagdo ®

Assinatura do avaliado salva com sucesso

CONCLUSAC DA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

MOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARGCO/FUNCAD

oK

s
NOTIFICACAD AQ SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO

DECLARC GUE TOMEI CIENCIA DO RE SULTADD P~
NESTA DATA E QUE:

COMCORDO COM O RESULTADD O
o CONCORDC COM O RESULTADC ¢

O sistema enviara a notificacao
de que a assinatura do avaliado
foi salva com sucesso.

DISCORDO DO RESULTADS CETI
RECURSDS CABIVEIS, COM OGS Fy

REGULAMEMTARES.

Assinar DocU METe

Cligue em OK para fechar
a janela de notificagao.




A assinatura eletronica do servidor
sera gravada no formulario como

mostra o exemplo abaixo.

CONCLUSAOC DA AVALIAGAD DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

MOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARGO/FUNCAC

r-JCITIFIE.PLl::E'LCI AQ SERVIDDR DO RESULTADD DA A‘I.-'H.LIFLQ:E'LCI DE DESEMPENHO

DECLARD GUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIAGAC DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
NESTA DATA E QUE:

CONCORDO COM

O RESULTADD OBTIDO 'x-"—'.F:'xT,.,-"-'.;-:'-:.: DA AVALIACAD

DISCORDD DO RESULTADD OETIDG 'w-'l.FC'wTu-'l.;-f'—:.: DA AVALIACAD E IREI INTERPCR OF
RECURSCS CABIVELS, COM OS5 FUNDAMENTCS PERTINENTES, NOS FRAZCS
REGULAMENTARES.




Caso a opc¢ao escolhida for assinar o documento no
portal do servidor do avaliado, em momentos

distintos, o servidor deverd acessar o portal do /
servidor através do site www.servidor.es.gov.br  Cozin | @ webmil | @) Mapa do sice [ @ |[a=|[a<][a-]

GOVERNO DO ESTADO \5&¥ige:
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos

Portal do
Servidor

Portal do Governo PRODEST Buscar n

ACESSO AO PORTAL DO
PAGINA PRINCIPAL SERVIDOR
SERVICOS >

X . o . CPF:
LEGISLACAO 5 Serwdpr. se vocé partvcuqou de capacntaqb.es,-
concluiu graduagao ou foi membro de Ccomissao Digite aqui 0 seu CP
nao remunerada, informe ao RH do seu érgao.
QUALIVIDA >
A atualizagao de dados funcionais contribui Senha:
CONTATO > para o mapeamento de suas habilidades e - :
possibilita a concessao de direitos e vantagens. Digite:aquiasuaser

FALE CONOSCO
Clique aqui e saiba mais.

Acessar

Esqueceu ou n3o sabe sua

PERGUNTAS FREQUENTES

senha? Clique aqui

Governo do Espirito Santo

Servigos CENTRAL DE
ATENDIMENTO AQ
SERVIDOR

SEP - SISTEMA ELETRONICO DE
PROTOCOLO

N° do Processo

Consultar Processo

CONTRACHEQUE VALIDACAO DE CENSO BIANUAL FERIADOS 2017 C.AS

DOCUMENTOS



http://www.servidor.es.gov.br/

Na area de acesso ao Portal
do Servidor, o avaliado
devera digitar o seu CPF e
GDVEB_NQL -
B2 sua senha pessoal de acesso

Portal da Transparéncia | £§) Acesso a Informacéo | o Login | @Webmail | e Ma

Depois clicar
em “Acessar”

Portal do
Servidor

Portal do Governo PRODEST

oKD PORTAL DO
PAGINA PRINCIPAL SERVIDOR
SERVICOS >
= " - ; _ CPF:
LEGISLACAO > Servidor, se vocé participou de capacitagdes,
concluiu graduagao ou foi membro de comissao Digite aqui o seu CP
nao remunerada, informe ao RH do seu érgao.
QUALIVIDA >
A atualizagao de dados funcionais contribui SEnhad
CONTATOD >

para o mapeamento de suas habilidades e

possibilita a concessao de direitos e vantagens. Digite aqui a sua ser

Acessar

Esqueceu ou ndo sabe sua

FALE CONOSCO
Cligue aqui e saiba mais.

PERGUNTAS FREQUENTES

senha? Clique aqui
Governo do Espirito Santo

. Servigos CENTRAL DE
SEP - SISTEMA ELETRONICO DE TR T

PROTOCOLO - — SERVIDOR

b )
o
N° do Processo /
CONTRACHEQUE VALIDAGAD DE CENSO BIANUAL FERIADOS 2017 C.As

DOCUMENTOS




[4 Portal do Servidor |[ES % | @ Citrix Xenfpp - Logged @ X

& C' | & Sequro | https;//sistemas.es.gov.br/seger/eservidor/paginas/avaldesempgeral.aspx

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Portal do servidor

Bem-vindo,

Lotagdo: SEGER
Situagdo: ATIVO

# Informagtes
# Servicos

# Processos RH

Avaliagdo de desempenho

= sair

Perfil: Servidor
Vinculo: 1

Processos RH  Avaliagio de desempenho

Avaliacdo de Desempenho - Avaliado
Avaliagdo de Desempenho - Emissdo de Relatorm,

Avaliagdo de Desempenho - Membro CAD

Cligue no menu Processos RH,
acesse o link Avaliacao de
Desempenho, seguido do servico
Avaliagao de Desempenho -
Avaliado




Governo do Estado do Espirito Santo

PORTAL DO SERVIDOR O avaliado tera acesso a sua
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humary . ~
avaliacdao de desempenho
L — individual preenchida e assinada “
Informacbes Cadastrais -  Servigos Processos RH Alterar Se, 7 pelo seu avallador‘ SfAosco

Bem-—vindo(a)

Processos RH 5-\“———__—-——‘/‘{4\

FORMULARIO DE AVALIAGAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

MN? FUNCIOMAL: MNOME: PERICDO AVALIADD:
201124/51 JOSE BONIFACIO DA SILVA v 01/03/2013 - 204~
LOTAGAD (ORGAC/ENTIDADE): LOCALIZACAD (SETOR): ~ , ,
SEGER GEREN DE CONTR INTERNO E ANALISE DE CUS)” Observagdo: o FADI s0 estara
cARGO: FUNGAO: disponivel para o avaliado no

COMNSULTOR DO EXECUTIVO . s
Portal do Servidor apods
CLASSE ATUAL: CLASSE PRETENDIDA:

i : assinatura do avaliador.

IDENTIFICAGAQ DO CHEFE AVALIADOR

N° FUMCIOMAL: HOME: CARGOIFUNGAD:
2943476M1 CECILIA MEIRELES SUBGERENTE QCE-05
LOTAGAC (OCRGAC/ENTIDADE): LOCALIZAGAD (SETOR):

SEGER GEREMNCIA SISTEMA INTEG ADM REC HUM DO ES-SIARHES

ESCALA PONTUAGAO

Demonstra Demonstra
poucas muitas
vezes vezes

CRITERIO Pontuagdo Nio

Mixima Demonstra

Sempre PONTOS
demanstra OBTIDOS



CONCLUSAO DA AVALIAGAC DE ; . . , ; :
DESEMPENHO INDIVIDUAL NOTIFICAGAD AC SERVIDOR DO RESULTADC DA AVALIAGAC DE DESEMPENHO

DECLARC QUE TOMEI CIENCIA DO RE SULTADC DA MINHA :'-".‘u‘P.LIP.l;.»E'.D DE DESEMPENHO INDIWIDUAL
MESTA DATA E QUE:

») CONCORDO COM O RESULTADD OBTIDOD —F:TU—C—: DA ——LI—C—:
CISCORDS OO RESULTADC CETIDG —F:TH—C—C (L ——LI—C—: E IREI INTERFPCR &35
2543476-1 - 21/02/2004 14:48:57 RECURSOS CABIVEIS, COM OS5 FUMDAMENTOS PERTINENTES, HOS PRAFDS

------------------------------ REGULAMENTARES.
NOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

CARCO/FUNCAD

Assinar Documento

O servidor avaliado devera marcar se
concorda ou discorda com o resultado da
avaliacao e clicar no botao Assinar
Documento acima da linha disponivel
para assinatura do avaliado

Desta forma ele estara
assinando eletronicamente o
FADI.




OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARE S SOBRE A AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

SERVIDOR MUITO PRESTATIVO.

MNotificagdo ®

Assinatura do avaliado salva com sucesso

CONCLUSAC DA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

MOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARGCO/FUNCAD

oK

s
NOTIFICACAD AQ SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO

DECLARC GUE TOMEI CIENCIA DO RE SULTADD P~
NESTA DATA E QUE:

COMCORDO COM O RESULTADD O
o CONCORDC COM O RESULTADC ¢

O sistema enviara a notificacao
de que a assinatura do avaliado
foi salva com sucesso.

DISCORDO DO RESULTADS CETI
RECURSDS CABIVEIS, COM OGS Fy

REGULAMEMTARES.

Assinar DocU METe

Cligue em OK para fechar
a janela de notificagao.




A assinatura eletronica do servidor
sera gravada no formulario como

mostra o exemplo abaixo.

CONCLUSAOC DA AVALIAGAD DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

MOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARGO/FUNCAC

r-JCITIFIE.PLl::E'LCI AQ SERVIDDR DO RESULTADD DA A‘I.-'H.LIFLQ:E'LCI DE DESEMPENHO

DECLARD GUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIAGAC DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
NESTA DATA E QUE:

CONCORDO COM

O RESULTADD OBTIDO 'x-"—'.F:'xT,.,-"-'.;-:'-:.: DA AVALIACAD

DISCORDD DO RESULTADD OETIDG 'w-'l.FC'wTu-'l.;-f'—:.: DA AVALIACAD E IREI INTERPCR OF
RECURSCS CABIVELS, COM OS5 FUNDAMENTCS PERTINENTES, NOS FRAZCS
REGULAMENTARES.




Observacdes importantes!

As avaliacdes de desempenho que,
segundo o decreto, precisam de um
ratificador, também serado realizadas
via portal do servidor

Caso o servidor discorde do resultado
da sua avaliacao e queira interpor
recurso, ele devera preencher o
formulario préprio no site da SEGER e
entregar no RH do seu érgao.

Concluida a avaliacao, uma cdpia
do FADI estara disponivel para o
avaliado no Portal do Servidor



A sua participacdao € muito importante
neste processo! Esperamos que o
conteudo deste material o ajude na
utilizacao da nova ferramenta de
avaliacao.

=

Qualquer duvida, favor
entrar em contato com
o RH do seu 6rgao!




