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DECRETO N2 4999-R, 26/10/2021

Este decreto regulamenta os critérios de avaliagdo da aptidao e
capacidade do servidor, nomeado para o exercicio de cargo
efetivo, e do cumprimento dos requisitos, para fins de

aprovacao em estagio probatorio, aplicaveis aos servidores
publicos do Poder Executivo Estadual, regidos pela Lei
Complementar n? 46, de 31 de janeiro de 1994 Regime Juridico
Unico (RJU) e pela Lei Complementar n? 3.400 de 14 de janeiro de
1981, Estatuto dos Policiais Civis do Estado do Espirito Santo.




Definicao

Estagio Probatdrio é o periodo de
avaliacado de desempenho do
servidor, admitido por concurso
publico, com o intuito de constatar a
sua aptiddo e capacidade, para o
cargo concursado.

Compreende o periodo de 3 (trés)
anos, contados a partir da data de
exercicio, desde gue nao se afaste
do exercicio do cargo, e devera ser
cumprido integralmente em
relacio a cada cargo efetivo
ocupado.



Atores Envolvidos




RH - Competéncia

e gerir o processo de avaliacao de estagio probatdrio, no ambito do seu 6rgao ou entidade;

J

N
e informar aos servidores nomeados para exercer cargo publico sobre as normas que regulamentam o

estagio probatorio;
J

~

e analisar a correlacdo entre avaliador e avaliado, e ajustar o registro quando necessario;

e comunicar a chefia imediata e ao servidor a disponibilizacdao da avaliacao de estagio probatério no
portal do servidor e os prazos para a sua operacionalizacao;

e realizar, direta ou indiretamente, os procedimentos necessarios para a confirmacao do servidor no
cargo ou sua exoneracao, qguando o incorrer na hipdtese prevista no art. 20 e 21 deste decreto;




Avaliado - Competéncia

~
e elaborar juntamente com o avaliador o plano de acao para suas atividades, por meio do
Formulario de Acompanhamento de Desempenho de Atividades — FADA;
Y,
N
e tomar ciéncia assinando suas avaliagdes que devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data da assinatura do avaliador;
Y,

e cumprir o plano de capacitacao e desenvolvimento individual elaborado pelo avaliador;

e cumprir os prazos estabelecidos neste Decreto em relagcdao aos quais nao podera alegar
desconhecimento;



Avaliador - Competéncia

e informar ao servidor sobre os aspectos em avaliacao, no desempenho das fun¢des do cargo, durante o
periodo do estagio probatorio; )

e acompanhar e dar condi¢des de aperfeicoamento ao servidor, a fim de auxilia-lo no aprimoramento das )
competéncias que interferem no seu desempenho, propondo o plano de desenvolvimento individual,
guando necessario ; )

e elaborar juntamente com o avaliado o plano de ac¢ao para as atividades, por meio do Formulario de )
Acompanhamento de Desempenho de Atividades — FADA; )

e proceder, a cada semestre, as Avaliacdes Parciais dos servidores em estagio probatdrio sob sua chefia;

e tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos em cada periodo de avaliacao;

e cumprir os prazos estabelecidos nos instrumentos de avaliacao, sob pena de responsabilidade funcional e
perda da confianca, passivel de exoneracao ou dispensa; )
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e suprir eventuais omissdes, contradicdes ou obscuridades constatadas pela CAEP.




Comissao de Avaliacao de Estagio Probatdrio - CAEP
AN

Quando os drgaos e entidades nao dispuserem, em seus quadros funcionais, de servidores suficientes com o perfil
necessario a composi¢cao da CAEP, a SEGER devera indicar os servidores publicos aptos a constituirem a CAEP para
essas instituigoes.




Comissao de Avaliacao de Estagio Probatdrio — CAEP - Competéncia

e acompanhar e fiscalizar, garantindo a finalizacao do processo avaliacao, antes do findo o periodo de cumprimento |
do estdgio probatorio; )

e analisar e decidir os recursos interpostos pelos servidores acerca das avaliacoes parciais e final do estagio
probatdrio; )

e analisar e homologar apds cada periodo de avaliacao, as Avaliacdes Parciais realizadas no semestre

e realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento de fatos relacionados ao acompanhamento e fiscalizacao
do processo de avaliacao do servidor

e proceder a Avaliacao Final, que consistira da consolidacao das informacdoes das avaliacdes parciais, apurando o
resultado final da avaliacdo do estagio probatdrio, de acordo com as condicOes estabelecidas no decreto; )

e emitir relatorio conclusivo fundamentado informando quanto a aprovacao ou nao no estagio probatorio no cargo |
publico avaliado )

e encaminhar o relatdrio conclusivo, ao secretario do drgao, dirigente maximo da entidade e ao Delegado-Geral
para subsidiar a emissao do ato de aprovacao no estagio probatdrio e confirmacao no cargo publico ocupado ou a
exoneracao do servidor que nao tiver atingido a pontuacao necessaria a aprovagao




Avaliacao Parcial

Durante o periodo do estagio
probatdrio o servidor devera ser
avaliado a cada 180 dias, pelo
chefe atual do setor em que o
servidor permaneceu por maior
tempo durante cada periodo.

CICLO AVALIACAO PERIODO AVALIATIVO

> & CICLO 01 12 3 1802 dia

'.' CICLO 02 1812 a 3602 dia
CICLO 03 3612 a 54092 dia
CICLO 04 5412 a 7209 dia
CICLO 05 7212 a 9009 dia

CICLO 06 9012 a 10952 dia



Requisitos, Critérios e Pontuacao da avaliacao

Idoneidade Postura Relacionamento Probidade 30 pontos —

Moral / E'tica Profissional Interpessoal Peso 3

Observancia de

Disciplina normas e Assiduidade Pontualidade 20 gé’s”cfozs - "
regulamentos Pontuacao
maxima 100

pontos

Dedicagao ao Iniciativa e _
c. Responsabilidade Cooperagido participa¢do na A F?gsn(;[ozs
servico area de trabalho
Produtividade e Qualidade do Conhecimento 30 pontos —
Resultado Trabalho Técnico Peso 3

Requisitos definidos no art. 39 da Lei Complementar n.2 46/1994 e no art. 17-A da Lei n? 3.400/1981 de acordo
com os critérios e procedimentos estabelecidos neste Decreto.




DETALHAMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE ESTAGIO PROBATORIO - FAPEP

ESCALA DE PDNTUhgj«O T o
REQUISITO FATORES AVALIADOS CRITERIOS DE AVALIACAO RARAMENTE EM ALGUMAS OCASIOES | MA MAIORIA DAS VEZES SEMPRE (Ar) —rrroaT
o5 1 L5 2 3 |35| 4 |45( 5])55| 6 |65 7 |7%5] 3 |35 9 |95 10
. 11 - Postura Apresenta comportamento adequado, compativel com
I-IDONEIDADE MORAL EETICA: I':'rofissional principios morais € étices e com a preservacio da boa X
atributos do padrio de conduta imagem & reputacio da instituicdo.
do servidor cuja stuacdo devers
pautar-se pela observincia aos Trata todas s pEss0as com as quEis se relaciona
principios &ticos apliciveizsos |12 - Relacionamento com ] cprtema! ‘_respertu eM atencdo, procurando )
) i contribuir com idéias e sugesties e expressando auto X 30 10:0,00%
=servidores publicos, Interpessoal . X ) L
. . : . controle face as contrariedades inerentes a dindmica
estabelecidos no Codigo de Etica sroanizacional
dos Servidores Civis do Estado do g — - - —
- Age com honestidade e integridade em relacdo ao
Espirito Santo. int d Administracs Plibli =
|PESO 3) I3 - Probidade interesses  da ministragdo  Publica, ndo  se .
aproveitando da condicdo de servidor pablico para
obter vantagens pesscais para si ou para terceiros.
Il. 1 Observincia as Cumpre regras, normas legais, regulamentares e
11— DISCIPLIMA: Normas e procedimentais estabelecidas para o bom andamento X
relaciona-se ao cumprimento de | Regulamentos do servico e respeita a hierarquia instituida.
regras, normas legsis, —
I Comparece regularmente ac trabalhe e justifica as|
rezulamentares e procedimentais|ll. 2 - Assiduidade .F . g. ! X 20 100,00%
- ausencias ocorridas.
estabelecidas para o bom -
. Cumpre a jornada de trabalho semanal & comparece|
andamento do servico. pontualmente no horario de inicio do expediente
IIl. 3 - Pontualidade X
[PESO 2) trabalhe & dos compromissos relacionados ao
desempenho da funcio.
Comproemete-se e =e dedica ao cumprimento das|
Il - DEDICACAD AD SERVICO: - funcies, evidenciando zelo & empenho na realizacio
. Ill. 1 - Responsabilidade L o X
caracteriza-se pelo do trabalho, transmiinde confianca em relacdo a
comprometimento do servidor no consecucdo do resultado almejado.
desempenho de suas atribuigtes, N . L P
i d bricacd Dispoe-ze a trabalhar e a ajudar, por iniciativa propria 20 100,003
necumprimento dasobrgacoes iy 5 _ Cooperagio e quando demandado para atuar em stuacBes| X 0056
nos prazos estabelecidos, bem especificas, e envolve-se no trabalho em equipe.
come ne interesse e disposicao
na execugdo de suas atividades. | Il 3 - Iniciativa & Toma a iniciativa e direciona esforgos para o
[PESD 2} Participagio na Area de |desempenho das suas atribuices, contribuindo para X
Trabalho o desenvolvimento de sua drea de trabalho.
V.1 - Conhecimenta Possui . :e busca aprimorar os cnl?helcpentns
- necessarios para desempenhar as atribuicdes do X
Tecnico
. cargo.
IV —EFICIENCIA: Executa as atribuicies do carge de acorde com os
capacidade de desenvolvero a a Arni i id3 3
- IV. 2 - Qualidade do padries técnicos pertinentes, I:I:I!TI exatiddo, cnrrz;-u;al:l,
trabalho com presteza, qualidade Trabalho clareza & nos prazos determinados e mantém a X
e economicidade na utilizacdo apresentacio pesscal compativel com o cargo & .
L ) ) 30 100,00%
dos recursos [materiais, ambiente profissional.
equipamentos, tempo, et} Realiza os trabalhos que |hes =do atribuidos, com
dizponiveis. racicnalidade na utiizacdo dos recursos, nas
(PESD 3) V. 3 - Produtividade € |quantidades & prazos previstos, de acordo com o X
Resultado nivel de complexidade exigido, com os padries de
desempenho  desejdveis & as condicies de
realizacio.
RESULTADO DA A‘H"ALI.A(;.»EO PARCIAL (Ap)] 100 10:0,00%




Avaliacao Parcial — Avaliador — Chefia Imediata

Caso o servidor tenha permanecido pelo maior periodo em niumero idéntico de dias em dois ou mais setores,
a Chefia atual do setor mais recente sera a responsavel pela avaliacao.




Avaliacao Parcial — Informacdes Importantes

O processamento da 62 avaliacao
parcial devera ser conduzido
observando-se o tempo
necessario para viabilizar a
apuracao da Avaliagao Final
antes do término do prazo do
estagio probatorio




Avaliacao Parcial - Resultado

O Servidor que em qualguer Avaliacdo Parcial, obtiver pontuacao inferior a 50%
daquela atribuida a algum dos requisitos sera considerado reprovado no _estagio
probatorio e exonerado, independentemente da quantidade de avaliacOes periddicas
de desempenho a que tiver sido submetido.

Na avaliacao dos critérios, pontualidade e assiduidade, do requisito disciplina, serao
consideradas as faltas e os atrasos nao justificados, registradas na ficha funcional
do servidor, referentes ao respectivo periodo da avaliacao parcial.




Prazos dos Recursos - art. 19 do Decreto n2 4999-R/2021

Os recursos referentes as avaliagOes parciais, em quaisquer etapas, serao apresentados a chefia imediata por meio do
RAEP, que devera, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, analisar o pedido e manifestar-se, fundamentadamente,
diante das alegagdes do avaliado, e, apos, encaminhar a CAEP para aprecia¢ao e deliberagao.




Caso o servidor nao concorde com
a avaliacdo, podera interpor
recurso (RAPEP), no prazo de 15
(quinze) dias consecutivos a contar
da ciéncia, apresentando o0s
argumentos e provas pertinentes.

K
i

covermonocsroo | RECURSO DE AVALIAGAO PARCIAL DE ESTAGIO
00 ESPIRITO SANTO PROBATORIO - RAPEP

A Comissdo de Avaliacio do Estagio Probattrio

E_COMPLETD: DO ESERVIDDR  AWALLADH . uncional momeade  para o cargo efelve  de
It Fafo) WM MEQUETET FEvis3s do resulado da Avalagso
Pardal e Estigio Frobaddio, neferente a0 perlodo ode _ 0 0 & _i_J por  discordar  de  conceii  airbuido  acis)
requisiols]: pelas seguinies randes:
MEstes mos,
FPede-se deferimenio.
NRdri/EE. de de

Carmbo ¢ Assinatura do Servidor em Estigio Probaldrio




ﬁ/‘-‘zqae /1'g do / situagBes de suspensio da Contagem do periodo de
Estagio Probatdrio

Afastamento do exercicio do cargo, exceto nas hipoteses legalmente previstas. (Art. 41 da Lei

Complementar n2 46/94 e no art. 32, § 22 do Decreto n2 4999-R).

‘

\

Compete ao setor responsavel pela administragdo de recursos humanos de cada 6rgdo ou entidade .
acompanhar, por meio de relatorios do SIARHES, as situa¢coes de suspensao do computo do periodo do
estagio probatorio, semestralmente, em cada ciclo avaliativo. ‘



Situacdes de nao suspensao da Contagem do periodo de
Estagio Probatoério—art. 41 da LC 46/94

. 41 Durante o cumprimento do estdgio probatorio, o servidor que se afastar do cargo terd o computo do periodo de avaliagdo

suspenso enquanto perdurar o afastamento, exceto nas seguintes hipoteses, nas quais nGo haverad suspensdo.

| — nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30,

incisos I, 11, 11l, IV e V, alineas “a” e “b” e artigo 57;

Il — por motivo das licencgas previstas no artigo 122,

incisos | e Il, por até 60 (sessenta) dias, no periodo de
estagio probatorio;

lIl — nos casos de exercicio de cargo de provimento em

Servidor em estagio
probatoério cedido a outro
6rgao, do Poder Publico
Estadual, para ocupar
cargo ou fungcao de
provimento em comissao,
sera avaliado pelo drgao ao
qgual foi cedido.

comissao ou de funcao gratificada, no ambito do Poder
Publico Estadual.




Excecdes aos casos de suspensao da contagem
do periodo de Estagio Probatdrio

| — nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30, incisos I, Il, lll, IV e V, alineas “a” e “b” e artigo 57

Art. 30 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servico:
| — por um dia, para apresentacao obrigatéria em érgao militar;
Il — por um dia, a cada trés meses, para doacéo de sangue;
lIl — até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;
IV — por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos, irméos;
V — pelos dias necessarios a:
a) realizacdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou

reconhecido;

b) participacao de juri e outros servicos obrigatorios por Lei;



Excecdes aos casos de suspensao da contagem
do periodo de Estagio Probatorio

| — nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30, incisos |, I, 1ll, IV e V, alineas “a” e “b” e artigo 57;

Art. 57 - E permitido ao servidor publico estadual ausentar-se da reparticio em que tenha exercicio, sem perda de seus
vencimentos e vantagens, mediante autorizacdo expressa da autoridade competente de cada Poder, para: (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 80, de 29 de fevereiro de 1996).

| — participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou desportivos;

Il — cumprir misséo de interesse do servico; e

lll — frequentar curso de aperfeicoamento, atualizacdo ou especializacdo que se relacione com as atribuicbes do cargo efetivo de
gue seja titular.

§ 1° - O afastamento para participar de competicbes desportivas s6 se dara quando se tratar de representacdo do Estado ou do
Brasil em competicOes oficiais.

§ 2° - O afastamento para cumprimento de missédo de interesse do servico fica condicionado a iniciativa da administracéo,
justificada, em cada caso, a sua necessidade.

§ 3° - No caso do inciso lll, o servidor publico fica obrigado a permanecer a servico do Estado, apds a concluséo do curso, pelo
prazo correspondente ao periodo de afastamento, sob pena de restituir, em valores atualizados ao Tesouro do Estado o que tiver
recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo.

§ 4° - Nao sera permitido o afastamento referido no inciso Il ao ocupante de cargo em comissao.


https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEC801996.html#art57

Excecdes aos casos de suspensao da contagem
do periodo de Estagio Probatorio

Il - por motivo das licencas previstas no artigo 122, incisos | e Il, por até 60 (sessenta)
dias, e nos incisos |l e X (Nova redacao dada pela Lei Complementar n2 854/2017)

Art. 122 - Conceder-se-a licenca ao servidor publico em decorréncia de:

| — tratamento da propria saude;
_ _ o Por até 60 dias
Il — acidente em servi¢co ou doenca profissional;

lll — gestacao, a lactacdo e adocéo;

[.]

X - paternidade.

lll - nos casos de exercicio de cargo de provimento em comissao ou de funcao
gratificada, no ambito do Poder Publico Estadual.



w5 Figue ligqdo

No Paragrafo unico do art. 41 da Lei Complementar n° 46/94 .

Ao servidor publico em estagio probatorio ndo serdo concedidas as licencas previstas no
artigo 122, incisos V e VIll. (Redacao dada pela Lel Complementar n° 500, de 26 de outubro de

2009)

V — motivo de deslocamento do cOonjuge ou companheiro;

\

VIII - trato de interesses particulares e licenca especial; @
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 137, de 11 de janeiro de 1999).



https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEC5002009.html#art41_PU
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEC1371999.html#art122_VIII

Situacdes de exoneracao do servidor em Estagio Probatdrio

| — Ndo atingir o desempenho minimo estipulado.

Il — Incorrer em mais de 30 (trinta) faltas, nao justificadas e consecutivas ou
§32 do art. 22 Decreto n2 4999-R/2021 40 (quarenta) faltas nao justificadas, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

lll — Sentenca penal condenatoria irrecorrivel.




DETALHAMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO FINAL DE ESTAGIO PROBATORIO - FAFEP

GOVERNO DO ESTADO DO | FORMULARIO DE AVALIACAO FINAL DE ESTAGIO PROBATORIO
ESPIRITO SANTO FAFEP

IDEN'I'IFI['.AQE\D DO SERVIDOR AWVALIADO

NOME NUMERD FUNCIONAL

CARGO LOTACAQ LOCALIZACAD

PONTOS OBTIDOS EM AVALME:.E'JES PARCIAIS DE ESTAGIO PROBATORIO

A . TOTAL DE
AVALL&(;'E')ES M:DDI?:EIID;I'[:EA DISCIPLINA DED:;:EQ%AO EFICIENCIA PONTOS PPR
AVALIACAD
PARCIAL
Pontos % Pontos % Pontos % Pontos %
12 Avaliacao
I I a0
2% Avaliacio
i ! A !
3* Avaliacio
i i At
47 Avaliacdo
! ! A !
52 Avaliacio
! ! A !
6* Avaliacio
! A i !

RESULTADO FINAL DA AVAL[AQ-&D DE DESEMPENHO

A COMISSAC DE AVAL[AQE\O DE ESTAGIO PROBATORIO — CAEP NOTIFICA ACQ SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO, O RESULTADO
DE SUA AVALIAC,&D FINAL DE DESEMPENHO:




Consolidacao da Avaliacao Final

Total de pontos por avaliacao parcial: 100 pontos.
Somatdrio de pontos das avaliagdes parciais: 600 pontos.
Pontuacéo/Percentual igual ou superior para aprovacao na avaliacéo final: 70% = 420 pontos.




Avaliacao Final

A Avaliacao Final do servidor em
estagio probatdrio, que consistira na
média aritmética da pontuacdo obtida
nas avaliagdes parciais, sera
operacionalizada pela CAEP, por meio
do FAFEP, dando-se ciéncia ao servidor.

A aprovagao no estagio
probatério assegura ao
servidor 0 direito a
estabilidade no servico publico
estadual, em consonancia com
as disposicoes contidas no § 42
do art. 42 da Constituicao
Estadual.




Avaliacao - Resultados

O Servidor gue em gqualquer Avaliacao Parcial, obtiver pontuacdo Inferior a
50% daquela atribuida a algum dos requisitos sera considerado reprovado

no estagio probatério e €exonerado, independentemente da quantidade de
avaliacoes periodicas de desempenho a que tiver sido submetido.

O Servidor que na Avaliacao Final, obtiver pontuacdo Iinferior a 70% da
pontuacao total, sera reprovado no estagio probatério e exonerado.

O Servidor gque na Avaliacao Final, obtiver pontuacdo media igual ou
superiorr a /0%, sera aprovado no estagio probatorio, confirmado no cargo e

declarado estavel no servico publico.




Informacgdes Impor

fantes

O resultado da avaliagao final do
servidor em estagio probatodrio sera
homologado, compete ao Secretario
do Orgdo, ao dirigente maximo da
entidade e no ambito da Policia Civil
pelo Delegado-Geral, devendo-se dar
ciéncia ao servidor avaliado e
publicidade na Imprensa Oficial.




Operacionalizacao da Avaliacao - Formularios

Para a operacionalizacao do processo de avaliacao, devem-se utilizar os seguintes formularios:

Anexo | — Formulario de Avaliacao Parcial de Estagio Probatério — FAPEP;

Anexo Il — Formulario de Avaliacao Final de Estagio Probatorio — FAFEP;
Anexo |l — Recurso de Avaliacao de Estagio Probatorio — RAEP;

Anexo IV — Formulario de Acompanhamento de Desempenho de Atividades - FAD

Os referidos formularios estao disponibilizados na Internet na pagina da SEGER —
www.seger.es.gov.br no link Gestdo de Pessoas / Carreira e Desenvolvimento/ Avalia¢do
Especial de Desempenho (Estagio Probatoério) ou

www.servidor.es.gov.br no link Carreira e Desenvolvimento/Avaliacdo Especial de Desempenho
(Estagio Probatdrio)



http://www.seger.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/

Portal do Governo Diario Oficial Qualivida Buscar n

Portal do
Servidor

Fale Conosco

Avaliacao Especial de Desempenho

PAGINA PRINCIPAL

SERVICOS >
. Legislacéo
NOTICIAS
. Conteldo = Atualizagao = Formato = Tamanho =

LEGISLACAD >
DECRETO N® 4999-R, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021- 1111/2021 pf 1140 kB BAIXAR

CARREIRA E DESENVOLVIMENTO > ESTAGIO PROBATORIO

ESPACO RH >

CONTATOD >
Conteudo Atualizagao % Formato Tamanho $

PERGUNTAS FREQUENTES , . &
Estagio Probatorio - Manual do Avaliador 07/11/2018 pdf 5085 kB BAIXAR

FALE CONOSCO

Governo do Espirito Santo

Contel(do = Atualizagio % Formato 2 Tamanho 2
ANEXO_|_FORMULARIO_FAPEP 07/11/2018 O xis 60 kB BAIXAR
ANEXO_Il_FORMULARIO_FAFEP 08/03/2021 B xls 47 kB BAIXAR
ANEXO Ill_FORMULARIO RAEP 11111/2021 @ doc 35 kB BAIXAR
ANEXO IV _FORMULARIO_FADA 11111/2021 3 xisx 20 kB BAIXAR




A sua participacdo € muito

importante neste processo!
Esperamos que o conteudo deste
material o ajude na utilizacdo dos Qualquer duvida, favor
formularios de avaliacdo. entrar em contato com o

RH do seu orgao!
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