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Definicao

O objetivo deste material €
apresentar o novo processo de
avaliacdo de estagio probatorio,
utilizando como ferramenta de
suporte o Portal do Servidor.

Base Legal:
e Lei Complementar n2 46/94
e Decreto 2 4999-R de 10 de novembro de 2021




Definicao

Estagio Probatdrio é o periodo de
avaliacado de desempenho do
servidor, admitido por concurso
publico, com o intuito de constatar a
sua aptiddo e capacidade, para o
cargo concursado.

o O

Compreende o periodo de 3 (trés)
anos, contados a partir da data de
exercicio, desde que nao se afaste
do exercicio do cargo, e devera ser
cumprido integralmente em
relacdo a cada cargo efetivo
ocupado.




Atores Envolvidos




Avaliado - Competéncia

~
e elaborar juntamente com o avaliador o plano de acao para suas atividades, por meio do
Formulario de Acompanhamento de Desempenho de Atividades — FADA;
Y,
N
e tomar ciéncia assinando suas avaliagdes que devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data da assinatura do avaliador;
Y,

e cumprir o plano de capacitacao e desenvolvimento individual elaborado pelo avaliador;

e cumprir os prazos estabelecidos neste Decreto em relagcdao aos quais nao podera alegar
desconhecimento;



Avaliador - Competéncia

e informar ao servidor sobre os aspectos em avaliacdao, no desempenho das func¢des do cargo, durante o
periodo do estagio probatorio; )

e acompanhar e dar condicoes de aperteicoamento ao servidor, a fim de auxilia-lo no aprimoramento das
competéncias que interferem no seu desempenho, propondo o plano de desenvolvimento individual,

guando necessario ; Y
e elaborar juntamente com o avaliado o plano de acao para as atividades, por meio do Formulario de )
Acompanhamento de Desempenho de Atividades — FADA; )

e proceder, a cada semestre, as Avaliacdes Parciais dos servidores em estagio probatério sob sua chefia;

e tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos em cada periodo de avaliacao;

e cumprir os prazos estabelecidos nos instrumentos de avaliacao, sob pena de responsabilidade funcional e
perda da confianca, passivel de exoneracao ou dispensa; )

€€ECE€EK

e suprir eventuais omissoes, contradicdes ou obscuridades constatadas pela CAEP.




Avaliacao Parcial

Durante o periodo do estagio
probatdrio o servidor devera ser
avaliado a cada 180 dias pelo
chefe atual do setor em que o
servidor permaneceu por maior
tempo durante cada periodo.

CICLO AVALIAGAO PERIODO AVALIATIVO

CICLO 01 12 3 1802 dia

CICLO 02 1812 a 3602 dia
CICLO 03 3612 a 5402 dia
CICLO 04 5412 a 7202 dia
CICLO 05 7212 a 9002 dia

CICLO 06 9012 a 10952 dia



Requisitos, Critérios e Pontuacao da avaliagao

Idoneidade Postura Relacionamento Probidade 30 pontos —

Moral / E'tica Profissional Interpessoal Peso 3

Observancia de

Disciplina normas e Assiduidade Pontualidade 20 ggsn;ozs - .
regulamentos Pontuacao
maxima 100
pontos
Dedicagao ao Iniciativa e -
c. Responsabilidade Cooperagio participagdo na 20 Ig:sn(:OZS
servico area de trabalho
Produtividade e Qualidade do Conhecimento 30 pontos —
Resultado Trabalho Técnico Peso 3

Requisitos definidos no art. 39 da Lei Complementar n.2 46/1994 e no art. 17-A da Lei n? 3.400/1981 de acordo
com os critérios e procedimentos estabelecidos neste Decreto.




DETALHAMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE ESTAGIO PROBATORIO - FAPEP

ESCALA DE PDNTUhgj«O T o
REQUISITO FATORES AVALIADOS CRITERIOS DE AVALIACAO RARAMENTE EM ALGUMAS OCASIOES | MA MAIORIA DAS VEZES SEMPRE (Ar) —rrroaT
o5 1 L5 2 3 |35| 4 |45( 5])55| 6 |65 7 |7%5] 3 |35 9 |95 10
. 11 - Postura Apresenta comportamento adequado, compativel com
I-IDONEIDADE MORAL EETICA: I':'rofissional principios morais € étices e com a preservacio da boa X
atributos do padrio de conduta imagem & reputacio da instituicdo.
do servidor cuja stuacdo devers
pautar-se pela observincia aos Trata todas s pEss0as com as quEis se relaciona
principios &ticos apliciveizsos |12 - Relacionamento com ] cprtema! ‘_respertu eM atencdo, procurando )
) i contribuir com idéias e sugesties e expressando auto X 30 10:0,00%
=servidores publicos, Interpessoal . X ) L
. . : . controle face as contrariedades inerentes a dindmica
estabelecidos no Codigo de Etica sroanizacional
dos Servidores Civis do Estado do g — - - —
- Age com honestidade e integridade em relacdo ao
Espirito Santo. int d Administracs Plibli =
|PESO 3) I3 - Probidade interesses  da ministragdo  Publica, ndo  se .
aproveitando da condicdo de servidor pablico para
obter vantagens pesscais para si ou para terceiros.
Il. 1 Observincia as Cumpre regras, normas legais, regulamentares e
11— DISCIPLIMA: Normas e procedimentais estabelecidas para o bom andamento X
relaciona-se ao cumprimento de | Regulamentos do servico e respeita a hierarquia instituida.
regras, normas legsis, —
I Comparece regularmente ac trabalhe e justifica as|
rezulamentares e procedimentais|ll. 2 - Assiduidade .F . g. ! X 20 100,00%
- ausencias ocorridas.
estabelecidas para o bom -
. Cumpre a jornada de trabalho semanal & comparece|
andamento do servico. pontualmente no horario de inicio do expediente
IIl. 3 - Pontualidade X
[PESO 2) trabalhe & dos compromissos relacionados ao
desempenho da funcio.
Comproemete-se e =e dedica ao cumprimento das|
Il - DEDICACAD AD SERVICO: - funcies, evidenciando zelo & empenho na realizacio
. Ill. 1 - Responsabilidade L o X
caracteriza-se pelo do trabalho, transmiinde confianca em relacdo a
comprometimento do servidor no consecucdo do resultado almejado.
desempenho de suas atribuigtes, N . L P
i d bricacd Dispoe-ze a trabalhar e a ajudar, por iniciativa propria 20 100,003
necumprimento dasobrgacoes iy 5 _ Cooperagio e quando demandado para atuar em stuacBes| X 0056
nos prazos estabelecidos, bem especificas, e envolve-se no trabalho em equipe.
come ne interesse e disposicao
na execugdo de suas atividades. | Il 3 - Iniciativa & Toma a iniciativa e direciona esforgos para o
[PESD 2} Participagio na Area de |desempenho das suas atribuices, contribuindo para X
Trabalho o desenvolvimento de sua drea de trabalho.
V.1 - Conhecimenta Possui . :e busca aprimorar os cnl?helcpentns
- necessarios para desempenhar as atribuicdes do X
Tecnico
. cargo.
IV —EFICIENCIA: Executa as atribuicies do carge de acorde com os
capacidade de desenvolvero a a Arni i id3 3
- IV. 2 - Qualidade do padries técnicos pertinentes, I:I:I!TI exatiddo, cnrrz;-u;al:l,
trabalho com presteza, qualidade Trabalho clareza & nos prazos determinados e mantém a X
e economicidade na utilizacdo apresentacio pesscal compativel com o cargo & .
L ) ) 30 100,00%
dos recursos [materiais, ambiente profissional.
equipamentos, tempo, et} Realiza os trabalhos que |hes =do atribuidos, com
dizponiveis. racicnalidade na utiizacdo dos recursos, nas
(PESD 3) V. 3 - Produtividade € |quantidades & prazos previstos, de acordo com o X
Resultado nivel de complexidade exigido, com os padries de
desempenho  desejdveis & as condicies de
realizacio.
RESULTADO DA A‘H"ALI.A(;.»EO PARCIAL (Ap)] 100 10:0,00%




12 Passo — Avaliador acessa o Portal do Servidor

22 Passo — Avaliador seleciona o processo que deseja preencher o FAPEP

\

A avaliagao esta
estruturada da

seguinte forma: 32 Passo — Avaliador seleciona o ciclo de avaliagao

52 Passo — Avaliador preenche formulario

‘ 42 Passo — Avaliador seleciona o servidor para o qual deseja preencher o formulario

[

‘ 62 Passo — Avaliador assina formulario

72 Passo — Servidor avaliado assina formulario



12 Passo — Avaliador acessa o Portal do Servidor




GOVERNO DO ESTADO ,\¥ige

Acesse o Portal do Servidor DO ESPIRITO SANTO ‘Arj:
, . Secretaria de Estado de Gestdo e I
atraves d (0] site Recursos Humanos ;

www.servidor.es.gov.br,

.~

¢
@) & Portal do
Servidor

Uy
(e

<overno Diario Oficial Qualivida Buscar n

Fale Conosco

ACESSO AO PORTAL DO
PAGINA PRINCIPAL SERVIDOR
N ) ] . s
SERVICOS > - &5 | Servndt?r(a), | ik acd pa
: ' Inscreva seu projeto no A oronN Ay
NOTICIAS LY y Servidor
) Prémio Inoves 2022!
LEGISLACAO > ;
_ s . , e CENTRAL DE
CARREIRA E DESENVOLVIMENTO > Clique aqui e faca a sua inscricao. ATENDIMENTO AO
: N : SERVIDOR
ESPACO RH > . /é‘,
CONTATO > '

- A LA ESED
PERGUNTAS FREQUENTES FAPES LARge: : c. As

FALE CONOSCO

w Servigos
Governo do Espirito Santo ¢ ACESSO RAPIDO



http://www.servidor.es.gov.br/

é

4]

B poesiocdsdac.eigi b CortaEntaar

& AcessoCidadio

Para continuar, faca o login abaixo

Faca login usando sua conta do Acesso Cidadio... «facalogin usando uma das opgdes abaixo:

(G Entar com o Google
CPF
+  [Entrar com o login Gov,Br

[AS] Entrar com Centificads Digitad

Lenha

Esquecey Sua senba?

Mao possui uma conta no Acesso Cidadio? Criar uma conta,

Informagdes Mirvidas Caso ni

Sabini o Acksad -] af s [ kL Lifiaii Sl

+ Criar wrmd conla

=

# 0 &




- C  # acessoodacdac.osgov.boPertiiSonvicos o 92 %« O0& :

' Acesso Cidadao O Sobre  E Servigos

graduacdo em In

4 QU Desejam cursar uutos Ao se cadastrar & solicitar o CPF

studan

stituscOes de Ensino nas Notas HECas vock concorre a prémios ¢

Supesar privadas do es o do Espirito anda yuda entidades benehcentes

SaNtO sem concigdes de CLStEar 0 eseuxi(

ACLS

Portal do Servidor Selecao Aluno

Pores! 0o Serwdor Sistema de nscneso e sefecdo

para cursas em programas do Governo o
F(‘X’.AR ~ -
£ 41200 0o Espirito Santo

ACESSAR

I . SESA

Agendamenco Online de Servigos da Saude

.o
do » ACESSAR

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
Secretarka do Sedde

cho e
YOS O 055
e aa 0o Governo do §

10 Santo

SisGerar

ILrAtos de

LE-ES) da

Sistema de Gestao do Programa de Geragso
de Enerpas Rernovivess do Espinito Sento

\R-ES) ds SECTIDES




A —
NS GOVERNO [0 ESTADO  —
i ~
L

e
':l{ b D0 ESPIRITD SANTD

Portal do servidor

Processos RH Avaliagio de estig
y Clique no menu Processos RH e acesse
Avallag3o Estaglo Probatdrio - Gestor o link Avaliagdo estagio probatorio,
Bem.vindo, '- seguido do servico Avaliacao de
Estagio Probatorio - Gestor

Lotagdo: SEFAZ

Sluagdo: ATNVD

Nao esqueca de
confirmar o vinculo
que esta acessando e
— TR se necessario troque
& Servicos _ de vinculo!

# Processos Ri

5 I LI TR g n Wi T A .
INLF i L . La]l 1L i g [
Avaliacio 2l

= sar

Permil: Servidor -
[ Trocar

Vinculo: 51



22 Passo — Avaliador seleciona o processo que deseja
preencher o FAPEP




Processos RH Avaliagio de estagio probandric
Avvaliacdn ES-'[EIgiU Probatdrio - Gestor

ESTAGIO PROBATORIO

Professo Empresa

201401 AL DIRETA

~ An acessar o Servico Avaha;ﬁn ~
de Estagio Probatdrio —

Gestor, selecione o processo /7
gue deseja avaliar

| Importante observar que o AN

Ag3D

S
e

numero do processo faz
referéncia ao ano de ingresso
do servidor avaliado

—




32 Passo — Avaliador seleciona o ciclo de avaliacao




Processo RH avaliagio does

Cidlo a ser avaliado

Selecione um FAPEF

tagio prabatana Gestar

Selecione um FAPEP
CIOLD o
CICLO 02
CICL0 03

M® Funicional

Cargo

N® Funcional MNome

MNome Data do inioo do exerdoo no cargs

Selecione um nome

Funglo

s * chefe avallador

argoffuncaa Lotagao (Onganentidade)

Feriodo Avaliado

Lotagao (Orgdosentidade)

Locallzagao |Setor)




42 Passo — Avaliador seleciona o servidor para o qual deseja
preencher o formulario




Processo RH fva agdo de estdgio probattrio - Gestor

No campo “Nome”, o
avaliador devera selecionar o
servidor o qual deseja avaliar

Ciclo a ser avallado

CICLO

Identificacdo do servidor

M Funcional Mome Data do inicio do exercicio no cargo

Selecione um sendor v Legenta
1. Aguardanoa avallacac;

- 1 Aguardanda sssinaturs avaliador;
Largo 1 Aguarda
Aguardando assinatura do Avaliado,

Identificagdo do chefe avaliador

M® Funcional Mome e —————__Lotagdo (Orgaorentidade)

L

/ Fique atento a legenda do N

b1

sistema para saber a situacao
da avaliacao de cada servidor




/ O sistema preenchera N
automaticamente as informacdes \
de identificacdao do servidor e
identificacdo do chefe avaliador

Processo RH &l a3 de RSTARD probatdrio - Gestos

Ciclo de avalla.

Ciclo a ser avaliado

CICLO o

Identificacio do servidor

MNP Funciona Mome Diata do inicio do exercion no Cargo Periodo Avalado

363204001 v n 1882014
Carga Fungag Localizagao (Setor) Lotagda (Orgdodentids

ANALISTA DO EXECUTIVD - GEREMCIA SISTEMA, I_QJ_LEF"'_-- h — |

.-'.-""--
P
/ ifi
Certifique-se se os

dados carregados
pertencem ao servidor a
IBOITHZ GERE ser avaliadﬂ

W Funciona Mome Cargo

)Ib{tﬂfl
i .




52 Passo — Avaliador preenche formulario




Escala oe poniusgss

" Logo abaixo do servidor selecionado
’ encontram-se os critérios nos quais os N
servidores serdo avaliados. Cabe ao | — _
gestor marcar uma escala de pontuagao R

para cada critério estipulado.

(IH\IF‘:I'I"I'I"- b ISNFORBALT SUGESTOES PARA MELHOALA DO DESEMPENHD DO SEFVIDOR: A06LLADO

©
.
e
Y4
a

Nﬁpds preenchidoo

i
f

formuldrio, clique )
no botao Salvar

RESULTADD DA AL LATAD PARTIAL (Ag) 1]

%
regueiio



HLS - aCiava o

Parucpacdo na ':_' " .
Area de Trabaiho

LA 1 T —

Conhecimen—" L g s
o 3

V- EFICIENCA: capacidace de desenvg’

Enquanto o documento nao |
smmermee] € assinado, o avaliador
| podera alterd-lo quantas
vezes for necessario.

trabalho com prestes

na UIHiZag30 00s

_~ Bastarealizar a
| modificacdao desejada
sucrsmcspnmr.mnuﬁ\j e C|ical' no botso

Salvar.

OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENMO DO SERVIDOR AVA

teste

CONCLUSAO DA AVALIACAD PARCIAL

Assinar Documenio

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR



62 Passo — Avaliador assina formulario




W3- INCMiva e Y AT e — ——
desempenno das suas atnbugdes e ——

Part 3 P A S £ o e b o o4 ' S ==l
[ Ao i | SRS s e ch i
—— e = S ———t /_/'" . . . \"\\_
Zal Para isto, o avaliador devera clicar

GANOS Para CNSEMPenhar as Srougdes b \

O préximo \ | L f no botdo Assinar Documento
passo € assinar oo _ acima da linha disponivel para
o documento. g5 e aroer o S e assinatura do chefe avaliador

trabaihos que Mes 530 aribuldes
Yom racionaliaads ra uTlizaga0 005 feCursos
\.- QUANDOAOes & Drazos previstos,

IV - ERCIENCIA capacida

wrabalho com presteza, qud
na utihzagao dos recursos (m
tempo, £1¢ ) disponiveis (PESO 3)

Produmidace @
Resuitado

RESULTADO DA AVALIACAO PARCIAL (Ap) 9816 98 16%

Solvar

CONCLUSAD DA AVALIAGAD PARCIAL 10 RESULTADO DA AVALIAGAD PARCIAL

DECLARO QUE | 'ENHO NESTA DATA £ QUE:
MZ‘}B_ ®CONCORDO COM O RESULTADO 08TID
ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR  DISCORDO DO RESULTADO OBTIDG NA CURSOS CABIVEIS, COM OS FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES

| Assinar Documento |

ASSINATURA AVALIADO




N3 INva & i e i L
oesempenno da s

Partiopacdo na -
CONrIUINGO pPara o telen MerRo Oe Sus
Area oe Trabaiho op =
Area ge trabaiho
A Possia e busta apaimecar o8 conhedmentos
Conhbecimento ne ros para cessmpenhar as arioukdes -
Féoco 00 Cago
00 CArgo 08 0000 (om
oy 2 3 pertineries, com exaticdo
V- EFICIENCIA: capacidade de desenvolver o V2 Qualicace 5 erminadas e &

rabaiho com presteza, qualidade e economicidage 99 Trabalho
na utiliza¢ao dos recursos (Matenals, equipamentos
wels. (PESO 3)

sistema exibira uma nova

w3 o /

Aotk tnidade o NS QUANDASTES & prasos previstos, de acordo J/ jane'a pa ra confirmacéo da

Resuitado

e
Autenticagao
OBSERVACOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPE Cpf MPENHO DO SERVIDOR
Senha
Fechar
| Salvar
CONCLUSAO DA AVALIAGAD PARCIAL o T T=aQRESULIAST

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESD™” Dlglte a senha de acesso A
| Assinas Documento | ®CONCORDO COM O ;:,.“JAL}ZJV}"/ ¢ » \
ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DISCORDO DO RESULTADO 05/ ao portal e Cllque em ‘: FLINDAMENTOS P ® ®
Enviar para assinar o
documento

eletronicamente




OBESERVACDES E INFORMACOES COMPLEMEMTARES SOBRE O ESEMIPENHO DO SERVIDNOR AVALIADD SUGESTOES PARA MELHORLA DO DESEMPENHD DO SERVIDOR AWALIADD

et EEIEERREL

COMCLUSAD DA AValLIACAD PARCIAL RIOTIFICAC A &0 SERVIDOR DO RESULTADD DA AVALLBCAD PARTIAIL

CECLARD QUE TOME CIENCUA 00O RESULTADD D8 MIBHA AVALLALALL B o I

TEOATAZ - OAMVR0 T 110520

SLOMNCORD0 COM O RESULTADGC QBTID A r'_'_'.-.‘\-T""_--
ASSINATURA D) CHEFE ANALIADOR DISCORDD DO RESULTADD OB -"-.r!':.'_.ll-"'---. ;

A assinatura eletronica do chefe avaliador sera N
seu numero funcional e vinculo combinado \
com a data e a hora da sua assinatura no
formulario. Verifique o exemplo acima.

{
f

—-..._-_-.__




assinatura.

CONCLUSAD DA AVALIAGAD PARCIAL

DECLARO QUE TO

380973-2- 031022017 11:0520 W g -oNncoRDO COM O RE

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DSCORDO DO R

Apds assinatura do avaliador, o sistema
disparara em e-mail para o servidor
avaliado informando que a sua avaliagao
esta disponivel no portal do servidor para

f 1
PO RESULTADO DA |
;'::n OS8TIDO NA m:m“\

ESULTADD OBTIDO NA PONTUACAD

\ para proceder com a alteragao necessaria

*“SU(}ESTOFS PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

) EESUEEERY

/

Enquanto o avaliado nao assinar, e houver
necessidade de ajuste no formuldrio, o
avaliador podera remover sua assinatura

Nesta situacao, lembre-se de

\‘ assinar o formulério novamente
\

para permitir assinatura do
avaliado.




72 Passo — Servidor avaliado assina formulario




Agora é hora do servidor
avaliado assinar o
documento!

OC
o6 L

“-Lf—'._i\r

/3

O avaliado podera assinar o
FAPEP no seu Portal do
Servidor ou no acesso do
chefe avaliador ao Portal do
Servidor.



Tama a miciathea e direciona esfongos para o
gesempening 0as Suas atrbusghes,
contribuindo para o deservohamento de sua
dred de trabalho

12 - IFElathva &
Parmicpagado na
Area de Trabailho

- —==imaggr g5 ponhecimentas
" ———yyigfes

IV - EFICIEMC18-
trabalho cge”
na utilizas
tempa,

|

mesmo acesso do avaliador, o servidor
avaliado devera clicar no botdao Assinar
Documento acima da linha disponivel
para assinatura do avaliado.

OBSERVACOES E INFORMAGOES CO

" Seaopgio for assinar o formuldriono

COMCLUSED DA AVALLACAD PARCIAL

IB0STI-2 - 25008207 143119 I

ASSINATURA D CHEFE AVALIADDGR

MOTIFICACAD A0 SERVIDOR DO RESU

DECLARD UE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MIMHA AVALIACEAD PARCIAL DE DESEMPENHO |,
SCONCORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA PONTUACAD DA AVALIACAD

DISCORDND DO RESULTADD OBTIDO MA PONTUACAD DA AVALIACAD E IREl INTERPOR OS5 RECURSOS CASIVEIS, COM O

~
™
Y 2950 98.33%
\
WALIACAD PARCIAL [AP) &g i7  48.17%
\ \
s
-—I
Fs A
NTARES

Assinar Dooumentd

ASSINATURA ANALIADO



§ O sistema exibira uma nova -- N
janela para confirmagdo da )
senha.

1 FECiana esfon;os para o
o s arribusgles,
TTngneo de 5ua

o,

O avaliado deve digitar asenha
de acesso dele ao portal e clicar \
em Enviar para assinar o FAPEP
eletronicamente. A

na utlizagdo dos
tempo, etc.) disponives

-
Produtiad -
Resultad Autenticagdo

Cpf

7 SER'U'HLIDEE-E INFORMALOES COMPLEMENTARES SOBRE O DE

| ERVIDOR AVALIADO

= -

cenha

CONCLUSAD DA AVALIAGAD PARCIAL NOTIFICAGAD AD SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIACAD PARCIAL

__ DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIAGAD PARCIAL DE DESEMPENHO NESTA DATA E QUE:
380973-2- 2509200714319 W @concoRDO COM O RESULTADO OBTIDG Na PONTUACAD DA AVALIAGED

RESULTADD DA AVALIACAD PARCIAL [4p)

Z9.50 58.33%

5817 98.17%

B

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DMSCORDO DO RESULTADO OETIDG NA PONTUACAD DA AVALLACAD E IREI INTERPOR OS5 RECURSOS CASIVEIS, COM 05 FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES

Aszinar Documenos

ASSINATURA ANALIADO




COMCLUSAD D AWAL LUCAD PARCIAL NOTIFRCACAD A SERVIDOR DO RESULTADD Dv AMALLACAD PARCIAL

— DECLARD QUE TOMEI CIENCIA D0 RESULTADO D MINHA AYALIVCRD PARCIAL DE DESEMPENED MESTA DATA E QUE
380973-2 . 032007 11:05:20 I S CONCORDIG COR 0 RESLILTAD OBTIDG MA PONTUAGCED D& AVALLCAD
ASSINATURA DD CHEFE AVALISDOR DHSCOORDO DD RESULTADD OETDD MA PONTUACAD D& AVaL1ACAD E IREI INTERFOR 05 RECURSDS CABIVEIS, COM OS5 AMMDAMENTOS PERTIMEMTES, MOS PRATOS REGLILAMENTARES
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ASSIMATLIRS ANALIADD

/ A assinatura eletronica do servidor
sera gravada no formulario como
mostra o exemplo acima.
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Governo do Espirito Santo

CARREIRA E DESENVOLVIMENTO >

Caso a opcao escolhida for assinar o
documento no portal do servidor do
avaliado, em momentos distintos, o
avaliado devera acessar o portal do
servidor através do site
www.servidor.es.gov.br
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ACESSO AO PORTAL DO
SERVIDOR

Clique aqui para

Acessar o Portal do
Servidor
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Processos RH Avslisio de esdpio probatdria

Avaliagdo Estagio Probatdrio - Avaliado

ESTAGID PROBATORIO

Processo Empresa Agdo

o 4061 A0 DIRETA Aaliar

Awvaliacdo Estagio Probatorio - Emissdo da B

E depois o ciclo que
deseja assinar!

Selecionar o processo de
estagio probatodrio




O avaliado tera acesso a sua

avaliacao de estagio probatdrio
— N preenchida e assinada pelo seu
= W avaliador.

, O servidor avaliado devera marcar se concorda ou
sl discorda com o resultado da avaliacao e clicar no
SJB botdo Assinar Documento acima da linha
disponivel para assinatura do avaliado
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O avaliado deve digitar a senha
de acesso dele ao portal e clicar
em Enviar para assinar o FAPEP
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Caso o servidor discorde do resultado
da sua avaliagao e queira interpor
recurso, ele devera preencher o
formulario préprio no site da SEGER e
entregar no RH do seu 6rgao.

‘ Concluida a avalia¢do, uma copia
t\ do FAPEP estara disponivel para o |
avaliado no Portal do Servidor /
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Portal do Governo Diario Oficial Qualivida Buscar n

Portal do
Servidor

Fale Conosco
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NOTICIAS
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CONTATOD >
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Contel(do = Atualizagio % Formato 2 Tamanho 2
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Caso o servidor nao concorde

overmooceroo | RECURSO DE AVALIAGAO

DO ESPIRITO SANTO

PROBATORIO - RAPEP

PARCIAL DE ESTAGIO

com a avaliacao, podera interpor
recurso (RAPEP), no prazo de 15
(quinze) dias consecutivos a
contar da ciéncia, apresentando
os argumentos e
pertinentes.

provas

A Comissdo de Avaliacio do Estagio Probatfirio

romeade  para o cargo efelhvoe de
wBm requENer revisdo 0o resulads da Awlagso

E_COMPLETD DO ESERVIDDR  AWVALLADH . luncional
Intacto rafo]
Pardal de Esitigio Frobaddio, referente a0 periodo Se _ 7 7 a7 [
requisiols]:
Mestes termas,
Pede-se deferimenio.
ViRdrR/ES. oe de

Carmbo ¢ Assinatura do Servidor em Estigio Probaidrio

por  discordar  do conceic  aiibuaido acis)
pelas sequinies razdes:




Recursos - art. 19

Os recursos referentes as avaliagOes parciais, em quaisquer etapas, serao apresentados a chefia imediata por meio do
RAEP, que devera, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, analisar o pedido e manifestar-se, fundamentadamente,
diante das alegagdes do avaliado, e, apos, encaminhar a CAEP para aprecia¢ao e deliberagao.




A sua participacdao €é muito

importante neste processo!
Esperamos que o conteudo deste
material o ajude na utilizacdo dos Qualquer duvida, favor
formularios de avaliacdo. entrar em contato com o

RH do seu orgao!

]

OC
o6 T

p




