AVALIACAO ESPECIAL
DE DESEMPENHO

ESTAGIO PROBATORIO

MANUAL DO RH

LEl COMPLEMENTAR NP° 46, de 31 de Janeiro de 1994
DECRETO N° 4999-R, 26 de Outubro de 2021

GOVERNO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO

E RECURSOS HUMANOS




APRESENTACAO

Este manual tem como objetivo esclarecer e orientar acerca
do Sistema de Avaliacdo Especial de Desempenho - Estagio
Probatorio do Poder Executivo Estadual do Governo do
Estado do Espirito Santo, objeto do Decreto n° 4999-R, de 26
de outubro de 2021.
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BASE LEGAL =

Base Legal:
* Lel Complementar n° 46/94 de 31 de Janeiro de 1994,

e Decreto n°® 4999-R de 26 de Outubro de 2021;

.
-
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Definicao

Estagio Probatdrio é o periodo de avaliagcao de
desempenho do servidor, admitido por

concurso publico, com o intuito de constatar a sua
aptidao e capacidade, para o cargo concursado.

Compreende o periodo de 3 (trés) anos, contados a
partir da data de exercicio, desde que nao se
afaste do exercicio do cargo, e devera ser cumprido
Integralmente em relacao a cada cargo

efetivo ocupado.
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OBJETIVOS

Objetivo Geral

A Avaliacao Especial de Desempenho - Estagio Probatorio
tem como objetivo fornecer subsidios ao processo de
confirmacao do servidor no cargo ou, quando for o caso, de

sua exoneracao ou reconducao ao cargo anteriormente
ocupado.
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OBJETIVO

Objetivo Geral

o Permitir o acompanhamento continuo do servidor, visando a
sua adaptacao e ao aprimoramento de seu trabalho;

o Promover acoes para o desenvolvimento pessoal e
profissional do servidor como forma de viabilizar os objetivos
Institucionais;

o Promover o desenvolvimento do potencial do servidor,
considerando a formacao, a experiéncia profissional e
aptidoes demonstradas.

2

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
- ESTAGIO PROBATORIO-




Atores Envolvidos

Avaliador

Atores
Envolvidos

A GECADS no Inicio do ano cria 0s processo de estagio probatorio.
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RH - Competéncia

m gerir o processo de avaliacao de estagio probatério, no ambito do seu 6érgao ou @
entidade;

» informar aos servidores nomeados para exercer cargo publico sobre as normas
que regulamentam o estagio probatério;

“ » analisar a correlacao entre avaliador e avaliado, e ajustar o registro quando
2024

necessario;

= comunicar a chefia imediata e ao servidor a disponibilizacdao da avaliacao de
estagio probatoério no portal do servidor e os prazos para a sua operacionalizacao;

= realizar, direta ou indiretamente, os procedimentos necessarios para a
confirmacao do servidor no cargo ou sua exoneracao, quando o incorrer na
hip6tese prevista no art. 20 e 21 deste decreto; 72\
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Avaliado - Competéencia

» elaborar juntamente com o avaliador o plano de acao para suas atividades, por @

meio do Formulario de Acompanhamento de Desempenho de Atividades -
FADA,;

» tomar ciéncia assinando suas avaliacdes que devera ocorrer no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis a contar da data da assinatura do avaliador;

= cumprir o plano de capacitacao e desenvolvimento individual elaborado pelo
avaliador;

» cumprir os prazos estabelecidos neste Decreto em relacao aos quais nao podera
alegar desconhecimento;
V7
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Avaliador - Competéncia

» informar ao servidor sobre os aspectos em avaliacdao, no desempenho das funcdes do cargo, durante o
periodo do estagio probatério;

= acompanhar e dar condicoes de aperfeicoamento ao servidor, a fim de auxilia-lo no aprimoramento das
competéncias que interferem no seu desempenho, propondo o plano de desenvolvimento individual, quando
necessario;

= elaborar juntamente com o avaliado o plano de acao para as atividades, por meio do Formulario de
Acompanhamento de Desempenho de Atividades - FADA,;

proceder, a cada semestre, as Avaliagcdes Parciais dos servidores em estagio probatoério sob sua chefia;

» tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos em cada periodo de avaliacao;

= cumprir os prazos estabelecidos nos instrumentos de avaliacio, sob pena de responsabilidade funcional e perda da

confianca, passivel de exoneracdo ou dispensa;
//////;-:-\\\\
\

» suprir eventuais omissodes, contradi¢cdes ou obscuridades constatadas pela CAEP.
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Comissao de Avaliacao de Estagio Probatorio - CAEP

Integrada por servidores ocupantes de cargos efetivos, estaveis e com formacao de nivel
superior, composta nho minimo por 3 (trés) servidores titulares e respectivos suplentes

Com o objetivo de promover a avaliacao do cumprimento dos requisitos essenciais a aprovacao em
estagio probatdrio pelos servidores publicos nomeados para o exercicio de cargo publico efetivo

‘ O ato de designacao da CAEP devera indicar o servidor que ira presidir

o perfil necessario a composicao da CAEP, a SEGER devera indicar os servidores publicos aptos a

Quando os orgaos e entidades nao dispuserem, em seus quadros funcionais, de servidores suficientes com
constituirem a CAEP para essas instituicoes.

O desempenho das funcoes na CAEP dar-se-a sem prejuizo das demais atribuicoes
funcionais de seus integrantes e sera considerado servico prestado ao 6rgao ou entidade

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO 1

- ESTAGIO PROBATORIO-




Comissao de Avaliacao de Estagio
Probatério - CAEP - Competéncia

» acompanhar e fiscalizar, garantindo a finalizacdo do processo avaliacao, antes do findo o periodo de
cumprimento do estagio probatério;

= analisar e decidir os recursos interpostos pelos servidores acerca das avaliacoes parciais e final do estagio
probatorio;

» analisar e homologar apés cada periodo de avaliacdo, as Avaliacdes Parciais realizadas no semestre

» realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento de fatos relacionados ao acompanhamento e
fiscalizacdao do processo de avaliacao do servidor

proceder a Avaliacao Final, que consistira da consolidacao das informac¢des das avaliagdes parciais, apurando o
resultado final da avaliacdao do estagio probatério, de acordo com as condic¢des estabelecidas no decreto;

= emitir relatério conclusivo fundamentado informando quanto a aprovacao ou nao no estagio probatério no cargo
publico avaliado

VI /NN
» encaminhar orelatério conclusivo, ao secretario do 6rgado, dirigente maximo da entidade e ao Delegado- \
\

Geral para subsidiar a emissdo do ato de aprovacao no estagio probatoério e confirmacao no cargo publico

ocupado ou a exoneracao do servidor que nao tiver atingido a pontuacao necessaria a aprovacao
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AN

e O processo de Avaliacao Especial de Desempenho - Estagio
Probatorio € AUTOMATIZADO e, mensalmente, no primeiro dia
do més, o sistema Siarhes esta programado para gerar uma
rotina de contagem de tempo para cada servidor sem
estabilidade. Portanto, NAO & necessario a insercao manual do
servidor! Quando e completado o ciclo, a avaliacao e
disponibilizada com a informacao do inicio e termino do ciclo
avaliativo;
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e Para atender os orgaos e entidades gque nao possuem em Seus
guadros quantitativo de servidores efetivos e estaveis para
compor a Comissao Permanente de Avaliacao de Estagio
Probatorio - CAEP, foi publicada a Portaria n® 938-S, na data de
13/12/2023, que designou servidores para compor a CAEP
EXTERNA;

e Pedimos gentilmente que as Unidades de Recursos Humanos
iInformem atraves do e-mail gecads@seger.es.gov.br se
precisara utilizar a CAEP EXTERNA.
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e Para os orgaos da Administracao Indireta que possuem
servidores distribuidos, a exemplo da Carreira de Analista do
Executivo, o Estagio Probatodrio esta sendo realizado no vinculo
originario, sendo necessario a vinculacao do Avaliador Externo e,
para tanto, pedimos gue nos envie o0 nome e o numero funcional
do Chefe Avaliador, para ser vinculado de forma manual no
SIARHES;

e Solicitamos ao RH que, apds essa vinculacdo manual, oriente a
Chefia Imediata a realizar a Avaliacao do Servidor até o ultimo
dia do més, pois no dia primeiro do proximo mes a rotina do
SIARHES e passada e retira a insercao manual.
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= Situacao de Avaliacao no Relatorio
SIARHES

Pedimos aos RH’s que operacionalizem mensalmente a geracao do Relatorio de Avaliacoes de Estagio
Probatdrio por Situacao: “PR0O4307 — AvaliacOes de Estagio Probatdério por situacao”, conforme MANUAL
DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DE RECURSOS HUMANOS - SIARHES.

Para entendimento do Relatério, seguem as legendas do status da Avaliacao:

Aguardando a assinatura do Avaliado (o chefe avaliador ja assinou, so falta o Avaliado assinar)
Aguardando a assinatura do Avaliador (o avaliador fez a avaliacdo mas n&ao assinou)

Aguardando a Avaliacao (o chefe esta vinculado, mas ainda nao fez a avaliacao)

Assinatura Avaliador e Avaliado (ja assinaram a Avaliacao e falta a assinatura e homologacao da CAEP)
Homologado CAEP 1/3 (apenas um membro da CAEP assinou a Avaliacéo)

Homologado CAEP 2/3 (apenas dois membros da CAEP assinaram a Avaliacao)

Homologado CAEP 3/3 (os trés membros da CAEP assinaram a Avaliacao)

Servidor sem Avaliacao (n&o tem vinculacao de chefe avaliador)




FLUXO BASICO DO
ESTAGIO PROBATORIO

Avaliador faz Avaliado
a avaliacao no assina a

. Avaliacdo no

Portal do
Servidor e Portal do

assina. Servidor
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AVALIACAO PARCIAL

@

o Durante o periodo do estagio probatorio ‘

0 servidor devera ser avaliado a cada

180 dias pelo chefe atual do setor em

gue o servidor permaneceu por 1° 2 180° dia

maior tempo durante cada periodo. .
O membro da CAEP deve acessar o Portal
do Servidor para registrar decisao sobre
recursos interpostos pelos servidores
e homologar os formularios de avaliacao. CICLO 06 901° 2 1095° dia

TN
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Requisitos, Critérios e Pontuacao da
Avaliacao

Idoneidade Postura Relacionamento Probidade 30 pontos
Moral/Etica Profissional Interpessoal Peso 3
. bservancia - _ 20 pontos
Disciplina e normas e Assiduidade Pontualidade Peso 2 e
regulamentos Pontuacdo maxima
100 pontos
Dedicacao . Iniciativa e 20 pontos
. i racao articipacao na
a0 servico Responsabilidade Cooperac all)reald:eptr% iona Peso 2
: 30 pontos
Produtividade e ualida e
Res ‘1 3 d% Traba Conr%%(ﬂlrggnto Peso 3

Requisitos definidos no art. 39 da Lei Complementar n.° 46/1994 e no art. 17-A da Lei n° 3.400/1981 de acordo com

0s critérios e procedimentos estabelecidos neste Decreto.
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DETALHAMENTO DO FQRMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL
DE ESTAGIO PROBATORIO - FAPEP

ESCALA DE PONTUACAO

- x - TOTAL % POR

REQUISITO FATORES AVALIADOS CRITERIOS DE AVALIACAOD RARAMENTE EM ALGUMAS OCASIOES | NA MAIORIA DAS VEZES SEMPRE (Ar) o

: 0,5 1 (1,5 2 251 3 | 3,5 4 |45 5 |55 6 |65 F |75 85| 9 (95| 10
. 11 - Postura Apresenta comportamento adequado, compativel com|
|- IDONEIDADE MORAL E ETICA: Fl"rc-fissit:rnal principios morais e éticos & com a preservacio da boa ¥
atributos do padracde conduta imagem & reputﬂgﬁﬂ da inst'rtuin;ﬁn:l.
do servidor cuja atuacdo devera
pautar-se pela observncia 3oz Trata todas as pessoas com das guais se relaciona
principios éticos apliciveiz sos |1.2 - Relacionamento com . cqrtesla! _.respertu eﬂ atencao, procurando )
. i contribuir com idéias & sugesties e expressando auto X 30 100, 005
zervidores publicos, Interpessoal . . . Y e

. - . controle face as contrariedades inerentes a dinamica
estabelecidos no Codigo de Etica oreanizacional
dos Servidores Civiz do Estado do g — - - —

.. Age com honestidade e integridade em relacao ao
Espirito 5anto. int d Administracs — 3
\PESD 3) 1.3 - Probidade in eresg&s a m!nﬂtsragau u ica, |.'|a|:| ze .
aproveitando da condicao de servidor publico para
obter vantagens pessoais para =i ou para terceiros.
Il. 1 Observincia as Cumpre regras, normas legais, regulamentares e
1= DISCIPLINA: Hormas e procedimentaiz estabelecidas para o bom andamento X
relaciona-se ao cumprimento de |Regulamentos do servico e respeita a hierarguia instituida.
regras, normas [egais, Comparece regularmente ao trabalho e justifica as
regulamentares e procedimentais] Il 2 - Assiduidade ﬂp . g. I X 20 100,005
] auséncias ocorridas.
estabelecidas para o bom -
. Cumpre a jornada de trabalho semanal & comparece
andamento do servigo. ontualmente no hordric de inicio do expediente
[PESO 2) Il. 3 - Pontualidade P , EXp X
! trabalho & dos compromizzos relacionados  ao
dezsempenho da funcio.
Compromete-ze & =e dedica ao cumprimento das
1l — DEDICACAD AD SERVICD: - funcdes, evidenciando zelo & empenho na realizacéo
. lll. 1 - Responzabilidade .- P X
caracteriza-ze pelo do frabalho, transmitindo confianca em relacao 4
comprometimento do servidor no consecucdo do resultado almejado.
desempenho de suas atribuiges, B . R .

) p brizach Dizpoe-ze a trabalhar e a ajudar, por iniciativa propria - 100, 00%
no cumprimento E'E"E.} risacoes lll. 2 - Cooperagao e gquando demandado para atuar em situacbes X '
ros prazos estabelecidos, bem ezpecificas, & envolve-se no trabalho em eguipe.
como no interesse e disposicdo
na execucdo de suas stividades. |lll- 3 - Iniciativa e Toma a iniciativa e direciona esforcos para o

{PESOD 2) Participagdo na Area de |desempenho das suas atribuigies, contribuindo para X
Trabalho o dezenvolvimento de sua drea de trabalho.
IV.1 - Conhecimento Possui _n_& bugca aprimorar o= cuqhn&r_c[fnentus
A necessarios para desempenhar as atribuicoes do X
Tecnico
. cargoe.
IV —EFICIENCIA: Executa as afribuicies do cargo de acordo com o3
capacidade de desenvolver o . a 2 eni i 43 A
_ IV. 2 - Qualidade do padroes tecnicos pertinentes, c:l:l!'n exatidao, COrrecao,
trabalho com presteza, qualidade Trabalho clareza £ nos prazos determinadoz & mantém a X
g economicidade na utilizacdo apresentacio pessocal compativel com o cargo e .
. . . 30 100, D
dos recursos (materiais, ambiente profizsional.
equipamentos, tempo, 8t} Realiza oz trabalhos que lhes sdo atribuidos, com|
dizponiveis. racionalidade na ufiizacio dos recursos, nas
(PESD 3) V. 3 - Produtividade € |guantidades e prazos previstes, de acorde com o ,
Resultado nivel de complexidade exigido, com os padries de
dezempenho desejaveis e az condigiez de
realizacio.
RESULTADDDAA‘U’ALIA{;&D PARCIAL (Ap)] 100 100, 00%
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Avaliacao Parcial — Avaliador — Chefia Imediata

legalmente pelo setor no momento da avaliacao, caso nao tenha, a avaliacao sera de responsabilidade da chefia

= No caso de afastamento do chefe imediato a avaliacao sera de responsabilidade do gestor que estiver respondendo
mediata.

= No caso de vacancia da chefia imediata o servidor sera avaliado pela chefia mediata

= analisar e homologar apés cada periodo de avaliacdo, as Avaliacdes Parciais realizadas no semestre

responsabilidade da chefia atual do setor no qual ele esteve localizado por maior nimero de dias trabalhados no
periodo do ciclo avaliativo.

= proceder a Avaliacao Final, que consistira da consolidacdo das informacdes das avaliacdes parciais, apurando o

= Caso o servidor tenha estado localizado no periodo do ciclo avaliativo em setores diversos, a avaliacdao sera de J
resultado final da avaliacdao do estagio probatério, de acordo com as condi¢des estabelecidas no decreto; J
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- T

O processamento da 62 avaliacao
parcial devera ser conduzido
observando-se o tempo
necessario para viabilizar a
apuracao da Avaliacao Final

antes do término do prazo do
estagio probatorio

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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Avaliacao Parcial - Resultado

O Servidor que em qualquer Avaliacao Parcial, obtiver pontuacao inferior a 50%
daquela atribuida a algum dos requisitos sera considerado reprovado no estagio
probatério e exonerado, independentemente da quantidade de avaliacdes
peridédicas de desempenho a que tiver sido submetido.

Na avaliacao dos critérios, pontualidade e assiduidade, do requisito disciplina,
serdo consideradas as faltas e os atrasos nao justificados, registradas na ficha
funcional do servidor, referentes ao respectivo periodo da avaliacao parcial.
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Prazos dos Recursos - art. 19 do Decreto n°® 4999-R/2021

consecutivos a contar da ciéncia, utilizando o RAEP e apresentando os argumentos e provas pertinentes.

Osrecursos referentes as avaliacoes parciais, em quaisquer etapas, serdo apresentados a chefia imediata por meio do
RAEP, que dever4, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, analisar o pedido e manifestar-se, fundamentadamente,

Em quaisquer etapas das avaliacdes funcionais, o servidor podera interpor recurso, no prazo de 15 (quinze) dias J
diante das alegacdes do avaliado, e, ap6s, encaminhar a CAEP para apreciacao e deliberacao. }

O recursoreferente ao resultado da avaliacdo final sera apresentado a CAEP, por meio do RAEP, no prazo de 15 (quinze)
dias consecutivos a contar da ciéncia do interessado.

admitida apenas uma prorrogac¢ao por igual prazo, em circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo, decaindo direito do servidor de questionar os critérios

Os recursos deverao ser decididos pela CAEP no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu recebimento,}
avaliados. ]
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'ﬁj ESTADO DO ESPIRITO SANTO
“ﬁ,:_f;v SECRETARIA DE ESTADD DE GESTAD E RECURSOS HUMANOS - SEGER
RECURSO DE A\MLIM;;ED DE ESTAGIO PROBATORIO - RAEP | PARCIAL
Caso o servidor nao concorde com a avaliacao,
pOderé_ |nterpor recurso (RAEP - ParC|a|), NoO A Comisséo de Avaliagéo do Estagio Probatério,
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar
da ciéncia, apresentando os argumentos e g L e v e
provaS pertlnentes- requis 1}(5}. . pelas sequintes razoes:
O Formulario esta disponivel no E-Docs como
*“RECURSO DE AVALIACAO DE ESTAGIO Nestes termas
PROBATORIO - RAEP / PARCIAL”
2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO 25

- ESTAGIO PROBATORIO-




Situacoes de suspensao da Contagem do periodo de
Estagio Probatorio

Afastamento do exercicio do cargo, exceto nas hipéteses legalmente previstas.
(Art. 41 da Lei Complementar n® 46/94 e no art. 3°, § 2° do Decreto n® 4999-R).

Compete ao setor responsavel pela administracao de recursos humanos de
cada 6rgao ou entidade acompanhar, por meio de relatérios do SIARHES, as
situacdes de suspensao do computo do periodo do estagio probatoério,
semestralmente, em cada ciclo avaliativo.
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Situacoes de nao suspensao da Contagem do periodo de Estagio
Probatorio — art. 41 da LC 46/94

Art. 41 Durante o cumprimento do estagio probatoério, o servidor que se afastar do cargo tera o computo do
periodo de avaliacdao suspenso enquanto perdurar o afastamento, exceto nas seguintes hipdteses, nas quais nao
havera suspensao.

Servidor em estagio probatério
I - nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30, cedido a outro 6rgio, do Poder

incisos I, I, I, IV e V, alineas “a” e "b"” e artigo 57; Pablico Estadual, para ocupar

cargo ou funcao de provimento

II - por motivo das licencas previstas no artigo 122, em comissdo, sera avaliado pelo

incisos I e I, por até 60 (sessenta) dias, no periodo de 6rgao ao qual foi cedido esde

estagio probatorio; que as essas atribuicdes sejam
compativeis com as atribuicoes

III - nos casos de exercicio de cargo de provimento em do cargo efetivo.”
comissdo ou de funcao gratificada, no ambito do Poder
Pablico Estadual. *Orientacdao da PGE em Parecer

Juridico
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ExcecoOes aos casos de suspensao da contagem do periodo de
Estagio Probatorio

I - nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30, incisos I, II, III, IV e V, alineas “a” e “b"” e artigo 57
Art. 30 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servico:
I -por um dia, para apresentacdo obrigatoéria em érgdo militar;
Il - por um dia, a cada trés meses, para doacdo de sangue;
III - até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;
IV - por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos;
V - pelos dias necessarios a:
a) realizacéo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em estabelecimento de ensino

oficial ou reconhecido;

b) participacdo de juri e outros servicos obrigatérios por Lei,

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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ExcecoOes aos casos de suspensao da contagem do periodo de
Estagio Probatorio

I - nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30, incisos I, II, III, IVe V, alineas “a"” e “b” e artigo 57,

Art. 57 - E permitido ao servidor publico estadual ausentar-se da reparticdo em que tenha exercicio, sem perda
de seus vencimentos e vantagens, mediante autorizacao expressa da autoridade competente de cada Poder,
para: (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

I - participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou desportivos;
Il - cumprir missd@o de interesse do servico; e

II] - frequentar curso de aperfeicoamento, atualizacdo ou especializacao que se relacione com as atribuicoes
do cargo efetivo de que seja titular.

§ 1° - O afastamento para participar de competicoes desportivas so se dara quando se tratar de representacdo
do Estado ou do Brasil em competicoes oficiais.

§ 2° - O afastamento para cumprimento de missdo de interesse do servico fica condicionado a iniciativa da
administracado, justificada, em cada caso, a sua necessidade.

§ 3°- No caso do inciso 111, o servidor publico fica obrigado a permanecer a servico do Estado, apés a conclusdo
do curso, pelo prazo correspondente ao periodo de afastamento, sob pena de restituir, em valores atualizados
ao Tesouro do Estado o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo.

§ 4°- Nao serad permitido o afastamento referido no inciso III ao ocupante de cargo em comiss@o
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ExcecoOes aos casos de suspensao da contagem do periodo de
Estagio Probatorio

IT - por motivo das licencas previstas no artigo 122, incisos I e II, por até 60 (sessenta) dias, e nos
incisos IIl e X (Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 854/2017)

Art.122 - Conceder-se-a licenca ao servidor publico em decorréncia de:
[ - tratamento da propria satde;

Por até 60 dias
Il —acidente em servico ou doenca profissional;
III - gestacdo, a lactacdo e adocdo; [...] X - paternidade.

[...]

IIl - nos casos de exercicio de cargo de provimento em comissao ou de funcao gratificada, no ambito
do Poder Publico Estadual.
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No Paragrafounico do art. 41da Lei Complementar n° 46/94.

Ao servidor publico em estagio probatério nao serao concedidas as licencas previstas
no artigo 122, incisos V e VIII. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 500, de 26 de

outubro de 2009)
V — motivo de deslocamento do coénjuge ou companheiro;

VIII - trato de interesses particulares e licenca especial; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 137, de 11 de janeiro de 1999).
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Situacoes de exoneracao do servidor em Estagio Probatorio

I - Nao atingir o desempenho minimo estipulado.

IT - Incorrer em mais de 30 (trinta) faltas, ndo justificadas
e consecutivas ou 40 (quarenta) faltas nao justificadas, §3° do art. 2° Decreto n° 4999-R/2021

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

[II - Sentenca penal condenatoéria irrecorrivel.
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DETALHAMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO FINAL DE
ESTAGIO PROBATORIO - FAFEP

: GOVERNO DO ESTADO DO | FORMULARIO DE AVALIACAO FINAL DE ESTAGIO PROBATORIO
x ESPIRITO SANTO EAFEP

IDEH'T]FICAQE.D 00 SERVIDOR AVALIADO

NOME NUWERD FUNCIONAL
CARGO LOTAGCAD LOCALZACAQ
PONTOS ODBTIDOS EM A‘-.-’ALM:;& ES PARCIAIS DE ESTAGIO PROBATORID
2 i TOTAL DE
AVALIAGEES M:?;’:ﬂ”;ﬂ”g A DISCIPLINA DED';E::E:;%"'G EFICIENCIA | poNTOS POR
AVALIACAD
PARCIAL
Pontos % Pontos % Pontos %a Pontos %a

1* Avaliagan

! { A ! lj
2* Avaliagdo

! ! & ! i
¥ Avaliacido

I A1
4 Avaliacao

[ A 1
5* Avaliacio

I |
G* Avaliacdo

i L A |

RESULTADO FINAL DA A".-’ALI.&@-&U DE DESEMPENHO

A COMISSAO DE AVALIACAD DE ESTAGIO PROBATORIO — CAEP NOTFICA AO SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO, O RESULTADO
DE SUA AVALIACAD FINAL DE DESEMPENHOD:
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" ESTADO DO ESPIRITO SANTO
%ﬁ- SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAC E RECURSOS HUMANOS - SEGER

RECURSO DE AVALIACAQ DE ESTAGIO PROBATORIO - RAEP | FINAL

(8 2%, Art. 15 do Decreto H® 4353-RI2021)

A Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatorio,

Caso o servidor nao concorde com a avaliacao,
podera interpor recurso (RAEP - Final), no

Cargo efetivo de lotado naion)
. vem requerer revisdo do resultado da Avaliagdo Final de

Estagio Probatorio, por discordar do conceito atribuido an(s) praZO de 15 (QUInze) dIaS ConseCU“VOS a.

requisitols): , pelas seqguinies razoes:

- contar da ciéncia, apresentando os argumentos
e provas pertinentes.

Mestes termos,

O Formulario esta disponivel no E-Docs como
“RECURSO DE AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO - RAEP / FINAL”

Vitoria — ES, de de

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO 34

- ESTAGIO PROBATORIO-




‘Total de pontos por avaliacao parcial: 100 pontos.
Somatério de pontos das avaliagdes parciais: 600 pontos.

Pontuacao/Percentual igual ou superior para aprovacao na avaliacdo final: 70% =420 pontos.

A Avaliacao Final do servidor em
estagio probatoério, que consistira
na meédia aritmética da pontuacao
obtida nas avaliacdes parciais, sera

A aprovacao no estagio
probatoério assegura ao servidor
o direito a estabilidade no

servico publico estadual, em
operacionalizada pela CAEP, por

meio do FAFEP, dando -se ciéncia
ao servidor.

consonancia com as disposicdes
contidas no §4° do art. 42 da
Constituicao Estadual.

RN NN NN NN AR RRRRRY

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO €
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Avaliacao - Resultados

O Servidor que em qualquer Avaliacao Parcial, obtiver pontuacao inferior a
90% daquela atribuida a algum dos requisitos sera considerado reprovado no
estagio probatério e exonerado, independentemente da quantidade de
avaliacdes periddicas de desempenho a que tiver sido submetido.

O Servidor que na Avaliacao Final, obtiver pontuacao inferior a 70% da
pontuacao total, sera reprovado no estagio probatério e exonerado.

O Servidor que na Avaliacao Final, obtiver pontuaciao média igual ou superior a
70%, sera aprovado no estagio probatoério, confirmado no cargo e declarado

estavel no servico publico.
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Informacoes Importantes

O resultado da avaliacao final do servidor em estagio
probatério sera homologado, compete ao Secretario do
Orgao, ao dirigente maximo da entidade e no ambito da
Policia Civil pelo Delegado-Geral, devendo-se dar ciéncia
ao servidor avaliado e publicidade na Imprensa Oficial.

\_ /
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Operacionalizacao da Avaliacao - Formularios

~N

Para a operacionalizacdao do processo de avaliacao, devem-se utilizar os seguintes formularios:

Anexo [ - Formulario de Avaliacao Parcial de Estagio Probatério — FAPEP;

Anexo II - Formulario de Avaliacao Final de Estagio Probatério — FAFEP;

Anexo IIl - Recurso de Avaliacdao de Estagio Probatério - RAEP;

Anexo IV -Formulario de Acompanhamento de Desempenho de Atividades - FADA

/

Os referidos formularios estao disponibilizados na Internet na pagina da SEGER -
www.seger.es.gov.br no link Gestdo de Pessoas / Carreira e Desenvolvimento/
Avaliacido Especial de Desempenho (Estagio Probatorio) ou
www.servidor.es.gov.br no link Carreira e Desenvolvimento/Avaliacdao Especial
de Desempenho (Estagio Probatoério)
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Manuais Atualizados - Portal do Servidor

Quaisquer duvidas enviar para
gecads@seger.es.gov.br

NOVOS
MANUAIS

DISPONIVEIS NO PORTAL DO SERVIDOR

Informamos a todos que ja estdo disponiveis os sequintes Manuais
atualizados™:

e Avaliacao de Desempenho Individual - FADI - Avaliador e Avaliado

e Avaliacao de Desempenho Individual - FADI - Manual CAD

e Manual de Avaliacao de Desempenho - FADA - Avaliador e Avaliado

e Manual de Avaliacao Especial de Desempenho - Estagio Probatério -
Avaliador e Avaliado

e Manual de Avaliacdo Especial de Desempenho - Estagio Probatodrio -
Manual CAEP

e Manual de Avaliacdo Especial de Desempenho - Estagio Probatodrio -
Manual do RH

*Legislagdo:
Lei Complementar N° 46, de 31 de Janeiro de 1994; *ty  GOVERNO DO ESTADO DO
Decreto N° 4999-R, 26 de Qutubro de 2021; 4 ::::‘;:::I:';'E"‘Emm -
Decreto n® 4215-R, de 29 de janeiro de 2018, alterado pelo Decreto n® 4730-R, de 16 de setembro de 2020. .U:Z':"‘f“o“wmus
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Novas Orientacoes e Formularios Disponivelis

GOVERNO DO ESTADO DO # "4 GOVERNO DO ESTADO DO
~wigni,~ ESPIRITO SANTO g ESPIRITO SANTO
= SECRETARIA DE ESTADO DE SECRETARIA DE ESTADOD DE

= GESTAD 5 - GESTAD
w E RECURSOS HUMANOS S ‘U E RECURSOS HUMANOS

AOS GESTORES DE RH,

' ACQS GESTORES DE RH:
- Comunicamos que os Formularios*:

Comunicamos que os Formularios:

 Requerimento de Licenca para Frequéncia em
GU I A DE Cursos de Pés-Graduaqéo Stricto Sensu e Recurso da Avalia(;ﬁo de Desempenho IndiVidual =

RADI

~r
INTEG RAGAO e Declaragio da Chefia Imediata - Licenca de Pos-
T : P

— . S Graduacio Stricto Sensu e Recurso de Avaliacao de Estagio Probatério -

RAEP

Ja estao disponiveis para preenchimento no E-Docs - . . ,
- Ja estao disponiveis para preenchimento no E-Docs -
Elaboracao de Documento /Elaborar Novo "
Elaboracao de Documento /Elaborar Novo.

Solicitamos que os servidores sejam orientados para o : : .
Solicitamos que os servidores sejam orientados para

preferencialmente usarem os modelos disponiveis! preferencialmente usarem os modelos disponiveis!

*DE ACORDO COM O DECRETO N° 5331-R DE 10 DE MARGO DE 2023

Quaisquer duvidas enviar para
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OBRIGADO

A sua participacao € muito importante neste
processo! Esperamos que o conteudo deste material
0 ajude na utilizacao dos formularios de avaliacao.

Equipe SUDEM
gecads@seger.es.gov.br / 3636-5334



