AVALIACAO ESPECIAL
DE DESEMPENHO

ESTAGIO PROBATORIO

LEI COMPLEMENTAR N° 46, de 31 de Janeiro de 1994
DECRETO N° 4999-R, 26 de Outubro de 2021

GOVERNO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO

E RECURSOS HUMANOS




APRESENTACAO

N\

Este manual tem como objetivo esclarecer e orientar acerca
do Sistema de Avaliacao Especial de Desempenho - Estagio
Probatorio do Poder Executivo Estadual do Governo do
Estado do Espirito Santo, objeto do Decreto n° 4999-R, de 26
de outubro de 2021.
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Definicao

N\

Estagio Probatorio é o periodo de avaliacao de
desempenho do servidor, admitido por

concurso publico, com o Iintuito de constatar a sua
aptidao e capacidade, para o cargo concursado.

Compreende o periodo de 3 (trés) anos, contados a
partir da data de exercicio, desde gque nao se
afaste do exercicio do cargo, e devera ser cumprido
iIntegralmente em relacao a cada cargo

1 72 efetivo ocupado.
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OBJETIVOS

Objetivo Geral

A Avaliacao Especial de Desempenho - Estagio Probatorio
tem como objetivo fornecer subsidios ao processo de
confirmacao do servidor no cargo ou, quando for o caso, de

sua exoneracao ou reconducao ao cargo anteriormente
ocupado.




Objetivos Especificos

« Permitir o acompanhamento continuo do servidor, visando a
sua adaptacao e ao aprimoramento de seu trabalho;

 Promover acoes para o desenvolvimento pessoal e
profissional do servidor como forma de viabilizar os objetivos

Institucionails;

* Promover o desenvolvimento do potencial do servidor,
considerando a formacao, a experiéncia profissional e
aptidoes demonstradas.
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Avaliado - Competéncia

o elaborar juntamente com o avaliador o plano de acao para suas atividades, por meio do
Formulario de Acompanhamento de Desempenho de Atividades — FADA,;

otomar ciéncia assinando suas avaliacoes que devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da assinatura do avaliador;

o cumprir o plano de capacitacao e desenvolvimento individual elaborado pelo avaliador;

o cumprir os prazos estabelecidos neste Decreto em relacao aos quais ndo podera alegar
desconhecimento;
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AvaliadoR - Competéncia

o informar ao servidor sobre 0s aspectos em avaliacao, no desempenho das funcdes do cargo, durante o periodo do estagio
probatorio;

o acompanhar e dar condicoes de aperfeicoamento ao servidor, a fim de auxilid-lo no aprimoramento das competéncias que
interferem no seu desempenho, propondo o plano de desenvolvimento individual, quando necessario ;

O elaborar juntamente com o avaliado o plano de acao para as atividades, por meio do Formulario de Acompanhamento de
Desempenho de Atividades — FADA,

O proceder, a cada semestre, as AvaliacOes Parciais dos servidores em estagio probatorio sob sua chefia;

o tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos em cada periodo de avaliacao;

o cumprir 0s prazos estabelecidos nos instrumentos de avaliacéo, sob pena de responsabilidade funcional e perda da confianca,

o suprir eventuais omissdes, contradicdes ou obscuridades constatadas pela CAEP.

passivel de exoneragcao ou dispensa,;
/////,—\
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AVALIACAO PARCIAL

@
*Durante o periodo do estagio probatoério o l
servidor devera ser avaliado a cada 180
dias pelo chefe atual do setor em que
0 servidor permaneceu por maior tempo 1° 2 180° dia
durante cada periodo.
O membro da CAEP deve acessar o Portal 541° a 720° dia
do Servidor para registrar decisao sobre
recursos interpostos pelos servidores LTI
e homologar os formularios de avaliacao.

CICLO 06 901°a1095°dia

A
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Requisitos, Criterios e Pontuacao da
Avaliacao

ldoneidade Postura Relacionamento :
~ Probidade

Morall/Etica Profissional T esmeE 30 pontos - Peso 3

Observancia de

normas e Assiduidade 20 pontos — Peso 2

Pontualidade

Disciplina

regulamentos = C
’ Pontuacdo maxima
100 pontos
Dedicacao Iniciativa e
1 ‘ Responsabilidade Cooperacéao participacdo na 20 pontos — Peso 2
ao SEfVlQO area de trabalho P
Produtividade e Qualidade do Conhecimento _
Resultado Trabalho Técnico 30 pontos — Peso 3

Requisitos definidos no art. 39 da Lei Complementar n.° 46/1994 e no art. 17-A da Lei n° 3.400/1981 de

acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos neste Decreto.
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DETALHAMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE

ESTAGIO PROBATORIO - FAPEP

ESCALA DE PONTUACAO

- P = TOTAL % POR

REQUISITO FATORES AVALIADOS CRITERIOS DE AVALIACAD RARAMENTE EM ALGUMAS OCASIOES | NA MAIORIA DAS VEZES SEMPRE (A1) e

: 0,5 1 |15 2 |25 3 (35 4 (45] 5 |55 6 |65 T |75 &5 9 |95 | 10
. 11 - Postura Apresenta comportamento adequado, compativel com)
|- IDONEIDADE MORAL EETICA: I;rc-fissicrnal principios morais e éticos & com a preservacic da boa K
stributos do padrao de conduta imagem e reputacdo da instituicdo.
do servidor cuja atuacdo devera
pautar-se pela ohzervincia 3oz Trata todas a= pessoas com as guais =e relaciona
principios &ticos apliciveiz so: |12 - Relacionamento Com _ c:l_:lrtesla! _.respertu eu atencane, procurando )
: . contribuir com idéias & sugesties e expressando auto b 20 100,005
servidores publicos, Interpessoal . - . .

. - c . controle face as contrariedades inerentes a dinamica
estabelecidos no Codigo de Etica oroanizacional
dos Servidores Civis do Estado do g — - - —

.. Age com honestidade e integridade em relacao ao
E=pirito 5anto. int 4 Administracs Piibli :
\PESD 3) L3 - Probidade in eres;es a m!an racao u ica, pau se :':
aproveitando da condicao de servidor publico para
obter vantagens pessoais para si ou para terceiros.
Il. 1 Observincia as Cumpre regras, normas legais, regulamentares e
1= DISCIPLINA: Normas e procedimentaiz estabelecidas para o bom andamento X
relaciona-se ao cumprimento de |Regulamentos do servico e respeita a hierarguia instituida.
regras, normas legais, Comparece regularmente ao trabalho e justifica as
regulamentares e procedimentais]ll. 2 - Assiduidade P . g. I X 20 100, 005
] auséncias ocorridas.
estabelecidas para o bom -
) Cumpre a jornada de trabalho semanal e comparecs;
andamento do servigo. ontualmente no hordaric de inicio do expediente
[PESO 2) Il. 3 - Pontualidade P : =X X
! trabalho & dos compromizzos relacionados ao
desempenho da funcdo.
Compromete-ze & =e dedica ao cumprimento das
I —DEMCACAC AD SERVICD: . funcdes, evidenciando zelo & empenho na realizacdo
. lll. 1 - Responzabilidade . . ®
caracteriza-ze pelo do trabalho, transmitindo confianca em relacdo a
comprometimento do servidor no consecucdo do resultado almejado.
desempenho de suas atribuigtes, R . L -

) p brizach Dizpoe-ze a trabalhar e a ajudar, por iniciativa propria - 100, 00%
nacumprimenta E'E"E.} rigsgoes ll. 2 - Cooperagao e gquando demandade para atuar em situacies K '
ros prazos estabelecidos, bem ezpecificas, & envolve-se no trabalho em eguipe.
como no interesse e disposicdo
nz execucdo de suas stividades. |lll- 3 - Iniciativa e Toma a iniciativa e direciona esforcos para o

{PESOD 2) Participagdo na Area de |desempenho das suas atribuices, contribuindo para X
Trabalho o desenvolvimento de sua drea de trabalho.
V.1 - Conhecimento Possui _f.l busca aprimorar o= cuqhgc!fnentus
. necessarios para desempenhar as atribuicoes do X
Tecnico
. cargo.
IV —EFICIENCIA: Executa as atribuicies do cargo de acorde com os
capacidade de desenvolver o . a i i A 3
. IV. 2 - Qualidade do padroes tecnicos pertinentes, n:u:l!11 exatidao, COrrecao,
trabalho com presteza, qualidade Trabalho clareza £ nos prazos determinados & mantém a X
g economicidade na utilizacdo apresentacio pessoal compativel com o carge e 3
. . . 30 100, 0r
dos recursos (materiais, ambiente profizsional.
equipamentos, tEmpo, etc.) Realiza oz trabalhos que |hes =do atribuidos, com|
dizponiveis. racionalidade na utiizagie dos recursos, nas
[PESD 3) V. 3 - Produtividade € |guantidades e prazos previstes, de acordo com o y
Resultado nivel de complexidade exigido, com os padries de
dezempenho desejaveis e as condicies de
realizacdo.
RESULTADO DAA‘H’ALIA{;.ED PARCIAL (Ap)] 2100 100, 0056




Situacoes de suspensao da Contagem do periodo de
Estagio Probatorio

Afastamento do exercicio do cargo, exceto nas hipoteses legalmente previstas.
(Art. 41 da Lei Complementar n°® 46/94 e no art. 3°,§ 2° do Decreto n® 4999-R).

Compete ao setor responsavel pela administracao de recursos humanos de
cada 6rgao ou entidade acompanhar, por meio de relatérios do SIARHES, as
situacdes de suspensao do computo do periodo do estagio probatoério,
semestralmente,em cada ciclo avaliativo.
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Situacoes de nao suspensao da Contagem do periodo de Estagio
Probatorio — art. 41 da LC 46/94

Art. 41 Durante o cumprimento do estagio probatério, o servidor que se afastar do cargo tera o computo do
periodo de avaliacdo suspenso enquanto perdurar o afastamento, exceto nas seguintes hipbteses, nas quais nao
havera suspensao.

I - nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30, Servidor em estagio
incisos I, II, III, IV e V, alineas “a” e “b"” e artigo 57; probatério cedido a outro

6rgao, do Poder Publico

I1 - por motivo das licencas previstas no artigo 122, Estadual, para ocupar

incisos I e II, por até 60 (sessenta) dias, no periodo de cargo ou funcao de
estagio probatoério; provimento em comissao,

sera avaliado pelo 6rgao
I1I - nos casos de exercicio de cargo de provimento em ao qual foi cedido.

comissdao ou de funcdo gratificada, no ambito do Poder
Publico Estadual.
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ExcecoOes aos casos de suspensao da contagem do periodo de
Estagio Probatorio

| — nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30, incisos I, Il, lll, IV e V, alineas “a” e “b” e artigo 57
Art. 30 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servigo:
| — por um dia, para apresentacao obrigatéria em orgao militar;
Il — por um dia, a cada trés meses, para doagao de sangue;
lll — até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;
IV — por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos;
V — pelos dias necessarios a:

a) realizacao de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido;

b) participacao de juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
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ExcecoOes aos casos de suspensao da contagem do periodo de
Estagio Probatorio

r

I - nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30, incisos I, II, III,IV e V, alineas “a” e “b"” e artigo 57;

Art. 57 - E permitido ao servidor publico estadual ausentar-se da reparticdo em que tenha exercicio, sem perda de seus
vencimentos e vantagens, mediante autorizacao expressa da autoridade competente de cada Poder, para: (Redacao dada
pela Lei Complementar n° 80, de 29 de fevereiro de 1996).

| — participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou desportivos;

[l — cumprir missao de interesse do servico; e

lll — frequentar curso de aperfeicoamento, atualizacao ou especializacdo que se relacione com as atribuicbes do cargo efetivo
de que seja titular.

§ 1° - O afastamento para participar de competicoes desportivas so se dara quando se tratar de representacdo do Estado ou
do Brasil em competicdes oficiais.

§ 2° - O afastamento para cumprimento de missao de interesse do servico fica condicionado a iniciativa da administragao,
justificada, em cada caso, a sua necessidade.

§ 3° - No caso do inciso lll, o servidor publico fica obrigado a permanecer a servigo do Estado, apos a conclusao do curso,
pelo prazo correspondente ao periodo de afastamento, sob pena de restituir, em valores atualizados ao Tesouro do Estado o
que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo.

§ 4° - Nao sera permitido o afastamento referido no inciso |l ao ocupante de cargo em comissao
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ExcecoOes aos casos de suspensao da contagem do periodo de
Estagio Probatorio

IT - por motivo das licencas previstas no artigo 122, incisos I e II, por até 60 (sessenta) dias, e nos incisos
I1I e X (Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 854/2017)

Art. 122 - Conceder-se-a licenca ao servidor publico em decorréncia de:

[ - tratamento da prépria saude;
Por até 60 dias

Il —acidente em servico ou doenca profissional;
I1I — gestacdo, a lactacdo e adocio; [...] X - paternidade.

[...]

lll - nos casos de exercicio de cargo de provimento em comissao ou de funcgao gratificada, no ambito do
Poder Publico Estadual.
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No Paragrafo unico do art. 41 da Lei Complementar n°® 46/94 .

Ao servidor publico em estagio probatério ndo serdo concedidas as licengas previstas no
artigo 122, incisos V e VIII. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 500, de 26 de outubro

de 2009)
V —motivo de deslocamento do cOnjuge ou companheiro;

VIII - trato de interesses particulares e licenca especial;, (Redacdao dada pela Lei
Complementar n° 137,de 11 de janeiro de 1999).
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Situacoes de exoneracao do servidor em Estagio Probatorio

I - Nao atingir o desempenho minimo estipulado.

IT-Incorrer em mais de 30 (trinta) faltas, ndo justificadas
e consecutivas ou 40 (quarenta) faltas nao justificadas, §3° do art. 2° Decreto n°® 4999-R/2021

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

I[II - Sentenca penal condenatéria irrecorrivel.
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1° Passo — Avaliador acessa o Portal do Servidor

2° Passo - Avaliador seleciona o processo que deseja preencher o FAPEP

3° Passo — Avaliador seleciona o ciclo de avaliacao

A avaliacao esta estruturada

. 4° Passo - Avaliador seleciona o servidor para o qual deseja preencher o
da seguinte forma:

formulario

5° Passo - Avaliador preenche formulario

6° Passo — Avaliador assina formulario

7° Passo — Servidor avaliado assina formulario
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Avaliado - Acesse o Portal do GOVERNO DO ESTADO ,\ars
Servidor através do

DO ESPIRITO SANTO ‘Al pie=g 6/

Secretaria de Estado de Gestdo e

site www.servidor.es.gov.br, Recursos Humarnos

Portal do
Servidor

PAGINA PRINCIPAL

SERVICOS >
NOTICIAS
LEGISLACAO >

CARREIRA E DESENVOLVIMENTO >
ESPACO RH >
CONTATO >
PERGUNTAS FREQUENTES

FALE CONOSCO

Governo do Espirito Santo

2024

Portal do Governo Diario Oficial Qualivida Buscar

Fale Conosco

ACESSO AO PORTAL DO
SERVIDOR

. Servidor(a), S Hih s

Inscreva seu projeto no Acessar o Portal do
- Servidor

-

Prémio Inoves 2022!

CENTRAL DE
Clique aqui e fa¢a a sua inscri¢ao. ATENDIMENTO AO
: SERVIDOR

CAS

Servigos

ACESSO RAPIDO

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO 1L
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http://www.servidor.es.gov.br/

Faca Login com a

CO nta G OV. b r, @ Sobre 2 Servicos < Criar uma conta

Para continuar, faca o login abaixo

Use seu login gov.br para
acessar o0s servicos do

Estado do Espirito Santo

govb

Fazer login no gov.br
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“s: Acesso Cidadao — © Sobre i Servicos & Anuska-

Portal do SeNvidor

Portal do Servidor

ACESSAR

Openshift

Openshift Console

ACESSAR

Selecao DT

Sistemna de inscricdo e selecido em
processos seletivos de designacao

Selecao Aluno

Sistema de inscricdo e selecao de alunos
para cursos em programas do Governo do
temporaria do Governo do Estado do

Espirito Santo

ACESSAR

Estado do Espirito Santo

ACESSAR

e 1*¢a e D .

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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GOVERND DD ESTADD
DO ESPIRITD SANTD

Portal do servidor

Bem-vindo,

Lotacido: SEFAZ

Sltuagdo: ATIVO

# Informacbes
# Servigos
# Processos RH W

.-".l.-.lll.ll_,.'ll:: 1"-.I.-‘|;,_J.|l.| GrobaTdrio

Avaliagdo de desempenho

(% sair

PerTil: Servidor m

Vinculo: 51 Tresc i

2024

Processos RH Avaliacs

Cligue no menu Processos RH e acesse
Avallag3o Estaglo Probatorio - Gestor o link Avaliacdo estagio probatdrio,
seguido do servigo Avaliacao de
Estagio Probatorio - Gestor
— ;-—'—'—"""M
o

™ -fi
/

‘4

Nao esqueca de confirmar o vinculo que esta
acessando e se necessario troque de vinculo!

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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e B Avaliador

Avaliacdo Estagio Probatorio - Gesior

ESTAGIO PROBATORIO

ProsCessn Empresa A0

Ao acessar o servigo Avaliagao

de Estagio Probatdrio —
Gestor, selecione o processo Importante observar que o
que deseja avaliar numero do processo faz

.-"-FP.-

S _ referéncia ao ano de ingresso
(’3 — dn servidor avalladn/;
/ .f*””“ o

&

e e

'y

2024
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&

Selecione neste momento
o ciclo a ser avaliado

Processo RH  Avaliacso de estipio probatdnio - Gestc

Cicho a ser avallado

Selecione um FAPEP r

[ galecione um FAPEP

CICLO 02
CICLLy B

M® Funcional Miome

Data do inico do exerdon no Carpgc Feriodo Avaliaoo

Selecione um ome

Cargo Fumncao calizac e Setor) Lotagdo (Orgdosentidade)
Identificagdo do chefe avaliador
N® Funcional MNome Cargo/fungdo Lotagao (Organ/entidade) Localizagao (Setor)
2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO Lo
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Processo RH avalagia g

_ No campo “Nome”, o
avaliador devera selecionar o

Cicio a ser avallads servidor o qual deseja a”ay

Identificacdo do servidor

M® Funcional bonme Dara da inlcio do exercicio no cargo Periado Avallado
SEHRTIOMNE UFT SEMoT ¥ LEgENCA
| Aguardando avaliacac,
Selecione um servidor 2 Aguardanda assinarera adaliador
Cargo P " Lotagao (Orgacdentidade)

Identificagdo do chefe avaliador

M® Funcional Home e — T — _|._'. tacad (Oreanfentidaca) ‘

=

=

Fique atento a legenda do
!' sistema para saber a situacao
da avaliacao de cada servidor

LY
L1
|

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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O sistema preenchera
automaticamente as informacgoes
de identificacao do servidor e
identificagdo do chefe avaliador

Processs HH  Avaliag

Ciclo de avaliai.®

CICLE
Identificacdo do servidor
M7 FunCiona e Data a0 Inicio 33 exerciosn no cargo Periodo Ay
363204001 . ﬂ 18/08/2014
Cargn Funicao Liowca iz | Setor)
ANALISTA DO EXECUTIVO . GERENCIA SISTEMA _tjl__'.b:--"" B
/ Certifique-se se 05
Identifi
— dados carregados
N FrENEN S T l'_._'u;';'-:".__ pErtEnEEm aﬂ SErvidﬂr a
IB0ITAZ GEREM ser ﬂua“adn
2024 AVALIA(;AO ESPECIAL DE DESEMPENHO 18
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2024

CHSERVR DL | IO O T

Logo abaixo do servidor selecionado

encontram-se 0s critérios nos quais 0s -
servidores serao avaliados. Cabe ao - .'
gestor marcar uma escala de pontuacao ﬁ

para cada critério estipulado. T

Apos preenchido o
formulario, clique
no botao Salvar

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO =
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~ LRl a) Mia e
Area de Trabaiho = )
DOheCimeas—

Engquanto o documento nao
é assinado, o avaliador
podera altera-lo quantas

vezes for necessario. g s
Basta realizar a

| | modificacao desejada
OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENMO DO SEAVIDOR AVAR, .. SUGESTOES PARA r.mnua' e Clicar no botao
Salvar.

CONCLUSAD DA AVALIACAD PARCIAL

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIACAD 1

Assinar Jocumemn s /S Bpeee B . B, .
2 CON RD OM O RESULTADO OBTIDO NA PONTUACAD DA A

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

2024 AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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3-1ICMiva e

Particopacaa na

Area oo Trabaiho

O préximo

st PASSO € assinar

rabaino ¢ | presieza E1 N

n . s ;};1.' dos fr; IS ‘n'ﬁ\_ 0 docu mento-

Saolvar

CONCLUSAD DA AVALIACAD PARCIAL

DECLA

Assinagr Document

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

2024

Resuitado

on Ok IE
RO QUE

Para isto, o avaliador devera clicar
no botao Assinar Documento

s s conaantie, | 4 acima da linha disponivel para

assinatura do chefe avaliador

Bee “"—_"""m"w"w-’.—‘ =
ey
RES A A ACA |
1D RESULTADO DA AVALIACAD PARCIAL
'‘ENHO NESTA DATA E QUE
A | A A
ONTUACAD DA AVAUACAD E IREI INTERPOR 0OS RECURSOS CABIVEIS, COM OS FUNDAMENTOS PERTINENTES, !

Assinar Documento

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
- ESTAGIO PROBATORIO-
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3-Icixiva e

- o S M 35 Al pc
Patiopacio na .
"ot ing ' e v . 1
Area o Trabaiho
Conhecimento NECPSArios para cesempenhar as ariouicdes -
Fa&co
e RO O
on ' o 2 e tes, com ¥
NCIA capacidade de desenvolver « v “. Quaiigacs T - ot a
OV 13 do frabalho
- | > HIEsie IO oUE 2 X } e~ - ¢ ~ - po
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OESERVACLDES E INFORMADOES COMPLEMENTARES SOBRE O ESERPENHD DO SERVIKDR AVELIADC SUGESTOES FARA MELHORIA DD DESEMPENHO DO SERVIDDOR AVALIADD

beste REFEERRES

COMCLUSED DA AVALIACAD PARCIAL HMOTIFICACAD &0 SERVIDOR DO RESULTADD D& AG8LACAD FARTIAL

(HCLARD CRUIE TOMED CIENCLA DO RESULTADD D0 RIBHA A LU A D

ASSINATLIRS [0 CHEFE ANWALI&GOR

A assinatura eletronica do chefe avaliador sera
seu numero funcional e vinculo combinado
com a data e a hora da sua assinatura no
formulario. Verifique o exemplo acima.
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Apos assinatura do avaliado,

o sistema disparara um e-mail para o servidor avaliador Enquanto o avaliador nao assinar, e houver
informando que a sua avaliacao esta disponivel no portal necessidade de ajuste no formulario, o avaliador
do servidor para assinatura. podera remover sua assinatura para proceder com a

alterac&o necessaria.

Nesta situacao, lembre-se de assinar o formulario
novamente para Permitir assinatura do avaliador.
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"Agora é hora do servidor avaliado

assinar o documento!

O avaliado podera assinar o FAPEP no
seu Portal do Servidor ou no acesso do
chefe avaliador ao Portal do Servidor.
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N Se a opg¢ao for assinar o formulario no
mesmo acesso do avaliador, o servidor
| avaliado devera clicar no botdo Assinar
Documento acima da linha disponivel
para assinatura do avaliado.
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CONCLUSAD DA AVALIACAD PARCIAL

NOTIFICACAD AD SERVIDOR DO RESU
DECLARD QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIACAD PARCIAL DE DESEMPENHO ,
3732 14:31:13 BCONCORDO COM O RESULTADO O UAGAD DA AVALLAGA
ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR RDO DOR ADD DETIC ADC ACAD E IREI INTERPC “AS
| Assinar Documento

ASSIMATLIRA ANALIALIL
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O sistema exibira uma nova
janela para confirmacdo da |
senha.

—

O avaliado deve digitar a senha

de acesso dele ao portal e clicar
AN em Enviar para assinar o FAPEP
wrocm eletronicamente.

na utlizagan dos M,
tempo, etc ) disponiers. T e

o
-
—

- e

RESULTADD D& ANVELIACAD PARCIAL (4

—_—
Froduthd ~ -
Resultada Autenticagao
Cpf
:_l':'\."_-l-_'-!".-'.ﬁ.l,l;_':ll:':. E |r-.||-|_|=ir.1A|.,n;_':||:'_-. COMPLEMENTARES SOBRE O DE cenl SERWIDOR AvisLLADO
cenha
CONCLUSAD DA AVALIACED PARCIAL MCTIFR_ AL A0 A0 SERVIDOR DO RESULTADD DA AV LIAI.,.-iI_I PE R AL

DECLARD CPUIE TORMEI CIEMCIA DO RESULTAD DA MINHA SVEAI I-E.I:.liI'I PARCIAL O DESEMPENHO MESTA DATA E QUIE:

SOOMNCORELIO COM O RESUIL AL QBTIDO MA PURN TUAGALY DA AVALLAGAL

S PRAZOS REGLULAMENTARES

ASSIMATURA DO CHEFE AVALIADOR CHSCORDD DO RESULTADD DBETIDOD MA POMNTUACAD DA AVALIACAD E IREl INTERPOR 045 RECURSDS CABIVEIS, COM O FUNDAMENTOS PERTINENTES, NO

ASSINATURA AVALIADO
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COMCLUSAD [ ANEL A0 PARTIAL NOTIFICACAD A SERVIENDR DO RESLILTADC Dk AALLSCAD PARCIAL

GECLARD QUE TOMEI CIEMNCIA DO RESULTADD D MINFA AYALIACAD PARCIAL DE DESEMPEMERD MESTA DATA E QUI

BSSIMATLURS DO CHEFE AvislL A DR NTERFOIF RECILIE CABINE ! FUDAMENTOS FERTIMENTE PRAZOS AEGUILAMEMNTARES

ASSIBATLIRA AAL IADC

A assinatura eletrénica do servidor
sera gravada no formulario como
mostra o exemplo acima.
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e —
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Portél\db\

Servidor

2024

Caso a opcao escolhida for assinar o documento GOVERNO DO ESTADO e

. : ot DO ESPIRITO SANTO
no portal do servidor do avaliado, em momentos distintos, bt lldbosn L
0 avaliado devera acessar o portal do servidor atraves do SRR s

. Site www.servidor.es.gov.br

Qualivida Buscar

Tac oo

ACESSO AO PORTAL DO
PAGINA PRINCIPAL SERVIDOR
SERVICOS > s . Serwdor(a), Clique aqui para
: ' Inscreva seu pro eto no Acessar o Portal do
NOTICIAS _ | Proy 4 Sta
) Prémio lnoves 2022!
LEGISLACAO > : .
' . : . - : CENTRAL DE
CARREIRA E DESENVOLVIMENTO > - Clique aqui e faca a sua inscricao. ATENDIMENTO AO
Y SERVIDOR
ESPACO RH >
CONTATO >

- - sove EANO 00 £3T o i
PERGUNTAS FREQUENTES iemenpi~gli — L 3 &Y g

FALE CONOSCO

. Servigos
Governo do Espirito Santo ¢ ACESSO RAPIDO

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO =
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k.i GOVERMO DO ESTADD e—

DBl ESMRITO SANTO
G‘ Processos RH  Avaliagio de estig Clicar no menu Processos RH e acessar
Portal do servidor f 0 Iink Avaliagﬁﬂ E'Stégiﬂ prubat{ﬁriﬂ
Avaliacao Estagio Probatdrio - Avaliado '
. seguido do servico Avaliacao Estagio

Bem-vindao, Avaliagao Estagio Probatorio - Emiss \‘«__\ Prﬂbatﬁnﬂ A"ﬂ'a“a dﬂ /

.\-.\-I-.-'-‘_u-"'"-'—u_._._ .l._._._._._._._._....-l-'-'
e
Lotacdn: SEGER

Situacdo: ATIVD \

# Info rmaghes - m

# Servigos

# Processos RH

waliagdo estagio probatd

Awaliagao de despmpenho

= Sair

Vincula: 1

Perfil: Servidos
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Processos BH

Avaliagao Estagio Probatdrio - Avaliado

ESTAGIQ PROBATORIO

ProdCesso Empresa AgdD

201401 ADM DIRETA

Selecionar o processo de
estagio probatorio

. M f-*"“ﬁ

5y

S

E depois o ciclo que deseja
assinar!
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.........

O avaliado tera acesso a sua
| avaliacao de estagio probatorio
preenchida e assinada pelo seu
N avaliador.

T
Wl T - ~ —

v e

O servidor avaliado devera marcar se concorda ou

discorda com o resultado da avaliacao e clicar no
botao Assinar Documento acima da linha

disponivel para assinatura do avaliado

v ‘\ J e o
- T e — —
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O sistema exibira uma nova
janela para confirmacao da |

senha.
O avaliado deve digitar a senha
de acesso dele ao portal e clicar
em Enviar para assinar o FAPEP
W - EFICIE . d
wereem eletronicamente. A :
na utilizagao dos M, e o
temipa, etc.) disponive E-hh’"'—-—n,_ P =
— —
Produthd
- RESULTADO DA AVALIACAD PARCIAL (AR) g8 17
Cpf
OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DE cariha SERVIDOR AVALIADO
CONCLUSAD DA AVALIACAD PARCIAL NOTIFICACAD AD SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIACAD PARCIAL

CECLARD CFUE TORME! CIENCIA DO RESULTADD D& MIMHA AVAI I-'-'.I:.lil'l PARCIAL DE DFESEMPEMNHO MESTS DATA E QUIE:

ABUFII-2 - 25U T 143103 B BCONCORDO COM O RESULTADO OBTIDD NA PONTUACAD DA AVALIACAD
ASSIMATURS DO CHEFE AVALIADOR MSODRDOD DO RESULTADD OETIDD KA POMNTUACAD Dw AYALIACAD E IREI INTERPOR 05 RECURR0S CABIVELS, COM 05 FUNDAMEMTOS PERTIMENTES, MO PRAZOS REGULAMEMNTARES

ASSIMATURA AVALIADG
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Observacdes importantes!

Caso o servidor discorde do resultado
da sua avaliacao e queira interpor

— recurso, ele devera preencher o

formulario préprio no site da SEGER e
entregar no RH do seu 6rgao.

Concluida a avaliacao, uma copia
do FAPEP estara disponivel para o
avaliado no Portal do Servidor

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
- ESTAGIO PROBATORIO-
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Processos RH

Avaliacdo de Desempenho - Emissao de Relatério

3Cd

Portal do Servidor — Avaliado

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO 1

[

Pay-a

SECRETARIA DE EST DE GESTAQ E RECURSOS HUMANOS

i~
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Portal do Governo Diario Oficial Qualivida Buscar ﬂ

Portal do
Servidor

Fale Conosco

Avaliacao Especial de Desempenho

PAGINA PRINCIPAL

SERVICOS >
J Legislacéao
NOTICIAS
~ Conteldo = Atualizagao = Formato = Tamanho =
LEGISLACAD >
DECRETO N? 4999-R, DE 25 DE QUTUBRO DE 2021- 11/11/2021 pdf 1140 KB
CARREIRA E DESENVOLVIMENTO » ESTAGIO PROBATORIO
ﬂESF’AQD RH >
CONTATO >
Conteldo = Atualizagao = Formato = Tamanho =
PERGUNTAS FREQUENTES o N _ .
Estagio Probatorio - Manual do Avaliador 07M1/2018 pdf <085 KB

FALE CONOSCO

Governo do Espirito Santo

Contelddo = Atualizagao & Formato = Tamanho =
ANEXO_I_FORMULARIO_FAPEP 07/11/2018 Y xis 60 kB -
Em caso de duvida, acesse os ANEXO_II_FORMULARIO_FAFEP 08/03/2021 M xis 47 kB -
Manuais no Portal do Servidor! ANEXO IlI_FORMULARIO RAEP 11/11/2021 doc 35 kB -
ANEXO IV _FORMULARIO_FADA 11/11/2021 Y xisx 20 kB
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Caso o servidor nao concorde com a
avaliacao, podera interpor recurso (RAPEP),
no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos a

contar da ciéncia, apresentando 0s
argumentos e provas pertinentes.

Formulario disponivel
no E-Docs!

20AA

RECURSO DE AVALIAGAOQ DE ESTAGIO PROBATORIO - RAEP / PARCIAL

(5 1% Art. 19 do Decreto N° 4999-R72021)

A Comisséo de Avaliagido do Estagio Probatério,

., n% funcional . nomeado para 0 cargo
efetivo de . lotado na(o) .
vem requerer revisdo do resultado da Avaliagao Parcial de Estagio Probatério por
discordar do conceito atribuido ao(s) requisito(s): . pelas
sequintes razoes.
Nestes termos,
Pede deferimento.
Vitéria — ES, de de

Titulo da apresentacéao

36



Recursos - art. 19

Os recursos referentes as avaliacoes parciais, em quaisquer etapas, serao apresentados a chefia imediata por
meio do RAEP, que devera, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, analisar o pedido e manifestar-se,
fundamentadamente, diante das alegacoes do avaliado, e, apds, encaminhar a CAEP para apreciacao e

O recurso referente ao resultado da avaliacao final sera apresentado a CAEP, por meio do RAEP, no prazo de
15 (quinze) dias consecutivos a contar da ciéncia do interessado.

Os recursos deverao ser decididos pela CAEP no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu
recebimento, admitida apenas uma prorrogacao por igual prazo, em circunstancias excepcionais, devidamente
justificadas.

Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo, decaindo o direito do servidor de questionar os
critérios avaliados.

2024
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OBRIGADO

A sua participacao € muito importante neste
processo! Esperamos que o conteudo deste material
0 ajude na utilizacao dos formularios de avaliacéao.

Qualquer duvida, favor entrar em contato com o RH
do seu 6rgao!



