GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Gestao e
Recursos Humanos

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
MANUAL CAD

DECRETO N° 4215-R, DE 29 DE JANEIRO DE 2018, ALTERADO
PELO DECRETO N° 4730-R, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020.




O objetivo deste manual é subsidiar os
membros da Comissdo de Avaliacao de
Desempenho - CAD de informacgoes
importantes e como registrar, via portal do
servidor, o resultado dos recursos
interpostos pelos servidores acerca das
avaliagoes individuais e a homologacao do

processo de avaliacao.




ATORES ENVOLVIDOS

Comissao de Avaliacao de Desempenho — CAD;

A CAD devera ser integrada por seis servidores,
com formacdo superior, dos quais trés serao
titulares e trés suplentes.

RH

Setor responsavel pela area de recursos
humanos de cada 6rgao ou entidade.

Avaliador;
Chefia imediata do servidor.

Servidor

SERVIDOR

AVALIADOR

\e’




Competéncias da Comissao de Avaliacao de

Desempenho — CAD

Acompanhar e fiscalizar o processo de avaliacao;

 Receber até o 5° (quinto) dia util apds cada periodo de avaliacdo, os documentos devidamente
preenchidos, com as informacdes relativas a Avaliacdo de Desempenho Individual realizada
anualmente;

Devolver as Avaliactes de Desempenho Individual aos respectivos avaliadores, para as devidas
retificacOes, quando verificada a existéncia de omissao, contradi¢ao ou obscuridade,
apontando-as fundamentadamente;

Cadastrar, e manter atualizadas, todas as informacdes pertinentes ao processo de avaliacao do
servidor;




Competéncias da Comissao de Avaliacao de
Desempenho — CAD

Julgar os recursos interpostos pelos servidores, encaminhados a CAD, acerca das avalia¢des
individuais, realizadas pela chefia imediata do servidor, na forma do disposto no Titulo VI deste
decreto;

Realizar as diligéncias necessarias apara o esclarecimento de fatos relacionados ao
acompanhamento e fiscalizacao do processo de avaliacao do servidor e ao julgamento de
recursos encaminhados a CAD;

Realizar as diligéncias necessarias apara o esclarecimento de fatos relacionados ao
acompanhamento e fiscaliza¢do do processo de avaliagdo do servidor e ao julgamento de
recursos encaminhados a CAD;

Encaminhar todos os instrumentos de avaliacdo & unidade de recursos humanos do Orgéo ou
entidade apos homologacéo;

Realizar outras atividades correlatas.



Premissa

Verificar, junto a unidade de
RH, se os membros da
Comissao de Avaliagao de
Desempenho — CAD estao
devidamente cadastrados no
Sistema SIARHES

|CAD SECTTI

Nome

22022013

Inicia

22022013

|CAD SESPORT

01032013

| O30S

CAD SEP

|G

01/03£2013

|CAD CASA MILITAR

14032013

140302015

|cap seFaz

04/03/2013

040372013

CAD SECULT

1anozms

14102015

|CAD DPEES

11042013

110402013

lcap sesa

170472013

1700402013




Registrar decisao sobre 0 recurso




Etapas

. 1°Passo — Acessar o Portal do Servidor

. 2° Passo — Acessar Servigos > Avaliacao de Desempenho - CAD

3° Passo — Registrar resultado do recurso

4° Passo — Registrar resumo da decisao do recurso

. 50 Passo — Assinar registro de recurso




1°Passo — Acessar o Portal do Servidor




Acesse o Portal do Servidor
através do site

: GOVERNO DO ESTADO ,¥;
www.servidor.es.gov.br , DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos

Portal do Governo Diario Oficial Qualivida Buscar n

Portal do
Servidor

Fale Conosco

ACESSO AO PORTAL DO
SERVIDOR

> 3 =N Servidor(a), i M s

Acessar o Portal do

Servidor

Inscreva seu projeto no

Prémio Inoves 2022!

"~ 3 g 2 o CENTRAL DE
'ARREIRA E DESENVOLVIMENTO > Chque aquie faga a Sua INscricao. ATENDIMENTO AO
3 SERVIDOR

CAS

ESPACO RH >

CONTATO >

PERGUNTAS FREQUENTES

FALE CONOSCO

Servigos
Governo do Espirito Santo ¢ ACESSO RAPIDO



http://www.servidor.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/

L & @ scemsocichidsc.evgov.brComaEntear < & b & ¢

& AcessoCidad3o it Sa 5 = Crisr urna

Para continuar, faca o login abaixo

Faca login usando sua conta do Acesso Cidaddo.. faga loginusando uma das opgoes abaixo:

{5 Entrar com o Google

CPF
Entrar com o kogin Gov.Br
CP
[85) Entrar com Centificado Digitad
Sanha

Esquecey Sua senha?

Nao possul uma conta no Acesso Cidadio? Criar uma conta,

Informagdes Duinvidas Casn ga entrar




C

8 2cess00dacac.05.0ov.boH

rSomvicos

& AcessoCidadao

bolsas » estudantes gus desejam cursar

graduacdo em Instity de Ensino

Supessar privadas do estado do Espirito

Santo sem condides de CLStaar 0 estuxi(

Portal do Servidor

Partal do Senador

Selecao DT

St
Processos seetivos de designacas

stema de Inscricdo & sedegdo em

tempor Aria do Governo do Estado do
Espirito Santo

SisCompete

Sistema de Ges

dos Contratos de
JMPETE-ES) da

Competitividade
SECTIDES

L)
GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
Secretarla da Sedde

O Sobre i Servigos

wbutos Ao se cadastrar e solicitar o CPF
NS NOLAS NECHS VOCE CONCOITe 3 prémios ¢

anda yuda entidades beneficentes

M

Selecao Aluno
Sistema de nscricso e sefedo de ahuncs
Para cursas m programas do 'ix"h!‘.’ﬂc do

Estado do Espirite Santo

SESA

Agendamento Onlire da Seragos da Sacde

SisGerar

Sistema de Gestso do Programa de Geragso

de Dnerpas Renovives do Espinito Sento
(GERAR-ES) da SECTIDES




2° Passo — Acessar Servicos > Avaliacao de

Desempenho - CAD




Portal do servidor
Bem-vindo,

Lotagdo:
Situagdo: ATIVO

InformagBes

$ Financeiro

@ Frequéncia
Certiddo e Declaragdo
Direitos e Vantagens
Licenga e Afastamento

Processos RH
Avaliagdo de desempenho
Promogao por selegdo
o Servi¢os de RH
# Acompanhamento

# Fale conosco

= sair

Perfil: Servidor

Avaliacdo de Desempenho - Emissdo de Relatorio
Avaliagcao de Desempenho - Avaliado
Avaliacdo de Desempenho - Gestor

Avaliagdo de Desempenho - Membro CAD

Processo

2013530100 - ADM DIRETA
2014530100 - ADM DIRETA
2015530100 - ADM DIRETA
2016530100 - ADM DIRETA
2017530100 - ADM DIRETA
2018530100 - ADM DIRETA \

00 - ADM DIRETA

2020530100 - ADM DIRETA

2021530100 - ADM DIRETA

2022530100 - ADM DIRETA

Cligue no menu Processos RH e
acesse o link acesse Avaliacdo de
Desempenho, seguido do

servico Avaliacdo de
Desempenho - CAD

01/03/2014 a 28/02/2015

01/03/2015 a 29/02/2016

01/03/2016 a 28/02/2017

01/03/2017 a 28/02/2018

01/03/2018 a 28/02/2019

01/03/2019 a 29/02/2020

01/03/2020 a 28/02/2021

01/03/2021 a 28/02/2022

AgH0

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar



Portal do servidor

Bem-vindo,
Lotagdo:

Situagao: ATIVO

Informactes
$ Financeiro

@ Frequéncia

Processos RH

g o W

Certid3o e Declaragdo

Licenga e Afastamento

<

Direitos e Vantagens w

£

Avaliagdo de desempenho

Promog3o por se
£ servicos de RH
# Acompanhamento

Fale conosco

(= sair

Perfil: Servidor

Trocar

Avaliagdo de Desempenho

Avaliacdo de Desempenho

Avaliagdo de Desempenho

Avaliacdo de Desempenho

2013530100 - ADM DIRETA
2014530100 - ADM DIRETA
2015530100 - ADM DIRETA
2016530100 - ADM DIRETA
2017530100 - ADM DIRETA
2018530100 - ADM DIRETA
2019530100 - ADM DIRETA
2020530100 - ADM DIRETA
2021530100 - ADM DIRETA

2022530100 - ADM DIRETA

- Emissao de Relatorio

- Avaliado

- Gestor

- Membro CAD

Processo

Identifique o processo
gue deseja Avaliar

01/03/2013 a 28/02/2014

01/03/2014 a 28/02/2015

01/03/2015 a 29/02/2016

01/03/2016 a 28/02/2017

01/03/2017 a 28/02/2018

01/03/2018 a 28/02/2019

01/03/2019 a 29/02/2020

01/03/2020 a 28/02/2021

01/03/2021 a 28/02/2022

Ddo de avaliagdo

Agdo

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar




3° Passo — Registrar resultado do recurso




Na linha do servidor em que deseja
inserir um recurso, cligue em
“Inserir” na coluna “Recurso?”

Processo RH  Avaliacio de desempenho - Membro CAD

2022

(J Marcar/Desmarcar todos

NFUNCIONAL DATA ASSINATURA PONTOS POI RECURSO? HOMOLOGAR VER
03/03/2022 100 Fadi Fada
04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
08/03/2022 100 Inserir Fadi Fada

10/03/2022 100 Inserir Fadi Fada




Processo RH Avaliacio de desempenho - Membro CAD

2022 O sistema abrird uma nova
janela que permitira registrar
o resultado do recurso e um

(J Marcar/Desmarcar tados

NFUNCIONAL o DATA ASSINATURA PONTOS PDI RECURSO? HOMOLOGAR VER
resumo da decisao da CAD
03/03/2022 100 Fadi Fada
04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
Cadastrar recurso * Inserir Fadi Fada
\ PEDRO PEDROZA Inserir Fadi Fada
HLESDODAMUPA LU IMADLIVER | U FIBEIRLU
RESULTADD: Inserir Fadi Fada
Deferido ¥
' ' Inserir Fadi Fada
JUSTIFICATIVA:

‘ Enviar H Cancelar ‘

“




4° Passo — Registrar resumo da decisao do recurso




O campo DECISAO CAD serd utilizado pelo

No campo resultado, é possivel membro da CAD para resumir a decisdo da
registrar se o recurso interposto comissao para aquele recurso. Importante

Processd

pe|o servidor foi DEFERIDO ou registrar neste campo o n? do processo
INDEFERIDO onde consta o recurso do servidor.
2022
(J Marcar/Desmarcar tados
NFUNCIONAL DATA ASSINATURA PONTOS PDI RECURSO? HOMOLOGAR VER
03/03/2022 100 Fadi Fada
04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
04/03/7072 100 _ Inserir Fadi Fada
Cadastrar recurso x |
. Inserir Fadi Fada
SRR, Inserir Fadi Fada
ALESSANDRA DO NASCIMENTO RIBEIROD
RESULTADD: Inserir Fadi Fada
| Deferido ¥ |
Deferido Inserir Fadi Fada

| Enviar H Cancelar |

L




50 Passo — Assinar registro de recurso




Apds cadastrado o recurso,
o membro da CAD devera

Processo RH Avaliagio de desempenho -

clicar em “Enviar”
2022

(J Marcar/Desmarcar tados

NFUNCIONAL DATA ASSINATURA PONTOS PDI RECURSO? HOMOLOGAR VER
03/03/2022 100 Fadi Fada
‘ Cadastrar recurso x Inserir Fadi Fada
Inserir Fadi Fada
SERVIDOR:
/ Inserir Fadi Fada
RESULTADO: _ _
Deferido ¥ Inserir Fadi Fada
JUSTIFICAT IVA: Inserir Fadi Fada
! pds interposicdo de recurso por parte da referida - |
servidora foi realizada reunido entre avaliador e D Inserir Fadi Fada

avaliado, onde as mesmas puderam expor
erbalmente fatos que ja constam nos autos, 0 que

caracteriza que as envolvidas tiveram as mesmas -

condiches de exposicio de motivos. Varias

| Enviar | | Cancelar |

Z




Todo recurso cadastrado com resultado
DEFERIDO, disparara uma rotina de remogao
das assinaturas registradas no FADI do
avaliado, o que provocara uma NOVA
AVALIACAO para o servidor.

DEFERIDO ==

Apods inserido o recurso, se o
resultado do recurso for
INDEFERIDO, o valor do campo
Recurso passara de Inserir para Ver

Se o resultado do recurso for DEFERIDO,
a avaliacao do servidor sai da lista da
CAD até gue esteja novamente
concluida.

AS




Homologar resultado




. 2° Passo — Acessar Servicos > Avaliacao de Desempenho - CAD

3° Passo — Marcar avaliacao a homologar

4° Passo — Assinar homologacao

/



1°Passo — Acessar o Portal do Servidor




Acesse o Portal do Servidor
através do site

WWW.SErvidor.es.gov.br , GOVERNO DO ESTADO ,\¥
DO ESPIRITO SANTO ‘A

Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos

Portal do Governo Diario Oficial Qualivida Buscar n

Portal do
Servidor

Fale Conosco

ACESSO AO PORTAL DO
SERVIDOR

> S ' Servidor(a),

Clique aqui para

Acessar o Portal do
Servidor

Inscreva seu projeto no

Prémio Inoves 2022!

— - : i CENTRAL DE
CARREIRA E DESENVOLVIMENTO > Clique aqui e faca a sua inscricao. ATENDIMENTO AQ
3 : SERVIDOR
ESPACO RH >
CONTATO >

PERGUNTAS FREQUENTES

CAS

FALE CONOSCO

Servigos

Governo do Espirito Santo ACESSO RAPIDO



http://www.servidor.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/
http://www.servidor.es.gov.br/
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L & @ scemsocichidsc.evgov.brComaEntear < & b & ¢

& AcessoCidad3o it Sa 5 = Crisr urna

Para continuar, faca o login abaixo

Faca login usando sua conta do Acesso Cidaddo.. faga loginusando uma das opgoes abaixo:

{5 Entrar com o Google

CPF
Entrar com o kogin Gov.Br
CP
[85) Entrar com Centificado Digitad
Sanha

Esquecey Sua senha?

Nao possul uma conta no Acesso Cidadio? Criar uma conta,

Informagdes Duinvidas Casn ga entrar




C

8 2cess00dacac.05.0ov.boH

rSomvicos

& AcessoCidadao

bolsas » estudantes gus desejam cursar

graduacdo em Instity de Ensino

Supessar privadas do estado do Espirito

Santo sem condides de CLStaar 0 estuxi(

Portal do Servidor

Partal do Senador

Selecao DT

St
Processos seetivos de designacas

stema de Inscricdo & sedegdo em

tempor Aria do Governo do Estado do
Espirito Santo

SisCompete

Sistema de Ges

dos Contratos de
JMPETE-ES) da

Competitividade
SECTIDES

L)
GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
Secretarla da Sedde

O Sobre i Servigos

wbutos Ao se cadastrar e solicitar o CPF
NS NOLAS NECHS VOCE CONCOITe 3 prémios ¢

anda yuda entidades beneficentes

M

Selecao Aluno
Sistema de nscricso e sefedo de ahuncs
Para cursas m programas do 'ix"h!‘.’ﬂc do

Estado do Espirite Santo

SESA

Agendamento Onlire da Seragos da Sacde

SisGerar

Sistema de Gestso do Programa de Geragso

de Dnerpas Renovives do Espinito Sento
(GERAR-ES) da SECTIDES




2° Passo — Acessar Servicos > Avaliacao de Desempenho - CAD




Portal do servidor
Bem-vindo,

Lotagdo:
Situagdo: ATIVO

InformagBes

$ Financeiro

@ Frequéncia
Certiddo e Declaragdo
Direitos e Vantagens
Licenga e Afastamento

Processos RH
Avaliagdo de desempenho
Promogao por selegdo
o Servi¢os de RH
# Acompanhamento

# Fale conosco

= sair

Perfil: Servidor

Avaliacdo de Desempenho - Emissdo de Relatorio

Avaliagcao de Desempenho - Avaliado

Avaliacdo de Desempenho - Gestor

Avaliagdo de Desempenho - Membro CAD

Processo

2013530100 - ADM DIRETA
2014530100 - ADM DIRETA
2015530100 - ADM DIRETA
2016530100 - ADM DIRETA
2017530100 - ADM DIRETA
2018530100 - ADM DIRETA

(100 - ADM DIRETA

2020530100 - ADM DIRETA

2021530100 - ADM DIRETA

2022530100 - ADM DIRETA

Cligue no menu Processos RH e
acesse o link acesse Avaliacao de

Desempenho, seguido do servico
Avaliacao de Desempenho - CAD

01/03/2014 a 28/02/2015

01/03/2015 a 29/02/2016

01/03/2016 a 28/02/2017

01/03/2017 a 28/02/2018

01/03/2018 a 28/02/2019

01/03/2019 a 29/02/2020

01/03/2020 a 28/02/2021

01/03/2021 a 28/02/2022

AgH0

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar



Portal do servidor
Avaliagdo de Desempenho

Bem-vindo, Avaliagdo de Desempenho

_ Avaliagdo de Desempenho
Lotagdo:

Situagdo: ATIVO o
Avaliacdo de Desempenho

Informactes v

$ Financeiro w 2013530100 - ADM DIRETA
B Frequéncia ~ 2014530100 - ADM DIRETA
@ Certidao e Declaragdo 2015530100 - ADM DIRETA
@ Direitos e Vantagens 2016530100 - ADM DIRETA
@ Licenca e Afastamento v 2017530100 - ADM DIRETA
£ processos RH - 2018530100 - ADM DIRETA

Avaliagdo de desempenho 2019530100 - ADM DIRETA

Promogzo por se : 2020530100 - ADM DIRETA

£ Servicos de RH v 2021530100 - ADM DIRETA

#& Acompanhamento 2022530100 - ADM DIRETA

Fale conosco

(= sair

Perfil: Servidor

- Emissao de Relatorio

- Avaliado

- Gestor

- Membro CAD

Processo

FADI

Identifique o processo

gue deseja Avaliar

01/03/2016 a 28/02/2017

01/03/2017 a 28/02/2018

01/03/2018 a 28/02/2019

01/03/2019 a 29/02/2020

01/03/2020 a 28/02/2021

01/03/2021 a 28/02/2022

Periodo de avaliagdo

Agdo

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar

Avaliar




3° Passo — Marcar avaliacao a homologar




Todas as avaliagOes
concluidas vinculadas a sua

Processo RH Avaliacio de desempenho - Membro CAD

CAD serao listadas na tela

2022
(J Marcar/Desmarcar todos
NFUNCIONAL NOME DATA ASSINATURA PONTOS PDI RECURSO? HOMOLOGAR VER

03/03/2022 100 Inserir O Fadi Fada

04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada

04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada

07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada

07/03/20 Inserir Fadi Fada

Inserir Fadi Fada

Marque o campo “Homologar” na Inserir Fadi Fada

linha da avaliagdao que deseja
homologar




4° Passo — Assinar homologacao




Processo RH Avaliagio de desempenho - Membro CAD

2022 . -~ .
Clique no botao “Assinar
Documento” acima da Iinha (J Marcar/Desmarcar todos
NFUNCIONAL disponivel para assinatura do . PONTOS PDI RECURSO? HOMOLOGAR VER

membro CAD

03/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
08/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
10/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
08/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
10/03/2022 100 Inserir Fadi Fada

COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Assinar Documento

ASSINATURA MEMBRO CAD




Processo RH Avaliagio de desempenho - Membro CAD
Uma notificacao de

2022 homologagdo realizada com
sucesso sera enviada para o

usuario. (J Marcar/Desmarcar todos

NFUNCIONAL PONTOS PDI RECURSO? HOMOLOGAR VER
03/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
= Inserir Fadi Fada
Notificagdo x
Inserir Fadi Fada
Avaliacdo homologada com sucesso. Inserir cadl Fada
Inserir Fadi Fada
——— Inserir Fadi Fada
OK |
_ i Inserir Fadi Fada
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
08/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
10/03/2022 100 Inserir Fadi Fada

COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Assinar Documento

ASSINATURA MEMBRO CAD




Processo RH Avaliagio de desempenho - Membro CAD -
As avaliacdes homologadas

continuardo aparecendo para o

2022 membro da CAD porém o campo
HOMOLOGAR flca ré ma rcadO e D Marcar/Desmarcar todos
NFUNCIONAL bloqueado para edlgao A ASSINATURA PONTOS PDI RECURSO? HOMOLOGAR VER
? 03/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
q . ’ 04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
2 & 04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
. ) 07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
~ : O sistema esta preparado para
homologar mais de uma avaliacao ao 100 Inserir Fadi Fada
7
mesmo tempo. Uma vez homologada - - o Fada
" e . .
a avaliagdo, nao sera possivel tornar
. 100 Inserir Fadi Fada
o0 sem efeito o ato.
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
08/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
10/03/2022 100 Inserir Fadi Fada

COMISSAQ DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Assinar Documento

ASSINATURA MEMBRO CAD




Processo RH Avaliagio de desempenho - Membro CAD

2022 O membro CAD tera acesso
ao FADI do servidor apos

. . a5 (J Marcar/Desmarcar todos
clicar no link Fadi a frente do

NFUNCIONAL nome do servidor PONTOS PDI RECURSO? HOMOLOGAR VER
03/03/2022 100 Inserir Fada
04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
04/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
08/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
10/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
07/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
08/03/2022 100 Inserir Fadi Fada
10/03/2022 100 Inserir Fadi Fada

COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Assinar Documento

ASSINATURA MEMBRO CAD




As assinaturas dos membros que
homologaram a referida avaliacao ficarao
registradas neste bloco de forma codificada,

numero funcional, vinculo, data e hora da
assinatura

DR CLARG QUE TONE CIENCL DO RESULTADS D8, MRS, AVALIACAD DE DESENIPERES
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