AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO

MANUAL DO AVALIADOR




Ola!

Este material foi desenvolvido para
auxiliar os avaliadores na realizacao
da Avaliacao de Estagio Probatoério.

=



O preenchimento dos
formularios de avaliacao parcial
(FAPEP) é efetuado utilizando o
Portal do Servidor.

FAPEP — Formuldrio de Avaliacao Parcial Estagio Probatdrio

I 0%



Durante o periodo do estagio
probatdrio o servidor devera ser
avaliado semestralmente pelo
chefe do setor que o servidor
permaneceu por maior tempo

FORMULARIO DE PERIODO
AVALIACAO

12 FAPEP 62 més
2° FAPEP 122 més
32 FAPEP 182 més
42 FAPEP 242 més
52 FAPEP 302 més
62 FAPEP Até 362 més
FAFEP 362 més



12 Passo — Avaliador acessa o Portal do Servidor

A avaliacao esta
estruturada da
seguinte forma:

22 Passo — Avaliador seleciona o processo que deseja preencher o
FAPEP

32 Passo — Avaliador seleciona o ciclo de avaliacao

49 Passo — Avaliador seleciona servidor para o qual deseja
preencher o formulario

52 Passo — Avaliador preenche formulario

62 Passo — Avaliador assina formulario

72 Passo — Servidor avaliado assina formulario




12 Passo — Avaliador acessa o Portal do Servidor




Acesse o Portal do Servidor através do site
www.servidor.es.gov.br

€ X | @ Seguro | https://servidor.es.gov.br

Cancer de Mama tem cura. Previna-se! | Portal da Transparéncia | @ Acesso a Informagdo | o Login | @Webmall @

GOVERNO DO ESTADO ,\j
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos

Portal do

S d Portal do Governo PRODEST Buscar n
ACESSO AO PORTAL DO
PAGINA PRINCIPAL SERVIDOR
SERVICOS > _Ema
) CPF:
LEGISLAGAO > Olique aqui para PI‘OCGS_S ode
- , r"lha PromOcaO por Digite aqui 0 seu CP
QUALIVIDA > acessar a cartilh: Selecéo
Senha:
CONTATO >
Digite aqui a sua ser
FALE CONOSCO

Acessar

Esqueceu ou ndo sabe sua
senha? Cligue agui

PERGUNTAS FREQUENTES

Governo do Espirito Santo

CENTRAL DE

A Servigos ATENDIMENTO AO
SEP - SISTEMA ELETRONICO DE < SERVIDOR

) &
&

CONTRACHEQUE VALIDAGAO DE CENSO ANUAL FERIADOS 2017

DOCUMENTOS

N° do Processo



http://www.servidor.es.gov.br/

O avaliador deve acessar a
area restrita do Portal do

Servidor, digitando seu CPF e
sua senha pessoal

Cancer de Mama tem cura. Previna-se! | Portal da Transparéncia | ﬂ ACesso a Infory

GOVERNQ Lo e _
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos

Portal do
Servidor

Portal do Governo PRODEST Buscar

ACESSO AD PORTAL DO

PAGINA PRINCIPAL SERVIDOR

SERVICOS > N
. . CPF:
LEGISLACAO > Cllque aqui para PI‘OCES?O de
ilh P[‘OIIIOCEIO DOI‘ Digite aqui o seu CP
QUALIVIDA > acessar a cartilha Selecdo
do Processo de Sannaz

CONTATO > _ _

Promoqao por selegao Digite aqui a sua ser

FALE CONOSCO

Acessar

Esgueceu ou ndo sabe sua
senha? Cligue agui

PERGUNTAS FREQUENTES

Governo do Espirito Santo

CENTRAL DE

2 Servigos ATENDIMENTO AO
SEP - SISTEMA ELETRONICO DE < SERVIDOR

) @
6AS

CONTRACHEQUE VALIDAGAQ DE CENSO ANUAL FERIADOS 2017

DOCUMENTOS

N°® do Processo




A
* " ., GOVERNO DO ESTADO
= DO ESPIRITO SANTO
*

Portal do servidor
Bem-vindo,

Lotagao: SEFAZ
Situagdo: ATIVO

# Informagtes
# servigos

# Processos RH v

Avaliacdo estagio probatdrio

Avaliacdo de desempenho

= sair

Perfil: Servidor
Vinculo: 51

Processos RH Avaliagio de estagio probatério

Cligue no menu Processos RH e acesse
o link Avaliacao estagio probatdrio,
seguido do servico Avaliacao de
Estagio Probatdrio - Gestor

Avaliagdo Estagio Probatorio - Gestor




3 A“
by GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
-

Portal do servidor
Bem-vindo,

Lotagao: SEFAZ
Situagdo: ATIVO

Informactes
Servigos

Processos RH

Avaliacdo estagio probatdrio

Avaliacdo de desempenho

Sair

Perfil: Servidor
Vinculo: 51

Processos RH Avaliagio de estagio probatério

Avaliagdo Estagio Probatorio - Gestor

E bom lembrar que este servico
é disponibilizado por vinculo.

Confirme o vinculo que
esta acessando e se
necessario troque de
vinculo!



22 Passo — Avaliador seleciona o processo que

deseja preencher o FAPEP




Processos RH
Avaliagao Estagio Probatoério - Gestor

ESTAGIO PROBATORIO

Processo Empresa Agdo

201401 ADM DIRETA

Ao acessar o servico Avaliacao

de Estagio Probatdrio —

Gestor, selecione o processo Importante observar que o
que deseja avaliar numero do processo faz
referéncia ao ano de ingresso
do servidor avaliado




32 Passo — Avaliador seleciona o ciclo de avaliacao

para o qual deseja preencher o formulario




Selecione neste momento
o ciclo a ser avaliado

Processo RH Avaliagio de estigio probatério - Gestor

Ciclo a ser avaliado

Selecione um FAPEP v

Selecione um FAPEP
CiCLo
CICLO 02
CICLO 03

J4eagdo do servidor

N°® Funcional Nome Data do infcio do exercicio no cargo Perfodo Avaliado

'a

Cargo Fungéo Localizagao (Setor) Lotagdo (Orgao/entidade)

Selecione um nome

Identificagdo do chefe avaliador

N® Funcional Nome Cargo/fungdo Lotagao (Orgao/entidade) Localizagdo (Setor)



42 Passo — Avaliador seleciona servidor para o qual

deseja preencher o formulario




Processo RH Avaliagio de estagio probatério - Gestor

No campo “Nome”, o
avaliador devera selecionar o
servidor o qual deseja avaliar

Ciclo a ser avaliado

cicLom v

Identificagdo do servidor

N° Funcional Nome Data do inicio do exercicio no cargo  Perfodo Avaliado
Selecione um servidor v B Legenda:
e s
Selecione um servidor 3 .
uardando assinatura avallador; . .
Cargo 2 he Lotagao (Orgdo/entidade)

3. Aguardando assinatura do Avallado;

Identificagao do chefe avaliador

N® Funcional Nome Lotagdo (Orgdo/entidade)

Figue atento a legenda do
sistema para saber a situacao
da avaliacao de cada servidor




O sistema preenchera
automaticamente as informacodes
de identificacdo do servidor e
identificacao do chefe avaliador

Processo RH Avaliago de estagio probatério - Gestor

Ciclo de avaliage

Ciclo a ser avaliado

CicLo 01

Identificacdo do servidor

N® Funcional Nome Data do inicio do exercicio no cargo Perfodo Avaliado
3632040/ v n 18/08/2014 18/08/2014 A 14/02/

Cargo Fungeo Localizacao (Setor) Lotagao (Orgao/entidal
ANALISTA DO EXECUTIVO - GERENCIA SISTEMA INTJ

Certifique-se se os
dados carregados
pertencem ao servidor a
a2 ser avaliado

N° Funcional Nome

380973/2




52 Passo — Avaliador preenche formulario




Escala de pontuagéo

Logo abaixo do servidor selecionado .
encontram-se 0s critérios nos quais 0s —

servidores serao avaliados. Cabe ao

gestor marcar uma escala de pontuacdo
para cada critério estipulado. o

OBSERVAGOES E INFORMAGOES COWres, SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

Ap0ds preenchido o
formulario, clique
no botao Salvar

% por

requisito

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%



V - EFICIENCIA: capacidade de desenvg)
trabalho com presteza, qualidade e g/
na utilizagdo dos recursos (materiaig
equipamentaos, tempo, etc.) disponiy

OBSERVACOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVAD,

test

o

Salvar

CONCLUSAQ DA AVALIAGAO PARCIAL

Assinar Documento

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

113 - INICIativa e
Partcipagdo na
Area de Trabalho

V.1 - Prscuiet
Conhecime
Té-

Enguanto o documento nao
é assinado, o avaliador
podera altera-lo quantas
vezes for necessario.

SUGESTOES PARA MELHOR

teste

2850 95.00%

Basta realizar a
modificacao desejada
e clicar no botao
Salvar.

NOTIFICAG

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIAGAO

OBTIDO NA PONTUAGAQ DA AVALIAGE

S CONCORDO COM O RESULTADO O

DISCORDO DO RESULTADO OBTIDO NA 3CI‘~.I7'JA§.E'Z:' DA AVALI AQ.E--Z] EIR

_OM OS5 FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES



62 Passo — Avaliador assina formulario




T3 - Iniclatva e
Participagdo na
Area de Trabalho

area de trabalho.

Para isto, o avaliador devera clicar

Sqgsui e busca aprimorar os

O proximo . | no botdo Assinar Documento
- EFICIENCIA: capacidadh passo € assinar : acima da linha disponivel para
trabalho com eza, qual o o
e wimceo dos e . O dOCUMENto. assinatura do chefe avaliador .

tempo, ertc.) disponiveis. (PESO 3)
3T

Produtividade e
Resultado

OBSERVACOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENH A MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

Salvar

CONCLUSAO DA AVALIACAO PARCIAL

DECLARO QUE TOMEr <ot

Assinar Documento ®CONCORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGA

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DISCORDO

Assinar Documento

ASSINATURA AVALIADO

L
o

RESULTADO DA AVALIAGAD PARCIAL (Ap) 9816 = 98.16%



T3 - Iniclatva e
Participagdo na
Area de Trabalho

desempenho das suas atribuigles, %
contribuindo para o desenvolvimento de sua
area de trabalho.

V.1 - Possui e busca aprimorar os conhecimentos
Conhecimento necessarios para desempenhar as atribuigbies L)
Técnico do cargo.

Executa as atribuigbes do cargo de acordo com

- N V.2 - Qualidade 05 padries T&cnicos pertinentes, com exatidio,
_E -ca e 2- :
V - EFICIENCIA: capacidade de desenvolver o corregdo, clareza e nos prazos determinados e =

trabalho com presteza, qualidade e economicidade do Trabalho mMantém a apresentagio pessoal compativel
na utilizagdo dos recursos (materiais, equipamentos, com o cargo e ambiente profissiona

tempo. etc ] disponivels. (PESO 3) Realiza os trabalhos gue Ihes s30 atribuidos, O Siste ma eXi bi ré u ma nova

com racienalidade na utilizagdo dos recursas,

V3- N " R A . H

Produtividade e nas guantidades e prazos previstos, de acordo . Janela para ConflrmagﬁO da
Resultado )

: nh
OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPE Cpf EMPENHO DO SERVIDOR) -
Senha
Fechar
A
Salvar
CONCLUSAO DA AVALIAGAO PARCIAL - ~=-D0 RESULTARS

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESW D|g|te a Senha de acesso
ihssinanocupenioy ®CONCORDO COM O RESULTADO 7

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DISCORDO DO RESULTADO OF a O porta | e CI I q u e e m QS FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES

Enviar para assinar o
documento
eletronicamente



OBSERVACOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

teste EEEEEEEEE

CONCLUSAO DA AVALIAGAO PARCIAL NOTIFICAGAO AO SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAGAO PARCIAL

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIACAQ pa==
& CONCORD
ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DISCORDC

OM O RESULTADO OBTIDO NA PORT

0 RESULTADO OBTIDO B

A assinatura eletrénica do chefe avaliador sera
seu numero funcional e vinculo combinado
com a data e a hora da sua assinatura no
formulario. Verifique o exemplo acima.

~\TARES



Apos assinatura do avaliador, o sistema
disparara em e-mail para o servidor
avaliado informando que a sua avaliacao
esta disponivel no portal do servidor para
assinatura.

CONCLUSAQ DA AVALIAGAO PARCIAL

DECLARO QUE TOM, DO RESULTADO DA I
380973-2 - 03/10/2017 11:05:20 $CONCORDO COM O RESB,,_ DO OBTIDO NA PONTR
ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DISCORDO DO RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGAO b

SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

| EEEEEEEEE

Enquanto o avaliado nao assinar, e houver
necessidade de ajuste no formulario, o
avaliador podera remover sua assinatura
para proceder com a alteragao necessaria.

Nesta situacao, lembre-se de
assinar o formuldrio novamente
para permitir assinatura do
avaliado.



72 Passo — Servidor avaliado assina formulario




Agora é hora do servidor

avaliado assinar o documento! O avaliado podera assinar o
FAPEP no seu Portal do Servidor
ou no acesso do chefe avaliador
ao Portal do Servidor.

9




L3 - Inlciativa e
Participagdo na
Area de Trabalho

contrib 0 para o desenvolv
area de trabalho.

nea

Se a opcao for assinar o formulario no

\ - EFICIENCIA~
wabalho cy mesmo acesso do avaliador, o servidor
tempo avaliado devera clicar no botao Assinar
Documento acima da linha disponivel
para assinatura do avaliado.
(JBSERVA(;OES E INFDRMACC'JES COMPEEw. = PARA MEL

CONCLUSAQ DA AVALIACAO PARCIAL NOTIFICAGAQ AO SERVIDOR DO RESUL LIAGAO PARCIAL]

380973-2- 25/09/2017 14:31:19
ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

Assinar Documento

ASSINATURA AVALIADO

RESULTADO DA AVALIAGAO PARCIAL (Ap)

AVALIADO

[}
ts)
u
[=]

9817

IVEIS, COM OS FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES

w
W



O sistema exibira uma nova
janela para confirmacao da
senha.

lativa e direciona esforgos para

O avaliado deve digitar a senha
de acesso dele ao portal e clicar
em Enviar para assinar o FAPEP
eletronicamente.

IV - EFICT
trabalho co

. 29.50 98.33%
na utilizagdo dos
tempo, etc.) disponiveis.
R
Produtivid _ o C .
Resuitado Autenticacao
RESULTADO DA AVALIAGAQ PARCIAL (Ap) o817  98.17%
Cpf
OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DE <enha | SERVIDOR AVALIADO

CONCLUSAQ DA AVALIACAO PARCIAL NOTIFICAGAQ AO SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAGAO PARCIAL

__ DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIAGAO PARCIAL DE DESEMPENHO NESTA DATA E QUE:
380973-2- 25/09/2017 1431:19 W ©oNCORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA PONTUACAO DA AVALIACAO

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR ODISCORDO DO RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGAO DA AVALIACAO E IREI INTERPOR OS RECURSOS CABIVEIS, COM OS FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES

Assinar Documento

ASSINATURA AVALIADO




CONCLUSAO DA AVALIAGAO PARCIAL NOTIFICAGAO AO SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAGAO PARCIAL
DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIAGAO PARCIAL DE DESEMPENHO NESTA DATA E QUE:

AGAQ

DA AVALIACAO E IREI INTERPOR OS RECURSOS CABIVEIS, COM OS FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES.

CONCORDO COM O RESULTA
ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR DISCORDO DO RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGA

STIDO NA PONTUACAQ DA

3632040-1 - 03/10/2017 11:22:02

ASSINATURA AVALIADO

A assinatura eletronica do servidor
serd gravada no formulario como
mostra o exemplo acima.




Caso a opc¢ao escolhida for assinar o documento no
portal do servidor do avaliado, em momentos

distintos, o avaliado devera acessar o portal do
servidor através do site www.servidor.es.gov.br

X | @ Seguro | https://servidor.es.gov.br

Cancer de Mama tem cura. Previna-se! | Portal da Transparéncia | {fJ) Acesso a Informacao | ) Login | @) Webmail @

GOVERNO DO ESTADO 5
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos

Portal do

- Portal do Governo PRODEST Buscar n
Servidor
ACESSO AO PORTAL DO
PAGINA PRINCIPAL SERVIDOR
SERVICOS >
~li - CPF:
LEGISLACAO > Clique aqui para PI‘OCGS_SO de
‘ rtilha Promocao por Digite aqui o seu CP
QUALIVIDA > acessaraca Selecao
do Processo de senna:
CONTATO > ,
Pl'om0950 pO'l‘ se'ecéo Digite aqui a sua ser
FALE CONOSCO

Acessar

Esqueceu ou ndo sabe sua
senha? Cligue aqui

PERGUNTAS FREQUENTES

Governo do Espirito Santo

CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO
SERVIDOR

Servigos

SEP - SISTEMA ELETRONICO DE
PROTOCOLO —

O 0 &

CONTRACHEQUE VALIDAGAO DE CENSO ANUAL FERIADOS 2017

DOCUMENTOS



http://www.servidor.es.gov.br/

Acessar a area restrita do
Portal do Servidor, digitando
o CPF e senha pessoal dele

Cancer de Mama tem cura. Previna-se! | Portal da Transparéncia | ﬂ ACesso a Infory

GOVERNQ Lo e _
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos

Portal do
Servidor

Portal do Governo PRODEST Buscar

ACESSO AD PORTAL DO

PAGINA PRINCIPAL SERVIDOR

SERVICOS > N
. . CPF:
LEGISLACAO > Cllque aqui para PI‘OCES?O de
ilh P[‘OIIIOCEIO DOI‘ Digite aqui o seu CP
QUALIVIDA > acessar a cartilha Selecdo
do Processo de Sannaz

CONTATO > _ _

Promoqao por selegao Digite aqui a sua ser

FALE CONOSCO

Acessar

Esgueceu ou ndo sabe sua
senha? Cligue agui

PERGUNTAS FREQUENTES

Governo do Espirito Santo

CENTRAL DE

2 Servigos ATENDIMENTO AO
SEP - SISTEMA ELETRONICO DE < SERVIDOR

) @
6AS

CONTRACHEQUE VALIDAGAQ DE CENSO ANUAL FERIADOS 2017

DOCUMENTOS

N°® do Processo




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Processos RH avaliagio de estagio probatdrio

Portal do servidor
Avaliacdo Estagio Probatério - Avaliado

Bem-vindo, Avaliagdo Estagio Probatorio - Emissdo de Relatorio ™,

Lotagdo: SEGER
Situagao: ATIVO

# InformagBes
# Servicos

# Processos RH

Avaliagdo estagio probatério

Avaliacdo de desempenho

= sair

Perfil: Servidor
Vinculo: 1

~——

Clicar no menu Processos RH e acessar
o link Avaliacao estagio probatdrio,
seguido do servico Avaliacao Estagio
Probatério - Avaliado




Processos RH

Avaliacdo Estagio Probatorio - Avaliado

ESTAGIO PROBATORIO

Processo Empresa Agdo

201401 ADM DIRETA

Selecionar o processo de
estagio probatodrio




Processo RH Avaliagio de estagio probatério - Gestor

Ciclo de avaliacdo

grupo a ser Avaliado

Selecione um FAPEP v

Selecione um FAPEP

E depois o ciclo que deseja assinar!

Identificz

N® Funcional Data do infcio do exercicio no cargo Perfodo Avaliado

Cargo Lotagao (Orgdo/entidade)

40 chefe avaliador

N°® Funcional Nome Lotagdo (Orgdo/entidade) Localizagdo (Setor)



O avaliado tera acesso a sua
avaliacdo de estagio probatorio
preenchida e assinada pelo seu

11 - Postura

MmN avaliador.

ionamento

1.2 - Probidade

111 - Dbservéncia as

amentares e

O servidor avaliado devera marcar se concorda ou
discorda com o resultado da avaliacao e clicar no

15.00 75.00%
. ) ] )
bot3ao Assinar Documento acima da linha
disponivel para assinatura do avaliado
cconomisdadera L —— w| 733
V.3 - Produtividade e
Resultado
RESULTADO DA AVALIAGEO PARCIAL{AP) | 7950 79,5%
CIESER\-‘ACOES E INFCIRVAQCJES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO SUGESTCES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
P A
COMNCLUSAO DA A'-."ALIAQACI PARCIAL \ICTIFICAGAO AO SERVIDOR DO RESULTADO DA A‘#\LIAQA{\ PARCIAL

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIAGAO PARCIAL DE DESEMPENHO NESTA DATA E QUE:
SULTADC OBTIDO NA PONTUAGAD DA AVALIAGAD

ADO OBTIDO NA PONTUAGAO

38

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR

IACAO E IREI INTERPOR 05 RECURSOS CABIVEIS, COM OS FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES.

Assinar Documento



O sistema exibira uma nova
janela para confirmacao da
senha.

lativa e direciona esforgos para

O avaliado deve digitar a senha
de acesso dele ao portal e clicar
em Enviar para assinar o FAPEP
eletronicamente.

IV - EFICT
trabalho co

. 29.50 98.33%
na utilizagdo dos
tempo, etc.) disponiveis.
R
Produtivid _ o C .
Resuitado Autenticacao
RESULTADO DA AVALIAGAQ PARCIAL (Ap) o817  98.17%
Cpf
OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DE <enha | SERVIDOR AVALIADO

CONCLUSAQ DA AVALIACAO PARCIAL NOTIFICAGAQ AO SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAGAO PARCIAL

__ DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIAGAO PARCIAL DE DESEMPENHO NESTA DATA E QUE:
380973-2- 25/09/2017 1431:19 W ©oNCORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA PONTUACAO DA AVALIACAO

ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR ODISCORDO DO RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGAO DA AVALIACAO E IREI INTERPOR OS RECURSOS CABIVEIS, COM OS FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES

Assinar Documento

ASSINATURA AVALIADO




Observacdes importantes!

Caso o servidor discorde do resultado
da sua avaliacao e queira interpor
recurso, ele devera preencher o
formulario préprio no site da SEGER e
entregar no RH do seu érgao.

Concluida a avaliagcao, uma cdpia
do FAPEP estara disponivel para o
avaliado no Portal do Servidor



Portal do Servidor — Avaliado

Processos RH Ava iacdo de estagio probatdrio

Avaliacdo de Desempenho - Emissao de Relatorio

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sagna

SECRETARIA DEEST DE GESTAO E RECURS0S HUMANOS 1/

Referdnsa pRO4 30ER
. A

FORMULARIO DE AVALIAGAD PARCIAL DE ESTAGIO PROSATORIO 201702« CICLO D1

T S S VIS A AL S

e
spEresl

2T ke R AR
T

e [Censie sonme it 2 e 2z
PRCEESEZA B ] = A L AT, ATt
TR S 35 S A ASSA
A =3 ewmac Lerake ek ks
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A sua participacdao € muito importante
neste processo! Esperamos que o
conteudo deste material o ajude na
utilizacao da nova ferramenta de
avaliacao.
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Qualquer duvida, favor
entrar em contato com
o RH do seu 6rgao!




