EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitdria (ES), Sexta-feira, 24 de Agosto de 2018.

Secretaria de Estado de Economia e Planejamento - SEP -

PORTARIA N° 022 - R, DE 23 DE AGOSTO DE 2018

Abre a Secretaria de Estado da Seguranga PUblica e Defesa Social o Crédito
Suplementar no valor de R$ 1.200.000,00 para o fim que especifica.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO, no
uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 98, inciso 1V, da Constituicdo
Estadual, e tendo em vista autorizagSes contidas no art. 22, § 29, inciso
I, da Lei N° 10.700, de 12 de julho de 2017; no art. 6°, inciso I da Lei
NO 10.784, de 18 de dezembro de 2017; e o que consta do Processo N°©

83036881;
RESOLVE:

Art. 1° Fica aberto a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa
Social o Crédito Suplementar no valor de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais), para atender a programagédo constante do Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no Artigo 1°,
serdo provenientes de anulagdo parcial de dotagdo orgamentdria, indicada

no Anexo II.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGIS MATTOS TEIXEIRA

Se,creta'rio de Estado de Economia e Planejamento

MARCIO BASTOS MEDEIROS

Subsecretario de Estado de Orgamento

| CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO |
R$1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA| F VALOR
45.000 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESASOCIAL ;
45.105 DIRETORIA DE SAUDE DA POLICIA MILITAR
06.302.0004.2790 PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES,
ODONTOLOGICOS E ESPECIALIZADOS
Equipamentos e material permanente 4,490 0101 1.200.000
TOTAL 1.200.000
CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO II - ANULACAO |
R$1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA| F VALOR
45.000 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESASOCIAL ;
45.105 DIRETORIA DE SAUDE DA POLICIA MILITAR
06.302.0004.2790 PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES,
ODONTOLOGICOS E ESPECIALIZADOS 3.3.90 |oi01 1.200.000
TOTAL 1.200.000

Instituto Jones dos Santos
Neves - IJSN -

RESUMO DE ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA
Processo n® 81887523/1JSN
PARTICIPES:
Instituto Jones dos Santos Neves -
IJSN e MINISTERIO DO TRABALHO
-MTB.
OBJETO: O acesso ao IJSN declarado
na Relagdo Anual de Informagdes
Sociais - RAIS, mantido pelo MTB,
com a finalidade, exclusiva, de
produzir conhecimento e subsidiar
politicas publicas através da
elaboragdo e implementagdo de
estudos e pesquisas econdémicas,
voltadas ao desenvolvimento
socioecondmico do Espirito Santo.
PRAZO: Tera a vigéncia de 24(vinte
e quatro) meses, a contar da data
da sua assinatura.
ASSINATURA:26/07/2018
Gabriela Gomes de Macédo
Lacerda
Diretora Presidente do IJSN
Protocolo 421503

Protocolo 421663

Secretaria de Estado de

Gestdo e Recursos Humanos

- SEGER -
PROMOGAO POR SELECAO -
CICLO 2018
EDITAL N° 20/2018

A SEQRETI:\RIA DE ESTADO DE
GESTAO E RECURSOS HUMANOS
DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO torna publica a data de
inscrigdo no processo de Promogao
por Selegdao - ciclo 2018,
referente ao Edital n°® 15/2018
de 18 de julho de 2018, para os
servidores das carreiras: Analista
do Executivo, Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo
Governamental e Especialista
em Desenvolvimento Humano
e Social, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS INSCRICOES

1.1 Ainscrigdo do servidor para
concorrer a promogdo por selegdo
implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, no edital
n°15/2018, e na Lei Complementar
n® 640/12, alterada pelas Leis
Complementares n° 822/16 e
854/17, em relagdo as quais ndo
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poderd alegar desconhecimento.
1.2 O servidor apto, devera
realizar a sua inscricdo no Portal
do Servidor, endereco eletrdnico:
www.servidor.es.gov.br, no periodo
de 00 horas do dia 27 de agosto
de 2018 as 23 horas e 59
minutos de 05 de setembro de
2018.

1.3 A participacdo do servidor
no processo de promogdo se dara
por meio de inscricdo voluntaria.
1.4 No ato da inscricdo, serd
facultado ao servidor a escolha de
documentagdo que ird compor o seu
processo de promogdo, nos termos
do edital n® 15/2018, devendo o
mesmo selecionar cada um dos
itens listados em seu formulario de
Inscrigdo para a Promocdo - FIPS.

2 DOS RECURSOS
2.1 O servidor apto podera
interpor recurso referente as

questdes objetivas sobre o registro
da documentacdo de dados
funcionais, efetivamente entregue
na unidade de Recursos Humanos,
mas que o servidor ndo conseguiu
utilizar no ato da inscricdo. Prazo
de 15 (quinze) dias consecutivos, a
contar da data de 27 de agosto de
2018.

2.2 O recurso deverda ser
apresentado a unidade de Recuros
Humanos do Orgdo/Entidade no
qual o servidor estiver alocado.

2.3 O servidor devera interpor
o recurso por meio do formuldrio
Recurso de Avaliagdo para a
Promogdo por Selegdo - RAPS.

2.4 O recurso deverda ser
decidido pela CPPS no prazo de
15 (quinze) dias consecutivos,
contados do seu recebimento,
admitida apenas uma prorrogagao
por igual periodo.

2.5 Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

3 DAS DISPOSICOES
FINAIS

3.1 Por incorréncia
superveniente na hipdtese

prevista no art. 39, inciso II da
LC 640/12, torna-se publica a
remogdo da servidora LORENA
ESTEVAM MARTINS FERNANDES,
N.F. 3287939 / 1, da lista de aptos
publicada pelo edital n° 15/2018
referente ao processo promocional
- Ciclo 2018, da carreira de
Especialista em Desenvolvimento
Humano e Social.

3.2 Do ato previsto no item
anterior a servidora podera interpor
recurso, N0 Mesmo prazo previsto
no item 2.1.

Vitéria, 22 de agosto de 2018.

DAYSE MARIA OSLEGHER
LEMOS
Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos
Protocolo 421448

PROMOGAO POR SELEGAO -
CICLO 2018
EDITAL N° 21/2018

A SECRETj\RIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO torna publica

7

a data de inscricdo no processo
de Promogdo por Selegao -
ciclo 2018, referente ao Edital n°
18/2018 de 31 de julho de 2018,
para os servidores das carreiras do
extinto IDURB: Analista Contabil,
Analista de Politicas Sociais,
Analistade Sistema, Especialista
em Desenvolvimento Urbano
e Habitacional e Técnico em
Desenvolvimento Urbano
e Habitacional, mediante as
condicbes  estabelecidas  neste
edital.

1 DAS INSCRICOES

1.1 Ainscrigdo do servidor para
concorrer a promogdo por selegdo
implicard o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, no edital
n° 18/2018, e na Lei Complementar
n® 640/12, alterada pelas Leis
Complementares n°® 822/16 e
854/17, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
1.2 O servidor apto, devera
realizar a sua inscrigdo no Portal
do Servidor, enderego eletronico:
www.servidor.es.gov.br, no periodo
de 00 horas do dia 27 de agosto
de 2018 as 23 horas e 59
minutos de 05 de setembro de
2018.

1.3 A participagdo do servidor
no processo de promogdo se dara
por meio de inscrigdo voluntaria.
1.4 No ato da inscrigdo, sera
facultado ao servidor a escolha de
documentagdo que ird compor o seu
processo de promogdo, nos termos
do edital n® 18/2018, devendo o
mesmo selecionar cada um dos
itens listados em seu formulario de
Inscrigdo para a Promogdo - FIPS.

2 DOS RECURSOS
2.1 O servidor apto podera
interpor recurso referente as

questdes objetivas sobre o registro
da documentagdo de dados
funcionais, efetivamente entregue
na unidade de Recursos Humanos,
mas que o servidor ndo conseguiu
utilizar no ato da inscrigdo. Prazo
de 15 (quinze) dias consecutivos, a
contar da data de 27 de agosto de
2018.

2.2 O recurso deverd ser
apresentado a unidade de Recuros
Humanos do Orgéo/Entidade no
qual o servidor estiver alocado.

2.3 O servidor devera interpor
o recurso por meio do formuldrio
Recurso de Avaliagdo para a
Promogéo por Selegdo - RAPS.

2.4 O recurso deverd ser
decidido pela CPPS no prazo de
15 (quinze) dias consecutivos,
contados do seu recebimento,
admitida apenas uma prorrogagao
por igual periodo.

2.5 Né&o serd conhecido
recurso interposto fora do prazo.

Vitdria, 22 de agosto de 2018.

DAYSE MARIA OSLEGHER
LEMOS
Secretéria de Estado de Gestéo e
Recursos Humanos
Protocolo 421449



