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Secretaria de Estado de

Economia e Planejamento -
SEP -

Instituto Jones dos Santos
Neves - IJSN -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 078
DE 31 DE JULHO DE 2018.
A DIRETORA PRESIDENTE DO
INSTITUTO JONES DOS SANTOS
NEVES - 1JSN, AUTARQUIA
ESTADUALJ NO uso DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE
O ART. 17 DA LEI COMPLEMENTAR
N© 445, DE 22 DE JULHO DE 2008.
Considerando a Portaria SECONT n°
241-S, de 13 de novembro de 2017,
publicado no Diario Oficial em 14
de novembro de 2017, que tornou
plublico o Relatério de Rotinas
Finalisticas do Instituto Jones dos
Santos Neves - IJSN. RESOLVE:
Art. 19 - Aprovar e implantar a
Norma de Procedimento n° 003 -
Processo de geragdo de mapas.
Art. 20 A norma de procedimento
estd disponibilizada na integra no
endereco eletrénico do IJSN (www.
ijsn.es.gov.br) e no enderego
eletrénico da Secretaria de Estado
de Controle e Transparéncia (www.
secont.es.gov.br). Art. 3° Esta
instrugdo de servigo entra em vigor
na data de sua publicagdo.
GABRIELA GOMES
LACERDA
Diretora Presidente
Protocolo 415973

MACEDO

INSTRUCAO DE SERVICO N° 079
DE 31 DE JULHO DE 2018.

A DIRETORA PRESIDENTE DO
INSTITUTO JONES DOS SANTOS
NEVES, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE CONFERE O ART. 17 DA LEI
COMPLEMENTAR N©° 445 DE 22 DE
JULHO DE 2008. RESOLVE: Art. 10 -
Constituir Comissdo de Sindicancia,
nos termos do art. 249 da Lei
Complementar n° 46/94, composta
pelos servidores relacionados a
seguir, com o objetivo de apurar
os fatos relatados nos autos do
processo n° 82550115: Jackieline
Nunes, matricula n°® 2813998
- Presidente: Pablo Silva Lira,
matricula n°® 2538296 - Membro;
Maria Elvira Pelacani, matricula
n° 2818566 - Secretaria. Art. 2°
- A Comissdo terd o prazo de 30
(trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, conforme disposto no §
10 do art. 249 da Lei Complementar
no 46/94. Art. 3° - Esta Instrugdo
de Servigo entra em vigor a partir
da data de sua publicag&o.
GABRIELA GOMES DE MACEDO
LACERDA

Diretora Presidente
Protocolo 415975

Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos - SEGER -

PROMOCAO POR SELECAO - CICLO 2018
EDITAL N° 18/2018

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS,
considerando as disposig8es contidas nas Leis n® 707/13 e 640/12 alterada
pelas leis n® 822/16 e 854/17, torna publica a realizagdo de promoc&o por
selecdo - ciclo 2018, para os servidores das carreiras do extinto IDURB:
Analista Contabil, Analista de Politicas Sociais, Analista de Sistema,
Especialista em Desenvolvimento Urbano e Habitacional e Técnico
em Desenvolvimento Urbano e Habitacional, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A promogdo é a passagem do servidor publico efetivo de uma
classe para a outra, em sentido vertical, na mesma referéncia, por meio
de selegdo.

1.2. A promogdo sera realizada mediante as condigGes estabelecidas
neste edital e dependera da participagdo do servidor, por meio de inscrigdo
voluntaria.

1.3. Os servidores aptos a concorrerem a promogao por selegdo - ciclo
2018 - sdo os constantes no Anexo I, II, III, IV e V deste edital.

1.4. Deverdo ser observados todos os casos de impedimento de
participagdo na promogao por selegdo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Para concorrer a promogdo por selegdo o servidor devera
preencher os seguintes requisitos:

2.1.1. Permanecer na classe inferior a que concorre pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 166 da Lei
Complementar n® 46/94.

2.1.2. Ter 5 (cinco) avaliagdes de desempenho individual vélidas, nos
termos do Decreton®4215-R/18 e, conforme artigo 6° da Lei Complementar
n® 640/12 e suas alteragdes.

2.1.2.3. Para os servidores publicos em mandato classista no intersticio
promocional, serdo exigidas no minimo 2 (duas) avaliagdes de desempenho
validas, nos termos do paragrafo Unico, artigo 2° da Lei Complementar n®
640/12.

2.2. N&o poderad concorrer a promogdo por selegdo o servidor que
estiver afastado de seu cargo, até a homologagdo do resultado final, em
virtude de: ,

2.2.1. Penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo - Lei Complementar
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no 46/94;

2.2.2. Licenga para trato de interesses particulares;

2.2.3. Prisdao, mediante sentencga transitada em julgado;

2.2.4. Afastamento para atividade fora do Poder Executivo Estadual;
2.2.5. Afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do
artigo 38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3. DAS VAGAS

3.1. 0 orgamento disponivel para a promogdo por selegdo é de 2,5%
calculado nos termos da Portaria n°® 292-S publicada em 02/06/17.

3.2. O numero de vagas de acordo com o orcamento disponivel de
2,5% (dois e meio por cento) e 50% (cinquenta por cento) dos aptos, séo
as constantes nas tabelas abaixo:

CARREIRA CLASSES | N© VAGAS 2,5% | N° VAGAS 50%
ANALISTA CONTABIL II 1 1

ANA[_ISTA DE II 1 1

POTITICAS SOCIAIS

ANALISTA DE SISTEMA |11 1 1
ESPECIALISTA EM II 1 1

DESENV. URBANO E

HABITACIONAL

TECNICO EM II 1 1

DESENV. URBANO E

HABITACIONAL

3.3. Apds o calculo do percentual 2,5% (dois e meio por cento) e

de 50% (cinquenta por cento) dos servidores aptos, sera utilizado, por
representar maior nimero de vagas, o constante na tabela abaixo:

CARREIRA CLASSES | N© VAGAS
ANALISTA CONTABIL 11 1

ANALISTA DE POTITICAS SOCIAIS 11 1

ANALISTA DE SISTEMA 11 1
ESPECIALISTA EM DESENV. URBANO EII 1
HABITACIONAL

TECNICO EM DESENV. URBANO E HABITACIONAL II 1

4. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

4.1. Para a pontuagdo na promogdo por selegdo serdo considerados

os critérios abaixo:

4.1.1. Avaliagao de desempenho individual;

4.1.2. Participagdo em atividade de capacitacgdo e qualificagdo
profissional;

4.1.3. Atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho;
4.1.4. Atuagdo ndo remunerada na gestdo e fiscalizagdo de contrato/
convénio;

4.1.5. Publicacdo ou apresentagdo de trabalho cientifico/técnico,

premiagdo de projetos e premiagdo INOVES.

4.1.6. Desconto por falta injustificada.
4.2, Avaligao de Desempenho Individual.
4.2.1. Para o processo de promocgdo por selecdo serd considerada

a média aritmética das 5 Ultimas avaliacbes de desempenho validas,
realizadas no intersticio promocional.

4.3. Atividades de capacitagdo e qualificagdo profissional.

4.3.1. Sera considerada a participagdo em atividade de capacitagéo e
qualificagdo profissional, desde que atenda os seguintes critérios:

4.3.1.1. Os cursos de longa duragdo, com mais de 360 (trezentos e
sessenta) horas, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC, que
tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo efetivo do servidor, ou do
cargo em comissdo ou da fungdo gratificada.

4.3.1.2. As capacitagdes e qualificagGes de curta duragao, de pelo menos 8
(oito) horas, validadas quanto ao reconhecimento pelo mercado e quanto a
correlagao com as atribuigdes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em
comissdo ou da fungdo gratificada.

4.3.1.3. As capacitagfes e qualificagdes de curta duragdo, oferecidas pela
Escola de Servigo Publico do Espirito Santo - ESESP, validadas quanto a
correlagdao com as atribuigdes do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em
comissdo ou da fungdo gratificada.

4.3.1.4. As capacitagBes e qualificagbes de curta duragdo, de pelo menos
8 (oito) horas, oferecidas por Orgdo/Entidades das Esferas Municipal,
Estadual ou Federal, validadas quanto a correlagdo com as atribuigGes
do cargo efetivo do servidor, ou do cargo em comissdo ou da fungdo
gratificada.

4.3.2. O limite maximo para a soma da pontuagdo em capacitagdo e
qualificagéo é de 100 (cem) pontos por intersticio promocional.

4.3.3. Somente serdo pontuados os comprovantes de aprovagdo
ou realizagdo de cursos datados no periodo abrangido pelo intersticio
promocional, estabelecido na lei de cada carreira.

4.3.3.1. Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado realizados
pelo servidor antes do ingresso na respectiva carreira serdo considerados
somente na primeira promogdo, e desde que o conteldo programatico
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apresente correlagao com as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, ou
do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada.

4.3.4. A pontuagdo das capacitagdes e qualificagbes de curta duragdo
esta limitada a realizagdo de 160 (cento e sessenta) horas por ano.

4.3.5. A pontuagdo a ser considerada para fins de capacitagdo e

Vitoria (ES), Quarta-feira, 01 de Agosto de 2018.

4.5.5. A pontuagdo a ser considerada para fins de atuagdo ndo
remunerada em gestdo e fiscalizagdo de contrato/convénio é a constante
da tabela abaixo:

qualificagdo profissional é a constante da tabela abaixo: ggr:ir?:t%/Convén?g Atuagdo Pontuacdo
= Igual ou superior a Titular 10 pontos a cada seis meses de
Pontuagao um ano participacdo
Curso adicional ao Comprovante Carreira com| Carreira com Suplente 5 pontos a cada seis meses de
apresentado no ingresso requisitorequisito participacdo
de Ensinoinferion - - —
Superior ao Ensino Inferior a um ano | Titular 10 pontos por contrato/convénio
Superior Suplente 5 pontos por contrato/convénio
_(I;ggi?al)\l’wel m;dlo’ mgg:g S:;EIEC:E%O de 15 pontos 4.6. ~Pub|ica(;50 e ~apresenta(;50 de tralgalho cientifico/técnico,
Técnico, e Sequencial. premiagao ou classificagdo no INOVES e premiagao de projetos.
4.6.1. Serd considerada, para fins de promogdo por selecdo, a
- - - 5 publicagdo e apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, a premiagdo ou
Graduagdo - Licenciatural Diploma de| 20 pontos 30 pontos classificacdo no INOVES e a premiacdo de projetos em que o servidor
ou Tecndlogo. Licenciatura  ou tenha participagio efetiva na elaboragdo e/ou desenvolvimento, desde que
Tecndlogo apresente correlagdo com as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, ou
Graduagdo - Bacharelado.| Diploma de| 40 pontos 60 pontos do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada.
Bacharelado 4.6.2. Somente serdo pontuados os trabalhos cientificos que tenham a
Pés graduacdo lato sensu| Certificado de| 30 pontos 30 pontos qualidade dewdamente, aferld:?l pela Qualis - C,APE:‘:" o
4 distdncia com carga conclus&o 4.6.3. Spme,qte sera con5|dera<;la a publlcaggp e apresentagdao de
horaria minima de 360. traba!ho~C|ent|ﬁco_/tecn|co, a premiagao ou cI_asmﬁcz;gao no IN_OVES ea
premiagdo de projetos, que ocorrer durante o intersticio promocional.

; — — 4.7. O limite maximo para a soma da pontuagdo em publicacdo e
Pos graduagdo lato sensu Certificado ~ de 30 pontos 30 pontos apresentacdo de trabalho cientifico/técnico, premiacdo ou classificacdo no
presencial com  carga concluséo INOVES e premiacdo de projetos é de 100 (cem) pontos por intersticio
horaria minima de 360. promocional.

Pés graduagdo  strictu Diploma 60 pontos 60 pontos Tabela de Pontuacdo do Critério: Publicacdo e Apresentacdo de Trabalho
sensu (Mestrado Cientifico/Técnico, e Premiagdo de Projetos.
Profissional, Mestrado, - -
Doutorado ou Pés- Trat_Jtho Pub!lcado ou Apresentado | Pontuagao
Doutorado). Projeto Premiado 30 Pontos
Tabela de Pontuagdo do Critério: Premiagéo ou Classificagdo no INOVES
Ce,rt_iﬁcado de Residéncia Certiﬁceido de 50 pontos | ----- Categoria Pontuagio
Médica. conclusdo —
Programa/Programa/Agao -/ 30 Pontos
Capacitagdes e Certificado de 0,1 ponto por 0,1 ponto por| FINALISTA —
qualificacdes de curta realizagdo hora hora Programa/Programa/Agéo - 20 Pontos
duracso. SEMIFINALISTA
Programa/Programa/Agao -10 Pontos
CONCORRENTE ELEGIVEL
4.4, Atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho.
4.4.1. Sera considerada no processo de promogdo por selecdo a atuagdo  4.8. Desconto por falta injustificada.
ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho, que tenha sido 4.8.1. Serd descontado da pontuagdo final da promogdo por selegdo

instituida por lei ou decreto.

4.4.2. O limite maximo para a soma da pontuagdo em atuagdo ndo
remunerada em comisséo, comité ou conselho é de 100 (cem) pontos por
intersticio promocional, sendo limitado a 20 (vinte) pontos, no maximo,
por ano.

4.4.3. N&o serdo pontuados periodos inferiores a 6 (seis) meses para
atuagdo permanente em comissdo, comité ou conselho.
4.4.4. Somente serd considerada a atuacgdo
desempenhada durante o intersticio promocional.
4.4.5. A pontuagdo a ser considerada para fins de atuagdo ndo
remunerada em comissdo, comité ou conselho é a constante da tabela
abaixo:

ndo remunerada

Temporalidade do Atuagdo |Pontuagdo
Grupo de trabalho
Permanente Titular 10 pontos a cada seis meses de
participagao
Suplente |5 pontos a cada seis meses de participagao
Nao Permanente |Titular 10 pontos por ingresso
Suplente |5 pontos por ingresso
4.5. Atuagdo ndo remunerada em gestdo e fiscalizagdo de contrato/
convénio.
4.5.1. Serdo consideradas no processo de promogdo por selecdo as

atuagbes ndo remuneradas.

4.5.2. O limite maximo para a soma da pontuagdo em atuagdo em gestédo
e fiscalizagdo de contrato/convénio é de 100 (cem) pontos por intersticio
promocional, sendo limitado a 20 (vinte) pontos, no maximo, por ano.
4.5.3. N&o serdo pontuados periodos inferiores a 6 (seis) meses para
atuacdo em gestdo e fiscalizagdo de contrato/convénio com duragdo igual
ou superior a 1 (um) ano.

4.5.4. Somente serd considerada a gestdo e fiscalizagdo de contrato/
convénio desempenhada durante o intersticio promocional.
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1 (um) ponto por falta injustificada do servidor, ocorrida no periodo do
intersticio promocional.

4.8.2. Serdo consideradas faltas injustificadas aquelas ndo abonadas e
ndo previstas nos artigos 30, 57 e 122 da Lei Complementar n® 46/94.

5. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACI"\O REFERENTE AOS
CRITERIOS DE PONTUAGCAO

5.1. Para realizar a inscricdo e concorrer a promogdo por selegéo
ciclo 2018, o servidor deve obrigatoriamente utilizar a documentagdo que
estiver devidamente registrada e atualizada no sistema de administragdo
de Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES, nos termos da Portaria
Seger n°® 02-R publicada em 24/03/17.

5.2. O servidor devera acessar o portal do servidor www.servidor.

es.gov.br e verificar em suas informacdes cadastrais se toda a documentacdo
referente aos critérios de pontuagdo com os quais pretende pontuar no
ciclo de 2018, encontram-se devidamente registradas e atualizadas.

5.3. Todos os comprovantes referentes aos critérios de promogdo
relacionados no item 4 (quatro) deste edital, pendentes de registro ou
atualizacdo, deverdo ser submetidos a unidade de recursos humanos
do 6rgdo/entidade que o servidor estiver alocado, impreterivelmente no
periodo no periodo compreendido entre 9 horas do dia 06 de agosto de
2018 as 16 horas do dia 10 de agosto de 2018.

5.4. Os comprovantes a serem entregues na unidade de
recursos humanos devem estar nos termos da Portaria Seger n°
02-R publicada em 24[03/17.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do servidor para concorrer a promogdo por selecdo
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste edital e na Lei Complementar n® 640/12 e suas
alteragBes, em relacdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento.

6.2. A data de inicio e término das inscricbes serd publicada apos
anadlise dos recursos dos aptos/inaptos.

6.3. Os servidores aptos, poderdo se inscrever via portal do servidor,
endereco eletrdnico: www.servidor.es.gov.br, utilizando o seu nimero de
CPF e senha.
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6.4. O servidor publico apto a concorrer a promog&do por selegdo
devera obrigatoriamente, a contar da data desta publicagdo, acessar a

pagina: www.servidor.es.gov.br e conferir se toda a documentagado pessoal
que ird compor o processo de promogao ciclo 2018, estdo disponiveis para
utilizagdo, caso ndo estejam, o servidor devera entrar em contato com a
Unidade de Recursos Humanos do seu Orgdo/Entidade.

6.5. A documentagdo pendente de registro em ficha funcional devera
ser entregue obrigatoriamente até as 16:00 horas do dia 10 de
agosto de 2018, apds esse prazo, o servidor ndo podera entregar nem
complementar nenhum tipo de documentagdo para compor o processo de
promogéo ciclo 2018.

6.6. A documentagdo pessoal que devera compor o processo de
promogao é a constante do item 4 (quatro), dos critérios de pontuagdo,
constante nesse edital.

6.7. Somente serdo considerados os documentos registrados pelos
servidores no Formulario de Inscrigdo para Promogdo por Selegdo - FIPS,

no ato da inscrigdo feita pelo endereco eletrénico: www.servidor.es.gov.br.
6.8. Ndo serdo aceitas inscricbes e/ou complementagdes de
documentos fora do prazo de inscrigdo.

7. DO RESULTADO

7.1. A pontuagdo para promogdo por selegdo serad apurada segundo a
férmula:

Tfp = (Mp1 x 0,50 + Tpl x 0,34 + Tp2 x 0,08 + Tp3 x 0,08) - Tf +
(Ti x 0,05)

Mp1l = Média aritmética das 5 Ultimas avaliagbes de desempenho validas;
Tp1l = Total de pontos em capacitagdo e qualificacdo;

Tp2 = Total de pontos em atuagdo ndo remunerada em comissdo, comité
ou conselho;

Tp3 = Total de pontos em gestéo e fiscalizagdo de contrato/convénio;

Tf = Total de faltas injustificadas no intersticio promocional;

Ti = Total de pontos na publicagdo e apresentagdo de trabalho cientifico/
técnico, da premiacdo ou classificagdo no INOVES e da premiacgdo de
projetos;

Tfp = Total final de pontos.

7.2. N&o sera considerado nimero fracionado, arredondando-se para
cima se o algarismo da primeira casa decimal for igual ou superior a cinco.
7.3. Apds a apuragdo da promogdo por selegdo sera publicado
resultado preliminar contendo relagdo nominal de todos os servidores que
concorreram no ciclo promocional, ordenados com os valores decrescentes
das notas finais do processo de promogdo, observados os critérios de
desempate deste edital.

7.4. A publicagdo do resultado final sera feita por carreira.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Para fins de desempate no processo de promogdo por selegdo
serdo apurados, sucessivamente:

8.1.1. A maior média obtida nas avaliacées de desempenho individual,
no intersticio promocional.

8.1.2. A maior pontuagdo obtida em atividades de capacitagdo e
qualificagdo profissional.

8.1.3. A maior pontuag&o obtida em comissdo, comité e conselho n&o
remunerados, no intersticio promocional.

8.1.4. A maior pontuagdo obtida em gestdo e fiscalizagdo de contrato/
convénio ndo remunerados, no intersticio promocional.

8.1.5. O maior nimero de dias efetivamente trabalhados, nos termos do
artigo 166 da Lei Complementar n® 46/94.

8.1.6. O maior tempo de servigo na carreira.

9. DOS RECURSOS

9.1. O servidor podera interpor os seguintes recursos a Comissdo
Permanente de Promogdo por Selegdo - CPPS:

9.1.1. Recurso referente aptiddo - referente a publicagdo da lista de
aptos a concorrerem no processo de promocdo por selegdo. Prazo 15
(quinze) dias consecutivos, a contar da data da publicagdo deste edital na
imprensa oficial.

9.1.2. Recurso referente questdes objetivas - referente a documentagéo
do registro de dados funcionais, efetivamente entregue na unidade de
recursos humanos, mas que o servidor ndo conseguiu utilizar ao realizar
a inscrigdo. Prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da data da
publicagdo do edital de inscrigdo na imprensa oficial.

9.1.3. Recurso referente resultado preliminar - referente a publicagdo
do resultado preliminar. Prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar
da data da publicagéo do edital do resultado preliminar na imprensa oficial.
9.2. O servidor devera fazer o recurso por meio do formulario Recurso
de Avaliagdo para a Promogdo por Selegdo - RAPS.

9.3. O recurso devera ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos, contados do seu recebimento, admitida apenas uma
prorrogagdo por igual periodo.

9.4. N&o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O processo de promogdo por selegdo seré realizado de forma
automatizada.

10.2. Para a execugdo do processo de promogdo por selegdo serdo
utilizados o Sistema integrado de Administragdo de Recursos Humanos do
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Espirito Santo - SIARHES e o portal do servidor.

10.3.  As correlagdes exigidas nesse edital serdo feitas pela Comissdo
Permanente de Promogé&o por Selegdo - CPPS.

10.4. Somente sera considerada para a promogdo por selecdo a
documentacdo previamente cadastrada e atualizada no sistema SIARHES
pela unidade de recursos humanos;

10.5. A documentagdo pendente de registro ou de atualizagdo devera
ser apresentada no periodo compreendido entre 9 horas do dia 06 de
agosto de 2018 as 16 horas do dia 10 de agosto de 2018, nos termos
da Portaria Seger n® 02-R de 24/03/17 e item 5 deste edital;

10.6. Serdo considerados os pontos referentes a cada critério
estabelecido no item 4 deste edital, implementado dentro do intersticio
promocional, conforme estabelecido na lei complementar de cada uma das
carreiras, exceto o estabelecido no item 4.3.3.1;

10.7. Os pontos referentes aos critérios promocionais serdo computados
no ano em que se implementar o direito, exceto o estabelecido no item
4.3.3.1;

10.8. A pontuacgdo final da promogdo por selegdo sdo de 100 (cem)
pontos por intersticio promocional;

10.9. A pontuagdo excedente ao limite anual estabelecido nos critérios
de pontuagdo ndo sera reaproveitada;

10.10. Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o dia do vencimento;

10.11. A homologacgdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial
do Estado apds a conclusdo do processo de promogdo por selegdo com
vigéncia conforme estabelecido nas leis de cada uma das carreiras;
10.12. A inscricdo para a promog&do por selecdo deverd ser feita pelo

servidor apto, obrigatoriamente no portal do servidor: www.servidor.
es.gov.br.

Vitéria (ES), 31 de julho de 2018

DAYSE MARIA OSLEGHER LEMOS
Secretéria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

ANEXO I
ANALISTA CONTABIL
FUNC VINC |NOME CLASSE
OCUPADA
3414361 2 LETICIA GONCALVES DHI
SOUSA
ANEXO II
ANALISTA DE POLITICAS SOCIAIS
FUNC VINC |NOME CLASSEH
OCUPADA
3151972 8 KETTINI UPP CALVI I
ANEXO III
ANALISTA DE SISTEMA
FUNC VINC |NOME CLAS S EH
OCUPADA
3317390 2 EDUARDO PEIXOTO COSTA I
ROCHA
ANEXO 1V

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

FUNC VINC | NOME CLASSE
OCUPADA
3304868 2 BRUNA MASCARENHAS 1
GAVA PITANGA
3012220 3 KENNEDY GOMES DEI
SOUZA
ANEXO V
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
FUNC VINC | NOME CLASSE
OCUPADA
2696479 3 SAULO BRANDAO DE I
AZEVEDO PENHA
3288080 2 THIAGO ANTONIO I
ROGERIO MERLO

Protocolo 415898



