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Protocolo 1195449

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023
EDITAL Nº 48/2023

A COMISSÃO PERMANENTE DE PROMOÇÃO POR 
SELEÇÃO - CPPS SEGER torna pública a data de 
inscrição no processo de Promoção por Seleção - 
Ciclo 2023, referente ao Edital nº 39/2023 de 18 de 
setembro de 2023, para os servidores das carreiras 
do Quadro Permanente, mediante as condições 
estabelecidas neste edital.
1. DAS INSCRIÇÕES
1.1 A inscrição do servidor para concorrer à 
promoção por seleção implicará o conhecimento 
e a tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste edital, no edital nº 39/2023, Leis 
Complementares nº 519/09, 634/12, 640/12 e suas 
alterações em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.
1.2 O servidor apto, deverá realizar a sua 
inscrição no Portal do Servidor, endereço eletrônico: 
www.servidor.es.gov.br, no período de 09:00 horas 
do dia 31 de outubro de 2023 às 23 horas e 59 
minutos do dia 12 de novembro de 2023.
1.3 A participação do servidor no processo de 
promoção se dará por meio de inscrição voluntária.
1.4 No ato da inscrição, será facultado ao servidor 
a escolha da documentação que irá compor o seu 
processo de promoção, nos termos do edital nº 
39/2023.
2. DOS RECURSOS
2.1  O servidor poderá interpor recurso à Comissão 
Permanente de Promoção por Seleção - CPPS, no 
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados da 
data da publicação deste edital. A entrega do recurso 
deve ser realizada exclusivamente via E-Docs
conforme abaixo:
2.1.1. O servidor deverá acessar o sitio: www.
servidor.es.gov.br, baixar o formulário RAPS, 
preencher e salvar no formato PDF. Após encaminhar 
para a comissão CPPS como documento avulso, 
acessando: www.processoeletronico.es.gov.br; 
capturar formulário; encaminhar documento; 
destinatário; grupo e comissões; comissões; órgão: 
SEGER - Secretaria de Estado de Gestão e Recursos 
Humanos; COMISSÃO DE PROMOÇÃO POR 
SELEÇÃO - CPPS SEGER.
2.2 O servidor deverá fazer o recurso por meio 
do formulário Recurso de Avaliação para a Promoção 
por Seleção - RAPS.
2.3 O recurso deverá ser decidido no prazo de 
15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu 
recebimento, admitida apenas uma prorrogação por 
igual período.

2.4 Não será conhecido o recurso entregue por 
meio diverso ao elencado no item 2.1.
2.5 Não será conhecido recurso interposto fora 
do prazo.

Vitória (ES), 27 de outubro de 2023.

Angélica Maria Torres
Membro CPPS

Thyago Moraes C. Lima 
Santos

Membro CPPS
Ana Maria Ferreira H. 

Deorce
Membro CPPS

Roseane Nascimento
Membro CPPS

Protocolo 1195452

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023
EDITAL Nº 49/2023

A COMISSÃO PERMANENTE DE PROMOÇÃO POR 
SELEÇÃO - CPPS SEGER torna pública a data de 
inscrição no processo de Promoção por Seleção 
- Ciclo 2023, referente ao Edital nº 41/2023 de 

os servidores das carreiras Músico A, Músico 
B e Músico de Orquestra de Nível Superior 
(SECULT), Analista Contábil, Analista de 
Sistema e Técnico em Desenvolvimento Urbano 
e Habitacional (SEDURB), mediante condições 
estabelecidas neste edital.
1 DAS INSCRIÇÕES
1.1 A inscrição do servidor para concorrer à 
promoção por seleção implicará o conhecimento e a 
tácita aceitação das normas e condições estabelecidas 

e nas Leis Complementares nº 829/16, 669/12 e 
640/12 e suas alterações em relação às quais não 
poderá alegar desconhecimento.
1.2 O servidor apto, deverá realizar a sua 
inscrição no Portal do Servidor, endereço eletrônico: 
www.servidor.es.gov.br, no período de 09:00 horas 
do dia 31 de outubro de 2023 às 23 horas e 59 
minutos do dia 12 de novembro de 2023.
1.3 A participação do servidor no processo de 
promoção se dará por meio de inscrição voluntária.
1.4 No ato da inscrição, será facultado ao servidor 
a escolha da documentação que irá compor o seu 
processo de promoção, nos termos do edital nº 

2 DOS RECURSOS
2.1 O servidor poderá interpor recurso à Comissão 
Permanente de Promoção por Seleção - CPPS, no 
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados da 
data da publicação deste edital. A entrega do recurso 
deve ser realizada exclusivamente via E-Docs
conforme abaixo:
2.1.1. O servidor deverá acessar o sitio: www.
servidor.es.gov.br, baixar o formulário RAPS, 
preencher e salvar no formato PDF. Após encaminhar 
para a comissão CPPS como documento avulso, 
acessando: www.processoeletronico.es.gov.br; 
capturar formulário; encaminhar documento; 
destinatário; grupo e comissões; comissões; órgão: 
SEGER - Secretaria de Estado de Gestão e Recursos 
Humanos; COMISSÃO DE PROMOÇÃO POR 
SELEÇÃO - CPPS SEGER.
2.2 O servidor deverá fazer o recurso por meio 
do formulário Recurso de Avaliação para a Promoção 
por Seleção - RAPS.

PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023PROMOÇÃO POR SELEÇÃO - CICLO 2023
EDITAL Nº 49/2023

estabelecidas neste edital.
DAS INSCRIÇÕES
A inscrição do servidor para concorrer à 

Músico A, Músico os servidores das carreiras Músico A, Músico 
B e Músico de Orquestra de Nível Superior 

Analista Contábil Analista de 
B e Músico de Orquestra de Nível Superior 
(SECULT), 
B e Músico de Orquestra de Nível Superior 

Analista Contábil
B e Músico de Orquestra de Nível Superior 

Analista Contábil, 
B e Músico de Orquestra de Nível Superior 

Analista de 
B e Músico de Orquestra de Nível Superior 

Analista de (SECULT), Analista Contábil, Analista de 
Sistema e Técnico em Desenvolvimento Urbano 

, mediante condições 
Sistema e Técnico em Desenvolvimento Urbano 
e Habitacional (SEDURB), mediante condições 
estabelecidas neste edital.
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2.3 O recurso deverá ser decidido no prazo de 
15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu 
recebimento, admitida apenas uma prorrogação por 
igual período.
2.4 Não será conhecido o recurso entregue por 
meio diverso ao elencado no item 2.1.
2.5 Não será conhecido recurso interposto fora 
do prazo.

Vitória (ES), 27 de outubro de 2023.

Angélica Maria Torres
Membro CPPS

Roseane 
Nascimento

Membro CPPS

Thyago Moraes Castro 
Lima Santos

Membro CPPS

Ana Maria F. 
Henrique Deorce
Membro CPPS

Protocolo 1195453

AVISO DE RESULTADO (ATUALIZAÇÃO) DA 
TABELA DE DISTRIBUIÇÃO DE SERVIÇOS - 

TDS - E DA TABELA DE MONITORAMENTO DE 
ATUAÇÃO - TMA

Edital de Credenciamento 001/2011
O Estado do Espírito Santo, por meio da Secretaria 
de Estado de Gestão e Recursos Humanos - SEGER - 
torna público que foi publicado no Portal de Compras 
do Estado do Espírito Santo a ordem decrescente 
de pontuação na TABELA DE DISTRIBUIÇÃO DE 
SERVIÇOS, bem como a pontuação na TABELA DE 
MONITORAMENTO DE ATUAÇÃO (ANEXO VIII), 
de 30/10/2023, das empresas credenciadas 
pelo Estado do Espírito Santo, para atividades de 
engenharia, arquitetura e agronomia, para prestação 

do Estado do Espírito Santo, conforme processo nº 
50716875/2010.
As tabelas estão disponibilizadas na íntegra na página 
eletrônica do Portal de Compras (www.compras.
es.gov.br), no link CREDENCIAMENTO - AVALIAÇÃO 
DE BENS.

Vitória, 30 de outubro de 2023.
FABIANA CANIÇALI BRAGA

Presidente da Comissão de Acompanhamento do 
Edital do Credenciamento 001/2011/SEGER

Protocolo 1195478

PORTARIA Nº 849-S, DE 27 DE OUTUBRO DE 
2023.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuições 

Lei 3043 de 31 de dezembro de 1975, c/c o artigo 
301, § 3º, inciso VIII, da Lei Complementar nº 
46/94 e, tendo em vista o que consta do processo 
nº 2023-16170;

RESOLVE

Art. 1º CONCEDER 03 (três) meses de Férias 
Prêmio aos servidores abaixo, nos termos do artigo 
111 da Lei Complementar nº 46/94 e suas alterações:

Nº FUNC. NOME CARGO DECÊNIO
1. 1546333 

/ 2
AILDSON 
AZEVEDO 

SALIM

MÉDICO 13/01/2011 
a 

12/01/2021
2. 3274691 

/ 1
ANTONIO 

FERNANDO 
CALVAO

MÉDICO 05/07/2011 
a 

04/07/2021
3. 1573144 

/ 1
BRUNA JUNGER 

DE LIMA 
TANURE

MÉDICO 04/07/2011 
a 

03/07/2021
4. 3418189 

/ 1
CARLOS 

ALBERTO DA 
SILVA LIMA

INVESTIGADOR DE 
POLÍCIA

21/12/2012 
a 

20/12/2022
5. 2950642 

/ 4
CLAUDIO 

MOTTA SOUZA
ANALISTA DO 
EXECUTIVO

07/03/2008 
a 

06/03/2018
6. 2545888 

/ 1
EDUARDO 

TORRES DS 
SILVA

INVESTIGADOR DE 
POLÍCIA

03/04/2012 
a 

02/04/2022
7. 1548557 

/ 52
HELLEN 
LOUISE 

VASQUEZ 
SILVA

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS

15/08/2004 
a 

14/08/2014

8. 3385701 
/ 1

HERCULANO 
FELIPE 

RIBEIRO DE 
AMORIM

ESPECIALISTA 
GESTÃO, 

REGULAÇÃO E 
VIGIÂNCIA EM 

SAÚDE

30/07/2012 
a 

29/07/2022

9. 3176541 
/ 1

JANAINA 
FERREIRA 
HELMER

INSPETOR 
PENITENCIÁRIO

05/08/2010 
a 

04/08/2020
10. 3306771 

/ 1
JOAO CARLOS 
CAETANO DE 

SOUZA

AGENTE DE 
POLÍCIA CIVIL

29/11/2011 
a 

28/11/2021
11. 1527240 

/ 52
JOSE CARLOS 
DE ALMEIDA

ALMOXARIFE 01/10/2010 
a 

03/05/2022
12. 239190 

/ 51
JOSE LUIZ 

BORGES DE 
MENEZES 

FILHO

AUDITOR FISCAL 
DA RECEITA 
ESTADUAL

24/07/2006 
a 

23/07/2016

13. 1557289 
/ 52

KELLY 
CRISTINA DE 
SOUZA SERRA 

DO CARMO

AUXILIAR DE 
LABORATÓRIO

29/11/2004 
a 

28/11/2014

14. 2593971 
/ 6

LAERCIO 
CAMPOSTRINI 

DE SOUZA

AGENTE DE 
POLÍCIA CIVIL

04/08/2010 
a 

03/08/2020
15. 3189589 

/ 1
LEANDRO DIAS 

LEPAUS
INSPETOR 

PENITENCIÁRIO
13/09/2010 

a 
12/09/2020

16. 3176320 
/ 1

LUCIANA TANZI 
BARCELLOS

INSPETOR 
PENITENCIÁRIO

06/08/2010 
a 

05/08/2020
17. 1528688 

/ 52
MARCILENE 
FAVALESSA 
PINHEIRO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

01/10/2010 
a 

03/05/2022
18. 1554301 

/ 52
MARCO 

FABIANO 
FREIXO 

VENTURI

MÉDICO 19/05/2000 
a 

18/05/2010


