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O Que Voce Vai Encontrar Aqui?

Este Guia de Integracao é o seu 'kit de boas-vindas', elaborado pela
GECADS especialmente para os novos talentos efetivos da SEGER.

Para que serve este guia?

e Traduzir as Regras: Entender as leis e normas da sua vida funcional
sem dor de cabeca.

e Tirar Duvidas: Respostas rapidas para as perguntas que todo
mundo faz.

e Apoiar Voceé: Garantir gue sua integracao seja leve e eficiente.”



Oliniciolda}jofinada™

Bem-vindo 3o time!

E com muita alegria que recebemos vocé na SEGER. Agora vocé
faz parte de um time apaixonado pelo que faz, onde a
colaboracgéo e a inovacdo séio nosso combustivel. Sabemos que
O inicio traz muitas novidades, entdo criamos este guia para ser
sua bdssola nessa nova aventura. Conte com seu gestor e
colegas; estamos aqui para tornar sua experiéncia incrivelL.
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Nosso DNA

Por que fazemos o que fazemos?

Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos - SEGER
( Principios )

Nosso ) ( Nossa ) ( Nossa
= T

Promover a Gestao Ser referéncia por sua
por meio da Inovacao capacidade de prover
e da Valorizacao de servicos qualificados
Pessoas. para apoio a
formulacao e
implementacao de
planos, programas e
projetos, e ser
reconhecida pela
importancia do seu
papel na construcao
do futuro do Espirito
Santo.

Coordenar recursos
para entregar
resultados reais a
sociedade.

e Simplificagao:

desempenhar o trabalho
de forma direta, objetiva e
efetiva.

Modernizacao:
desempenhar o trabalho
de forma direta, objetiva
efetiva, entregando
resultados com maxima
qualidade.

Integracgao: unire
compartilhar esforcos em
prol de objetivos comuns.
Profissionalismo: atuar
com proatividade,
competéncia, ética e
seriedade.
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ANEXO I, a que se refere o artigo 14 deste decreto

Recursos Humanos - SEGER

L]

= OHTTECNI OMONMELYd
00 VM3 B

CAVLES 00 CHYITRCN
CAILLY 00 WIDHFED

ADIID - F CEHI AHO D

LHODENE - EOLVTHIHOD
30 VIIHIUITENE

3 EDLvHIHOD 30
OYLESD 30 VIIHIEID

a0
- BVIVZITVHLED

[ 1

AHOIENE -F CHANHD D
33 WIIHIHITAN B

pagdvivdLNOD

30 VIOHFHID

DYID - DYLEID

HIDANE - §WIVIITveLNED
g dvLvdiND D
30 WOMIEL VIDHIHICENE

DOTNE - EIHIHGOHDD
E O LHSI P LEHT
o "PRTIIE W BRI SSSHRP

v
- oy dwdLEIMEaY

3 O D

¥ CiodY 30 VIDHFHID

18
= k3 L T LH O

QVENE - B IWIONI 9338
EOO3Hd 3 EOLMERND0D
30 ovdvaHouavd
30 WOHIHIDENE

CdE - LMY S
3 DLINIWY SNV

[=F 1 L)

E 2] FIT¥AY
3 CLHEMNYMIHY T4 30
VI2EILVH LE3 VIDHFREOD

OR - DYLEID WH
oy dvADHI 30 VIDNIWED

ao e

BPUEBECRETARIA DE ESTADD DE
INOVAGED MA GEETAD - HUEBDER

GOVERNADOR

SECRETARID DE ESTADD

dd© - §OIEroHd
3§ OFEIDOHd
30 WIoHIHID

- CHIVEVHL OH WL 30

LYEIE

W DE - B OHTM
30 OYIvHAT YD
3 BIVEHILYN 30 CBCTYLYD
30 WIoHIYIDANE

BEdD - TYRDLIE
CHIFMHYHH
=010 L)

LITVNENE = CHIVEYEL
OH vaIA 30 37T vnD
30 VIDHFHITANE

SuMELY 30 vIoHEED

[ 1

L3ENE -
CHIVEYHL O vis vano3e

3 IMYE 3 VIEHIHIODANE

HYD - EOHYRLH
F O O3

Secretaria de Estado de Gest

m ¥ Ol
Em | dBWNE - FOLIMCHD
8 v - 030 WioNguanans
- FvOEEId 30 OYLEID 30
w WNALEIE 0O vIDHIEED ane
1 - WMMILEIE O tz EE]
30 wioHIYIEENE
- o m_uu.._kn,_u_wm_gu 20
L o Lo [ o Achysma
- ] | LH S R0 AMIEST
W Vips” U gramsa s,
K o Aot G one
Mm HOAIAHIE ﬂmn.d,.u_uu._.—m!ﬂ-m._.d.
m 3 IVdLHED YIHIHIoaNE
e ﬁ
5 — ExED £ pm———
i I WD FELO o IR 3 ,_
i
7 +_eamaun WP Bavarvmam 1Y
@ w et 1
|
m nn_ D I g mm “
b} mm — - oudvHOIEHCD 30 Py
m _..u._un. OYLEID 30 WIOHIHID “ mm i
m Ewm AVNE - DIHIW DY i iy "
0 g2 . R AT ALY
4 I
£ mmm Hvd30 dT4NE - DLMEN YD Y ._rlmll____
a m___.m = - TvoEE3d CLERTOYE 30 vH1Cd wa _umrumamxu
m iz 30 VIOHIEID 30 WEOHFYIANE
@ m_m ddIENE - TYOEEId N
" sodinaai 20 viswgadoans i )
1 =]
] B4 b3
G 1" 1¥3EH IaAWIYINeS I m ]
@ 30 MIOHFEIT i a
- proen FRLE
= PRI R ragf
B 3a HIHICBNE ' F§ "
_.ﬂ dYID - TWHOIDMENE YOI G i m !
oF] = va cydvalemmay ~- TYMOIDHGD YA va I m I
= 3 OYLIE0 30 VIOHIHIO CYLEID 30 WioHIHITENE ..F I
a — - Ih
= 7| LEFANE - IWAVHL
8 av=o 3 OIGER] Ay d RO
- EOMYRNH EOEAND>Id
I} 3 OYLEID 30 EOONLEI
=1] 3 ECOvD 30 VIDHRED
tn
.\....._u..
&

PREVES
| Prewdénci Comple mont a do
Etado do Espinto Saavto

e

—

PRODEST
st Ewbo o & Teonologla da
| Intormaiea ¢ Comunkagea do ES

B o

FUND# C3 0

| ALTARGLIA

P

e ]

Legenda:

x.-f/



= ATUACAO

Quem é quem no tabuleiro? &

Vocé esta entrando em carreiras estratégicas e transversais (ou seja,
vocé pode atuar em varios lugares da Administracao Direta e Indireta).

As carreiras da SEGER incluem:

e Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental (EPPGQG).

e Analista do Executivo.

e Assistente de Gestao.



Decreto
n°1595-R de

06/12/2005

Lei Compl.
n°637/2012

Lei Compl.
n°677/2013

Lei Compl.
n°633/2012

k.
F

Legislacdo e Etica

Para garantir a transparéncia e o bom funcionamento, seguimos algumas leis importantes.
\Vale a pena conhecer a Lei Complementar n°® 46/1994 (Regime Juridico Unico) e o Cédigo de Etica (Decreto n° 1595-R).

Institui o Codigo
de Etica dos
Servidores Civis
do Poder
Executivo do
Estado do
Espirito Santo

alterada pelas Leis Complementares n°646/2012; 724/2013;
Decreto n° 4895-R, 2021 - Politica de Gestao de Pessoas dos
Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo.

alterada pelas Leis Complementares n°873/2017;1009/2022;

1066/2023 - Cria o cargo de Assistente de Gestao.

alterada pelas Leis Complementares n°646/2012; 873/2017;
1005/2002 - Cria o cargo de Analista do Executivo.

Lei Compl.
n°635/2012

Lei Compl.
n°640/2012

Lei Compl.
n°10.993/2019

Lei Regime
Complementar Juridico
n° 46/1994 ST
Unico

alterada pelas Leis Complementares n°8479/2007; 873/2017;
999/2022 - Cria o cargo de Especialista em PoliticasPublicas
e Gestao Governamental.

alterada pelas Leis Complementares n°724/2013; 822/2016;
854/2017;1044/2023 - Regras de Promoc¢ao por Selec¢ao.

Programa de Integridade da Administragao Publica
Estadual Direta e Indireta.


https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6372012.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6372012.html
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LC%20N%C2%BA%20677.html
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LC%20N%C2%BA%20677.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6332012.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6332012.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6352012.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6352012.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6402012.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec6402012.html
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEI109932019.html?identificador=330039003000370032003A004C00
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEI109932019.html?identificador=330039003000370032003A004C00
https://secont.es.gov.br/Media/Secont/Corregedoria/Decreto%20Estadual%201595-R,%20de%202005.pdf
https://secont.es.gov.br/Media/Secont/Corregedoria/Decreto%20Estadual%201595-R,%20de%202005.pdf
https://secont.es.gov.br/Media/Secont/Corregedoria/Decreto%20Estadual%201595-R,%20de%202005.pdf
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec461994.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec461994.html
https://www3.al.es.gov.br/arquivo/documents/legislacao/html/lec461994.html
https://conslegis.seg.es.gov.br/

Le

Atualiza a
regulamentacao da
Avaliacao de
Desempenho Individual
aplicada aos servidores
publicos efetivos dos
Orgaos da Administracao
Direta, Autarquica e
Fundacional e da outras
providéncias

Decreto N°
4215-R' DE
29/01/2018

islacdo e Etica

https:/iconslegis.seg.es.gov.br

SEGER/SUBAP/GECADS

Estabelece os
procedimentos ge
deverao ser observados
por todos os servidores

Portaria
publicos do Poder

o
Seger n 76- Executivo Estadual,
R, de quanto & documentagao

comprobatdria para fins
05/12/2024 S

de registro funcional e
eventos de capacitacao.

Decreto N°

4999-R, de
25/10/2021

Regulamenta os
critérios de avaliacao do
cumprimento dos
requisitos para fins de
aprovacao em Estagio
Probatorio aplicaveis
aos servidores publicos
do Poder Executivo
Estadual.


https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/LC_4215R_2018.pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/LC_4215R_2018.pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/LC_4215R_2018.pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/DECRETO%20N%C2%BA%204999-R,%20DE%2025%20DE%20OUTUBRO%20DE%202021-%20EST%C3%81GIO%20PROBAT%C3%93RIO.pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/DECRETO%20N%C2%BA%204999-R,%20DE%2025%20DE%20OUTUBRO%20DE%202021-%20EST%C3%81GIO%20PROBAT%C3%93RIO.pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/DECRETO%20N%C2%BA%204999-R,%20DE%2025%20DE%20OUTUBRO%20DE%202021-%20EST%C3%81GIO%20PROBAT%C3%93RIO.pdf
https://conslegis.seg.es.gov.br/
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/PORTARIA%20SEGER%20N%C2%BA%2076%20-%20R,%20DE%2005%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202024..pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/PORTARIA%20SEGER%20N%C2%BA%2076%20-%20R,%20DE%2005%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202024..pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/PORTARIA%20SEGER%20N%C2%BA%2076%20-%20R,%20DE%2005%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202024..pdf
https://servidor.es.gov.br/Media/PortalServidor/Carreira%20e%20Desenvolvimento/PORTARIA%20SEGER%20N%C2%BA%2076%20-%20R,%20DE%2005%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202024..pdf

11T SECRETARIAS DO ESTADO DO ES

. SECOM - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMUNICACAO SOCIAL + SEFAZ - SECRETARIA DA FAZENDA

« SEG - SECRETARIA DO GOVERNO
« SCM - SECRETARIA DA CASA MILITAR
. SEGER - SECRETARIA DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

« SCV - SECRETARIA DA CASA CiViL
. SEJUS - SECRETARIA DA JUSTICA

Ll e R L . SEMOBI - SECRETARIA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
. SEAG - SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA . SEP - SECRETARIA DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO
. SEAMA - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS - SESM - SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES

. SECONT - SECRETARIA DE CONTROLE E TRANSPARENCIA - SESA - SECRETARIA DA SAUDE
. SESP - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

. SECTI - SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO
- SESPORT - SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

PROFISSIONAL . SETADES - SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
. SECULT - SECRETARIA DA CULTURA SOCIAL
. SEDES - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO . SETUR - SECRETARIA DE TURISMO
S R = e e ARA o DIDEIT S HOMANGS . SERD - SECRETARIA DE RECUPERACAO DO RIO DOCE

. PCIES - POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

\- SEDU - SECRETARIA DA EDUCACAO
. PCES - POLICIA CIVIL DO ESPIRITO SANTO
DURB - SECRETARIA DE SANEAMENTO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO : :
« PMES - POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

n / e
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1111l AUTARQUIAS E ORGAOS

. ADERES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
E DO EMPREENDEDORISMO

. AGERH - AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

- ARSP — AGENCIA DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

. APEES - ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

. CBMES - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESPIRITO SANTO

. DER - DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E DE RODOVIAS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

- DETRANIES - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

. DIO/ES - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL - ES

. ESESP - ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO

b

/"« FAMES - FACULDADE DE MUSICA DO ESPIRITO SANTO

A
>///\

. IASES - INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITC,SANTO
. IDAF - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO

SANTO

. IEMA - INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
« [JSN - INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES
. INCAPER - INSTITUTO CAPIXABA DE PESQUISA, ASSISTENCIA TECNICA E

EXTENSAO RURAL
IPAJM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

. IPEM-ES - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
. JUCEES - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
. PRODEST- INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

\ - RTV/ES - RADIO E TELEVISAO ESPIRITO SANTO
'%ARHES — FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E INOVACAO DO ESPIRITO SANTO . PROCON - INSTITUTO ESTADUAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

L k.|
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EMPRESAS PUBLICAS

7 BANDES - BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO SANTO

@ BANESTES - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CEASA/ES - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESPIRITO SANTO

CESAN - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO

'l CETURB/ES - COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE
— /" PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Tnove INOVA - FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE (INOVA CAPIXABA)

INVEST-ES - PROGRAMA DE INCENTIVO AO INVESTIMENTO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO



SISTEMAS

E-DOCS - SISTEMA CORPORATIVO DE GESTAO DE DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS
DIGITAIS

SIARHES - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DO
ESPIRITO SANTO

RAIZES
SIMEX - SERVICOS CORPORATIVOS

SIGED - SISTEMA DE GESTAO DE DESPESAS

SIGEFES - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DAS FINANCAS
PUBLICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SIADES- SISTEMA ADMINISTRATIVO DIGITAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

E-CONSIG - SISTEMA DIGITAL DE CONSIGNACOES
SEP - SISTEMA ELETRONICO DE PROTOCOLO
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DO ESPIRITO SANTO "J "*'ﬁ
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0501/ 2026 14002026
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SEGER FORTALECE GOVERMAMGA E LEVA LEILSES DE BENS INSERVIVEIS BATEM RECORDE
MIUMICIPIOS A ZERAREM & INADIMPLEMCIA MA HISTORICD EEP.RFE‘E."IH".;;D MO ESMRITO
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Contratagles Centrallzadas ATLaCSo oriersativa, usa de inteliginca analitca & desceraralizacio dos processos clevaram em 350% a
suporte tionico garmnbram regulandade soial na STECACSCEn cstadual ertre 2020 ¢ 2035,
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/ Consultar Processo
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https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/
https://seger.es.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO ,
DO ESPIRITO SANTO

Lecretario de Btodo de Gestdo e
Recursos Humanos

Portal do Governo Diario Oficial Qualivida Buscar

Portal do
Servidor

Fale Conosco

r ACESSD AD PORTAL DxO
PAGINA PRINCIPAL . . | SERVIDOR
> Ja viu o guia sobre ) - .
e que aqui para
MOTICIAS pROMOgAO Hi A-Eﬂﬁﬁi:rﬂlzlﬂrtﬂldﬁ
o i~y ervidor
LEGISLACAD » POR SELEGAO? GUI

lNT CEMTRAL DE
ATENDIMEMNTO AD

SERVIDOR

O documento redne respostas para
as principais duvidas relacionadas -
a0 processo promocional. H'

Clique aqui e acesse!

CARREIRA E DESENVOLVIMENTO 2

ESPACO RH

PERGUNTAS FREQUENTES

FALE CONOQSCO M:::E %

Governo do Espirito Santo
Servigos

COMNTRACHEQUIE VALIDAGAD DE CEMNSO AMLUIAL PERGLIMTAS

B // DOCUMENTOS FREQUENTES
N / l/\



https://servidor.es.gov.br/
https://servidor.es.gov.br/
https://servidor.es.gov.br/
https://servidor.es.gov.br/
https://servidor.es.gov.br/
https://servidor.es.gov.br/
https://servidor.es.gov.br/
https://servidor.es.gov.br/
https://servidor.es.gov.br/
https://servidor.es.gov.br/
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Estagio Probatorio

Avaliacao e Estabilidade

DECRETO N © 4999-R de 26/10/2021

O Estagio Probatorio € seu periodo de adaptacéo e crescimento. Dura
3 anos de efetivo exercicio, contados a partir da data de exercicio,
desde que nao se afaste do exercicio do cargo, e devera ser cumprido
integralmente em relacao a cada cargo efetivo ocupado.

Come ﬁm-

Voce passara por 6 ciclos de avaliacao
(um a cada 6 meses/no minimo de 180 dias).

et

Confirmar sua aptid&o para o cargo e
garantir sua estabilidade.
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Estagio Probatoério

Avaliacoes Semestrais a partir da data de Exercicio

12 3o 1802 dia

12 ciclo

22 ciclo 60° dia

22 ciclo 361° a0 540° dia

0 0 di
2° ciclo 541° 30 720° dia

0 0 di
50 cicla 721° 30 900° dia

B2 ciclo 901° 3o 10952 dia

* ESTABILIDADE




Avaliacao de
Desempenho e Promogao

Decreto 4215-R de 29/01/2018, alterado pelo Decreto n°4730-R de 16/09/2020

%Q, e FADI & FADA: S&0 os formularios onde avaliamos suas
. §Q entregas e competéncias anualmente (ciclo de margo a
“\Q fevereiro).
SQ e Progressao (Horizontal): Mudar de referéncia (letra/nimero) a
cada 2 anos.

e Promocao (Vertical): Mudar de classe/nivel superior (exige

3‘8Tﬂ6‘“lﬂ pRﬂBnT@R‘Im requisitos maiores).

» Avaliacdes Anuais com inicio no primeiro dia do més
de marco ao ultimo dia do més de fevereiro do ano
subsequente (Ex: Ciclo 2026 - 01/03/2025 -
28/02/2026)

FoimularioldelavaliscaoldelDesempenhojindividual

» Periodo de realizacéo e assinaturas do FADI e FADA
(Ex: Ciclo 2026 - 01/03/2025 a 30/04/2026)

ASFADA
N



MOVIMENTACAO DE PESSOAS

DECRETO N°5170-R, de 07/07/2022

C‘

(G}, LOTAGAD (G ALOCAGHD 2% LOCALIZAGAD

NA ADMINISTRACAO DIRETA, A LOTACAO O SERVIDOR SERA VINCULADO AOS O SERVIDOR E DESIGNADO PARA COMPOSICAO
DOS CARGOS SE DARA NA SEGER. ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA. A DE SETOR OU UNIDADE ADMINISTRATIVA DO
NA ADMINISTRAGCAO INDIRETA, A LOTAGAO ALOCAGCAO DEFINE EM QUAL SECRETARIA ORGAO OU ENTIDADE AO QUAL ESTA
DOS CARGOS SE DA NA PROPRIA DE ESTADO OU ORGAO EQUIVALENTE O VINCULADO.

AUTARQUIA OU FUNDAGAO PARA A QUAL SERVIDOR EXERCERA SEU CARGO.

O SERVIDOR FOR NOMEADO.

DISTRIBUIGAO % PERMUTA

@ REMANEJAMENTO

OS SERVIDORES COM LOTACAO NA SEGER os SERVIDORES  COM E POSSIVEL A MOVIMENTAGAO DOS
SAO VINCULADOS AS ENTIDADES DA LOTACAO NA SEGER SAO SERVIDORESCUJOS CARGOS SAO
ADMINISTRAGAO INDIRETA. VINCULADOS AS ENTIDADES LOTADOS EM AUTARQUIAS E
DA ADMINISTRAGCAO FUNDACOES PARA OUTROS
INDIRETA ORGAOSE ENTIDADES PUBLICAS, DA

ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA



CAPACITACAO E FORMACAD

Fique Ligado!

Diplomas: Entregue seus certificados no RH
da sua unidade. Precisamos registrar tudo na
sua pasta funcional!

~ Desenvolvimento: Durante o estagio
probatério, vocé pode (e devel) fazer cursos de
formacao para entender melhor o servico
publico e evoluir na carreira.



TELETRABALHO |

Posso trabalhar de casa (Teletrabalho) agora no inicio?

Ainda nao! A gente sabe que o home office é tentador, mas a
legislacao (Lei Complementar n® 1081/2024) pede que, durante o
Estagio Probatério, sua atuacao seja presencial. Esse € o I

momento de viver a cultura do orgao, conhecer as pessoas olho
no olho e aprender os processos de perto.




Precisa resolver algo pessoal?

0 Abono te 3juda!

Sabemos que 3 vida acontece
fora do trabalho.

Por isso, @ legislacao (Lei 46/94)
permite que vocé se ausente para
tratar de iInteresses pessoais, sem
prejuizo.

Vocé tem direito a até 6 abonos por ano.

E permitido apenas 1 abono por més
(ndo da para juntar tudo para usar de
uma vez).

Precisa faltar?
Alvise sua chefia com antecedéncia.

Para ter esse direito, vocé nao pode
ter tido faltas injustificadas no ano
anterior.



PROGRESSA0 E PROMOGAD

LEI COMPLEMENTAR N° 640/2012

12 PR
OCORRE APOS APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO, ATENDENDO AOS CRITERIOS DA
LEGISLACAO

PROMOGH0 |
10 MiNIMO 5 ANDS N

PROMOGAO

E A PASSAGEM DO SERVIDOR PUBLICO EFETIVO
;RACI)\I%%EEM S DE UMA CLASSE PARA A OUTRA IMEDIATAMENTE
AOS CRITERIOS DA LEGISLACAO SUPERIOR, EM SENTIDO VERTICAL.

LEGISLAGAO ESPECIFICA DA CARREIRA

A 1 E A PASSAGEM DO SERVIDOR DE UMA REFERENCIA PARA A OUTRA
pRﬂGRESSno IMEDIATAMENTE SUPERIOR, EM SENTIDO HORIZONTAL




REMUNERACAO

REMUNERACAO POR
VENCIMENTO

O servidor recebera mensalmente o
valor correspondente ao vencimento
do cargo, acrescido de todas as
gratificacoes e beneficios financeiros
estabelecidos em lel. Ficam
excluidos desta soma os valores de
natureza indenizatdria (reembolsos) e
prémios de produtividade ou
Incentivo.

REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Modelo de remuneracao em cota
Unica. E proibido somar ao valor fixo
qualquer  tipo de adicional,
gratificacao ou verba de
representacao. Todo o pagamento
pelo trabalho ja estda consolidado
nesse valor unico, seguindo as

regras constitucionais (Art. 39, §§ 4°
e 8°).



CUIDANDO DO FUTURO

IPAJM

E o regime préprio de previdéncia do Estado,
cuidando da sua protecao social.

PREVES

Quer complementar? A Fundacao de Previdéncia
Complementar ajuda vocé a planejar um futuro
ainda mais tranquilo.




ESTAMOS ANIMADOS PARA
TRABALHAR COM VOCE!

Equipe GECADS
Gestao do Conhecimento

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO  »\WNyiLiap <

Secretaria de Gestdo g
cursos Humanos O (&7
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